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Bra lokaler aven om byggnaden ar gammal.
Larorikt och varierat patientunderlag trots narheten till sjukhus
Respekt for 1as och studietid

Val fungerande overgripande organisation for genomférande av ST-utbildning inom
regionen

Inhdmtar informellt bedémning fran sidoutbildningsklinikerna, detta ar mojligt for att
man har ett nara och personlig kontakt i ldkarkollegiet

Snav bemanning
For lite systematisk beddmning inklusive dokumentation &ver tid

For lite vetenskaplig diskussion

Forstark den paborjade dokumentationen bade nar det galler handledning och
systematisk kompetensutveckling

Lakarmote med fallbeskrivningar och diskussion av vetenskapliga artiklar, ger daven
moijlighet till pedagogisk traning for ST-lakarna

Fortsatt pussla med temporara l6sningar for att forstarka lakarbemanningen

Anvand hemvandardagar for att kunna folja nagra patienter over tid och att fa
kontinuitet i handledningen



Vardcentralen drivs av region Ostergétland. Lyckorna ar en av 4 vardcentraler i Motala med
15 800 listade. Patientunderlaget ar varierat. Vardcentralen ansvarar foér barnhalsovard och
SABO har mottagningar utéver lakarmottagningar som drivs av sjukskéterskor,
beteendevetare mm. Det finns problem med lakarbemanning, och har darfér
vik.underldkare och aven lakare fran bemanningsforetag. En stor utmaning ar att rekrytera
och behalla bade sjukskéterskor och lakare. Gemensam jourmottagning finns i Motala dar
ST-lakarna deltar, aven beredskapsjour under senare delen av ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen bemannas med 5,5 allméanlakare,var av 3 ér handledarutbildade. 6
timanstallda/vik. lakare. 2 ST-lakare och 2 AT-lakare.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Vardcentralen ligger i ndra anslutning til Sjukhuset i Motala och &r inrymd i gamla lokaler
som tidigare varit BB, det finns fortfarande en kulvert till sjukhuset sa narheten dit ar
pataglig. Det blir latt att kontakta kollegor informellt ex. i den gemensamma matsalen. God
tillgdng pa utrustning for att bedriva allmanmedicinsk utbildning, 6gon och éronmikroskop,
gynstol och rum for rektoskopi, operationsrum och akutrum. Tillgang till natbaserat
kunskapsstdd inklusive medibasabonnemang. ST-lakarna disponerar eget rum.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



ST-lakarna har kontrakt och utbildningsplan. Introduktion till ST-tjdnsten med ST-Iakare,
Handledare och studierektor initialt och inom nagra manader skrivs utbildningsplan.
Studierektor planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare och handledare, och
studierektor planerar sedan in alla sidoutbildningar. Utbildningsprogrammet foljs upp och
revideras vid behov och ansvaret for detta ligger pa ST-ldkaren och handledaren. ST-
utbildningen ar helfinansierad fran regionen. ST-lakarna deltar i jourmottagning Motala
lasarett och har méjlighet till att delta i beredskapsjourlinje under senare halften av ST.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Regelbunden handledning varje vecka, ST-lakaren dokumenterar. Handledning av

exempelvis kandidater uppmuntras. Medsittning ager rum. Dokumentation av handledning

och kompetensutveckling ligger pa ST-lakaren kan bli battre. Regelbunden strukturerad

beddmning som exempel specialist kollegium saknas. Kontakt med

sidoutbildningsklinikerna och uppféljning av sidotjanstgoring sker informellt eftersom man

traffas latt i och med narheten till sjukhusklinikerna. Lastid skyddas och ar schemalagt varje

vecka. Hemvandardagar vid langre placeringar. Medarbetarsamtal med verksamhetschef

genomfors.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakaren har tid avsatt for sjalvstudier en halv dag per vecka. ST-fortbildning en dag per
manad i samarbete med ca. 10 vardcentraler med féreldsningar, information fran SR. God
tillgang till de obligatoriska kurserna och andra kurser. God tillgang till natbaserat
beslutsstod. Gemensamma lakarméte med diskussion utifran patientfall och administrativa
fragor, men sallan en mera vetenskaplig diskussion.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur for handledning av medicinskt vetenskapligt

arbete finns pa Centrum for allmanmedicin och regionens FOUenhet. Dérifran kan ST-

lakaren fa vetenskaplig handledare till sitt vetenskapliga arbete. Lékarméten pa

vardcentralen med kollegial diskussion i vetenskapliga fragor finns inte vilket medfér att

det inte finns ett kontinuerligt forum till att beddma vetenskaplig och kvalitets kompetens.
Sadana méten skulle ge ST-lakarna tillfalle att tréna sin pedagogiska férmaga.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tillgang till Konsultationskurs finns via AMC. Medsittning med strukturerade
skattningsinstrument maste dga rum. Kurser i ledarskap respektive handledning finns. ST-

lakarna bor inlammas i teamarbete. AT-lakare och lakarstudenter finns pa mottagningen,

och ger mojligheter till handledningstraning. Uppfoljning och bedémning av kompetens

inom ledarskap, handledning och undervisning sker inte pa tydligt satt och dokumenteras

inte.

Under granskningen pavisades brister vad galler félisamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Vardcentralen Lyckorna i Motala 2019-04-09
Primarvardscentrum
Region Ostergétland

Handlingsplan efter Extern kvalitetsgranskning av specialiseringstjinstgoring

Vid Extern kvalitetsgranskning av specialiseringstjanstgoring har brister pavisats. Det galler
punkten "Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens”.

Handlingsplan férbattringsatgarder

e Nu genomfdrs Medsittning med strukturerade skattningsinstrument (Mini-Cex)
regelbundet. Ansvarig ar handledare med ST-l8kare. Medsittning planeras att
genomforas regelbundet med efterféljande dokumentation.

e Pa mottagningen finns en funktion som enligt schema fordelas alla dagar i veckan, sa
kallade ROF doktor. Att vara ROF innebar att Iakaren som ar distriktslakare eller ST-
lakare har en funktion av "rad och fragedoktor” under for- eller eftermiddag. Detta sker
med regelbundenhet med ett eller flera pass i veckan. Underlakare, AT-lakare, lakare
legitimerade, lakarstudenter samt sjukskoterska kan da radfraga eller fa praktiskt stod
av ROF i patientarenden for fortsatt handlaggning. Aven akuta drenden som
inkommer till vardcentralen ska handlaggas under passet. Detta ger betydande
handledningstraning samt stort ansvar for teamarbetet. Denna funktion har ST-
lakarna haft regelbundet. Under inspektionen skulle detta ha lyfts fram fran var sida
och vi skulle ha varit tydligare att patala funktionen.

¢ Denna handledning av andra professioner under ROF passet diskuteras standigt och
aterkommande under varje veckas handledning. Detta ska dokumenteras i ST
lakarens mapp.

e Handledare kommer att aktivt efterfraga feed-back fran 6vriga medarbetar kring ST-
lakarens ledarskap och kommunikativa kompetens. Detta kommer da att
dokumenteras och mal samt delmal sattas.

Johannes Tysk Lisa Bergander Hans Ortoft

STlakare Verksamhetschef Distrikslakare

Christina Sandell
Studierektor AMC



