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Landsbygdsvardcentral som erbjuder bred allmanmedicinsk verksamhet.
Liten men stabil lakargrupp och engagerad allmanlédkare pa plats.

Vardcentralschef som varnar om arbetsmiljon och samarbetet mellan olika
personalgrupper.

ST-lakaren upplever god tillganglighet till instruktion dagligen.

ST-lakaren ses som en viktig resurs men dverbelastas ej och ges méjlighet att ta
ansvar over sin tidbok.

Generds installning till extern utbildning.
ST-lakaren stimuleras till ledarskap och handledning.

Nyligen uppdaterad och engagerad handledare med insikt om vikten av ett hallbart
arbetsliv.

Engagerad studierektor som utgér en god stédfunktion fér ny handledare och ny ST-
lakare.

Tid till sjdlvstudier 2 timmar/vecka finns ej inplanerat.

Handledning sker e] varje vecka och ej heller pa fasta tider. Nar den sker ar det en
timmes handledning.

Utbildningsplan saknas
Internutbildning saknas.
Jourtjanstgoringen har ej féorekommit.

Det finns kunskap om kompetensvarderingsmodeller/aterkopplingsmodeller men
anvands ej.

Fa specialister i allmanmedicin, enheten har fatt dispens.



Anstalla fler specialister i allmanmedicin.
Uppratta individuellt utbildningsprogram

Identifiera de praktiska moment som kan laras pa VC; tex kirurgia minor,
déronmikroskop, 6gon, injektionsbehandling.

Handledning varje vecka med huvudhandledare samt annan kollega vid behov.
ST-lakaren dokumenterar handledning.

Infér och ge tid till kompetensbeddmning (medsittning, DOPS, video m.fl) samt
aterkoppling.

Infor internutbildning.

Infor t.ex. artikelgranskning som maijlighet till beddomning gallande kompetens i
medicinsk vetenskap.

Infér bedémning gallande ledarskap och handledning och kommunikation, t ex
internutbildning efter sidotjanstgoring/kurs.

Arlig utvardering/uppféljning av kompetens med studierektor.
Skapa en introduktionsplan for ny kollega (vikarie, ST-lakare, specialist)

For att fa tillrackligt underlag for regelbunden kompetensbedémning kan
tjianstgoringstiden okas pa vardcentralen. Detta kan astadkommas genom att dra ner
pa sidotjanstgoringen utan att kvaliteten forsamras.



Abagens Vardcentral AB &r en privat enhet pa landsbygden med 7 400 listade och 17
anstallda. De har i september 2018 anstallt sin forsta ST-lakare. Listade patienter ar i alla
aldrar med en overvikt at de aldre. Pga avstand till sjukhus sdker sig manga patienter till
enheten med akut sjukdom, saldes ett brett sjukdomspanorama. Jourtjdnstgoring i Képing.
Enheten har dven ansvar fér BVC, MVC och SABO. P& vérdcentralen finns socionom med
KBT-kompetens, i perioder inhyrd psykolog samt sjukgymnast. Specialmottagning fér
KOL/Astma, diabetes och inkontinens finnes.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

| dagslaget finns tillgang till en specialist i allmanmedicin med sarskild kunskap inom
gastroenterologi samt en specialist inom kardiologi med 10 ars erfarenhet av primarvard.
Rekrytering pagar for ytterligare kollega. Verksamheten tar emot lakarkandidater fran
Orebro.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Rymliga lokaler; granne med annan privat enhet. Det finns ndédvandig utrustning for att
bedriva en allsidig vard. Ogonmikroskop saknas. ST-lakaren har eget rum.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Da enheten har sin forsta ST-lakare blir SPUR en mojlighet till genomgang av innehallet i
specialisttjanstgdringen och vilka krav som stélls pa mottagande enhet.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handledningen har hittills inte varit strukturerad. Handledaren har erhallit erforderlig
kunskap for att kunna gora strukturerade bedémningar och aterkoppling framgent,
forutom dagliga instruktioner. Utbildningsprogrammet ar under arbete.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlépande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorerna anordnar seminarier varannan vecka i Vasteras under eftermiddagen. Det
saknas schemalagd studietid och internutbildning.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Region Vastmanland erbjuder ett 10-veckorsprogram med kurs i medicinsk vetenskap samt
vetenskaplig handledning samt efterféljande redovisning for 6vriga ST-lakare.
Kvalitetsarbete har ej dnnu diskuterats pa enheten.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

e

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Handledaren och tillika chef stimulerar till ledarskap. Det finns mgjlighet att handleda
lakarstudenter, leda team samt utbilda kollegor.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan Ab3gens Vardcentral enligt SPUR inspektion 2019.

D. Tjanstgoringens uppldggning

” Alla ST-ldkare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.”

” Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid behov i
samrad med SR, HL och ST-ldkaren.”

Atgird:

Alla ST-ldkare har individuella utbildningsplaner. Den individuella utbildningsplanen féljs upp
efter varje sidotjanstgoring samt under basplaceringen enligt 6verenskommelse med HL. |
uppfoljningen ingar att virdera i vilken utstrickning faststallda mal och delmal uppnatts
samt om foérandringar behdver goras i den fastlagda planen. Ansvaret for att uppféljningen
sker avilar ST lakaren som led i dennes ledarskapsutveckling. Uppdatering av
utbildningsplanen ska ske minst en gang arligen i samband med arlig uppfoljning enligt lokala
riktlinjer med rapport till studierektor.

Uppfoljning sker i samband med planerad arlig uppféljning genom besék av studierektor.

E. Handledning och uppfdljning
” Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.”

" Fortlépande bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran malbeskrivning och
utbildningsprogram gérs under hela ST.”

” Kontinuerlig bedémning utférs av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig handledare.”

" Den fortlopande bedémningen gérs med pa férhand kdanda och 6verenskomna metoder.”

Atgiird:

Metoder och verktyg fér fortldpande kompetensutveckling anges i utbildningsplanen.
Handledardverenskommelse.

Rekommenderade metoder och verktyg finns beskrivna pa Regionens hemsida for ST allmanmedicin.



Alla ST-lékare pa vardcentralen har nu en individuell utbildningsplan. Handledning och utveckling
dokumenteras av ST-ldkare.

Bedémningar utfors bland annat genom medsittningar med handledare minst 4 ggr per ar som
dokumenteras, 360 grader bedémning utférs vartannat &r. Dirutéver bedémningar av journalféring
och praktisk kompetens (pol.op, rekto, dronmikroskop mm) i samband med handledning. Ansvaret
for att bedémningar kommer till stand avilar ST likarens som led i dennes ledarskapsutveckling.

Periodplan, skrivs forslagsvis terminsvis av ST-likare med stéd av handledare.

Sidoutbildning planeras av ST-ldkare och handledare och féljs upp av handledare, uppfyllelse av
delmai? Behov av justering i utbildningsplan?

Verksamhetschef, deltar i beddmningsarbetet av ST likarna genom att delta delvis i arlig uppféljning.
Arlig uppfélining genomférs varje ar, ST likare och handledare gar igenom utbildningsplan och
bedémning angaende ST-ldkarens utveckling enligt rutin med rapport till studierektor. | samband
med arligt besok av studierektor; uppféljning av dokumentation, utbildningsplan, bedémningar,
utveckling, behov av ytterligare atgarder fér att uppna mal.

Studierektor bistar med st6d i arbetet med bedémningar vid behov.

F. Teoretisk utbildning

" Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.”

Atgird:

ST-ldkare deltar i planering av intern utbildning och bidrar med undervisning av personalgrupp, inférs
i utbildningsplanen. Likarméte en gang per vecka samt likemedelsinformation en gang per vecka.

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.
" ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och aterkoppling sker”

" ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling sker.”

Atgiird :

ST ldkaren ges mdojlighet att vid kollegiala méten eller personalutbildningar presentera vetenskapliga
artiklar och handledaren aterkopplar sin bedomning vid efterféljande handledning.

ST-lakaren deltar i utvecklingsarbeten pa vardcentralen och handledare aterkopplar sin bedémning
vid efterféljande handledning.

Uppfédljning av detta i samband med arlig uppfdljning, besdk av studierektor.



H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

”ST-ldkaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med malbeskrivningen.”
"ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortiépande och med aterkoppling.”

"ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens”

"ST-lakarens kommunikativa kompetens bedoms och aterkoppling sker.”

"ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.”

Atgiird:

ST ldkare ges mojlighet att utveckla ledarskapskompetens genom att bl.a. leda sig sjélv i sin egen
kompetensutveckling, leda SABO ronder, leda APT och utvecklingsarbeten pa mottagningen samt
folja verksamhetschefen i dennes verksamhetsiedning. ST ldkaren skall fa aterkoppling av
verksamhetschef och eller handledare pa utvecklingen av sin ledarskapskompetens.

ST-ldkare planerar mottagningens interna utbildning som del i ledarskapsutveckling, och turas om att
undervisa personalgruppen, handledaren ger aterkoppling vid ndsta handledningstillfalle.

ST-ldkare ges méjlighet till handledning, beddmning och aterkoppling i kommunikativ kompetens
genom aterkommande 6msesidiga medsittningar enligt befintlig mall med aterkoppling av
handledare och videoinspelade konsultationer genom konsultationskursen.

ST lakare ges majlighet i att delta i av SR organiserade inomprofessionella diskussionsgrupper.

Uppfdljning av atgarder sker i samband med &rlig uppféljning av studierektor.
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