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Glesbygdsenhet med komplett primarvardsuppdrag
Tydlig utbildningsambition och engagemang
Framtidsoptimism

Ambitiésa handledare

Fungerande hemvandardagar.

Underbemanning

Alla ST-lakares individuella utbildningsprogram revideras inte regelbundet.
HL-samtalen dokumenteras inte alltid

Handledningen utgar inte heller alltid fran det individuella utbildningsprogrammet.
Oklarhet om uppnadd kompetens dokumenteras fortldpande av ST.

Oklart om det gors fortldépande beddmning av alla ST-lakares kompetensutveckling
utifran malbeskrivning och individuellt utbildningsprogram

Kompetens i vetenskap och kvalitetsutveckling kan aktualiseras mera.

Kompetens pedagogik och ledarskap inte tillrackligt uppmarksammat.

Fler specialister. Med handledarutbildning

Medsittning med flera patienter i foljd

Allmanmedicin.se kan goras levande.

Borja anvanda strukturella bedomnings metoder.

Arliga dokumenterade kompetensbedémningar
ST-kontrakt med ocksa studierektor som undertecknare
Kom igang med ledarskapstraning och pedagogisk traning

Initiera inomprofessionell reflektion i grupp (t ex sk basgrupp, FQ- eller Balintgrupp)
som en viktig larandemetod.

Kvalitetsarbete kan paborjas redan tidigt under ST.



Vardcentralen drivs av region Vastmanland och ar beldgen centralt i Norberg 6 mil fran
sjukhuset i Vasteras. Befolkningsunderlag pd 5 400 personer. Vardcentralen har BVC, MVC
och SABO. Stark drivkraft att vara en utbildningsvardcentral dér en tyngdpunkt i
specialisternas arbete ar att handleda utbildningslakare. Regionen och
Studierektorsfunktion star for tydliga och tillrdckliga dokument om
Specialiseringstjanstgoring i Allmanmedicin.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vardcentralen &r bemannad med 2 specialister i allmanmedicin och fér narvarande 4 ST-
ldkare och 2 AT-lakare. Bada distriktslakarna har aktuell handledarutbildadning. Distrikts-
/sjukskoterskor, sjukgymnast, arbetsterapeut och kurator finns.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Lokalerna &r moderna och dndamalsenliga, det finns den utrustning som behdvs for att
bedriva allmédnmedicinsk utbildning. Natbaserat kunskapsstéd med tillgang till
allmanmedicin.se samt bibliotekstjanst genom sjukhusbiblioteket i Vasteras.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har kontrakt/ST-plan dar ST-lakarens handledarens och verksamhetschefens
ansvar beskrivs och dessa personer skriver ocksa pa planen. Tydlig skriftlig beskrivning av
studierektorns roll och ansvar saknas i kontraktet. Individuella utbildningsplaner utgdende
fran malbeskrivningen har tidigare inte gjorts men uppdraget fran studierektor ar nu att de
alltid skall géras. Introduktion till ST-tjansten sker med ST-lakare, Handledare och
studierektor. Studierektor planerar sidoutbildningen tillsammans med ST-lakare och
handledare, och studierektorskansliet planerar sedan in alla tider for sidoutbildningarna.
Utbildningsprogrammet foljs inte upp regelbundet. ST-lakarna kan delta i jourmottagning i
Koping eller Vasteras och har mojlighet till att delta i beredskapsjourlinje under det sista
aret av av ST.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Huvudansvarig handledare finns fér ST pa vardcentralen med schemalagd handledning 1
timma per vecka. Handledarna ser ST-ldkarna i sitt arbete varje dag och far pa detta satt en
bild av deras kompetens. Vi ser ingen utbildningsplan som ar tydlig och férankrad i
malbeskrivningen. Utvarderingsinstrument i kompetensbeddmningen har man ringa
erfarenhet av. Dokumentation av handledning har skétts av handledare men laggs nu pa
ST ldkarens ansvar. Kontakt med sidoutbildningsklinikerna och uppféljning av
sidotjanstgoring ar tydlig. Medarbetarsamtal med verksamhetschef ager rum.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna har tillgang till och deltar i en utbildningshalvdag varannan vecka med
forelasningar och information fran studierektor. Inlasningstid schemalaggs i huvudsak
utbildningsdagens formiddag. Tillgang till nastan alla de obligatoriska kurserna finns lokalt i
Vastmanland men dock med viss kobildning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kurs i medicinsk vetenskap och struktur fér handledning av medicinskt vetenskapligt
arbete finns pa regionens FOU-enhet. Lakarmoéten pa vardcentralen med tva ordinarie DL,
4 ST och 2 AT ger mojlighet for kontinuerlig dryftande av medicinska fragor men ocksa
diskussion av vetenskapliga artiklar.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Tillgang till Konsultationkurs finns i regionen. Uppféljning med medsittning och bedémning
utifran strukturerade skattningsinstrument bor dga rum regelbundet. Kurser i ledarskap
respektive handledning finns. ST-lakarna tas i bruk i teamarbete. Uppféljning och
bedémning av kompetens inom ledarskap, handledning och undervisning sker inte pa ett
tydligt satt och dokumenteras inte.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handlingsplan Norberg enligt SPUR inspektion 2019.

Process

D. Tjdnstgoéringens upplédggning

”Alla ST-ldkare har individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen”

" Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid behov i samrad
med SR,HL och ST lékaren ”

Atgird : Samtliga ST lakare skall i samrad med sin handledare uppritta ett utbildningsprogram enligt
beskrivning pa regionens hemsida ST allm@nmedicin.

Det individuella utbildningsprogrammet foljs upp efter varje sidotjanstgéring samt under
basplaceringen enligt dverenskommelse med HL. | uppféljningen ingar att vdrdera i vilken
utstrackning faststdllda mal och delmal uppnatts samt om forandringar behover goras i det fastlagda
programmet. Ansvaret for uppfoljningen dvilar ST lakaren som led i dennes ledarskapsutveckling.

E. Handledning och uppféljning

" Fortlopande bedomning av ST lakarens kompetensutveckling utifrdn malbeskrivning och
utbildningsprogrammet gors under hela ST”

" Den fortldpande beddmningen gérs med pa forhand kdnda och verenskomna metoder.”

Atgird: Metoder och verktyg for fortldpande kompetensutveckling anges i utbildningsprogrammet.
Rekommenderade metoder och verktyg finns beskrivna pa Regionens hemsida for ST allmdnmedicin.

Kompetensbedomning via sit-in utfors tva ganger/termin. Férutom dessa en 360 graders bedémning
en gang arligen, specialistkollegium samt bedémningar av journalféring och praktiskt kompetens (
pol.op, rekto, 6ronmikroskop mm) i samband med handledning. Ansvaret for att bedémningar
kommer tillstand avilar ST lakarens som led i dennes ledarskapsutveckling.

Vid pavisade brister i ST ldkarens kompetens gors en atgardsplan enligt Region Vastmanlands
Overgripande dokument ” Riktlinjer for ST”

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete.
" ST ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och aterkoppling sker”

Atgird : ST lakaren ges mojlighet att vid kollegiala maten eller personalutbildningar presentera
vetenskapliga artiklar och handledaren aterkopplar sin bedémning vid efterféljande handledning.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens.
" ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortlépande och med aterkoppling”

" ST-lakaren bereds majlighet att delta i inom eller mellanprofessionel! reflektion i grupp”



Atgird: ST lakaren ges majlighet att utveckla ledarskapskompetens genom att bl.a. leda sig sjélv i sin
egen kompetensutveckling, leda SABO ronder, leda APT och utvecklingsarbeten pd mottagningen
samt f6lja verksamhetschefen i dennes verksamhetsledning. ST lakaren skall fa aterkoppling av
verksamhetschef och eller handledare pa utvecklingen av sin ledarskapskompetens.

ST lakaren ges mojlighet i att delta i av SR organiserade inomprofessionella diskussionsgrupper.
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Verksamhetschef Handledare Studierektor allmanmedicin



