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Heltdckande verksamhet - stora fléden av patienter med peri- och neonatal
problematik ger goda férutsattningar for bra utbildning.

Langvarig tradition vid SUS med hog klinisk och vetenskaplig kompetens inom alla
delar av neonatalvarden.

Professor deltar i den kliniska verksamheten och ledningsgruppen.
Gemensam vardegrund dér barnet och féraldrar star tydligt i fokus.

Gott samarbetsklimat bland ldkarna utan hierarkiska lasningar gor arbetet ldrande
och stimulerande till diskussioner och fragor.

Struktur for neo-ST saknas till stor del, dar sarskilt tyngd laggs vid bristen pa
introduktionsprogram.

Planerad internutbildning anpassad efter malbeskrivningen.
Kompetensbedémning och aterkoppling med pa férhand 6verenskomna metoder.

Regelbundna och planerade HL-samtal med gemensam struktur samt
handledarutbildade handledare.

Ingen neo-ST ar registrerad for forskarutbildning.



Den nytilltradde SR har ett gyllene tillfalle att utveckla neo-ST i en miljé dar det dagliga
och kliniska arbetet innehaller det mesta man kan 6nska sig.

Rutiner for bedémning och aterkoppling till neo-ST vad géller klinisk och vetenskaplig
kompetens, kommunikativ kompetens, handledningsféormaga m.m. kan utvecklas
genom att alla handledare tar till sig aktuell kunskap om regelverk, malbeskrivning,
bedémnings- och aterkopplingsinstrument. Handledarutbildning av handledare maste
genomfdras. VC och SR har har en viktig uppgift.

Neo-ST 6nskar att specialisterna skulle vara mer aktiva och sdka upp ST for att
mojliggdra observation av procedur/ingrepp. Vid larm till neo (t ex daligt barn pa
forlossning) ringer man pa telefon och det saknas alltsa funktion (uppdrag/sdkare).

Forslag: sokare och skuggsdkare.

Onskemal om att det finns ett fardigt "paket” med detaljerad malbeskrivning och
struktur for genomférande, som ges till varje neo-ST.

Forslag: Kvalitetsarbete.

Saknar struktur for inlasning, internutbildning (varierande innehall, liknar mer
fortbildning eller intern uppdatering), regiondagar (intern och extern utbildning i ett)
och praktiska forberedelser av ST (arbete med utbildningsprogram, kurser etc.)

Forslag: Schemalagd tid for inlasning/ST-forberedelser.



Vid verksamheten inom Skdnes Universitetssjukhus (SUS) finns goda forutsattningar for att
genomféra ST i barn-och ungdomsmedicin saval som ST i neonatologi (neo-ST) med hog
och jamn kvalitet. SUS har neonatalavdelningar i bade Lund och Malmé. ST genomfors vid
bada utbudspunkterna inom den gemensamma kliniken. Den geografiska inspektionen
gjordes i Lund, men samtliga lakare som bevarade enkaterna och intervjuades tjanstgor vid
bada enheterna. ST-ldkare som genomfor ST i barn-och ungdomsmedicin parallellt med ST
i neonatologi ar anstallda inom verksamhetsomrade (VO) Barnmedicin. Ldkare med
specialistkompetens, som gor neo-ST, ar anstallda inom VO Barnkirurgi och neonatalvard.
Det finns generella skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas, som sakerstéller en hég och jamn kvalitet i specialiseringstjanstgéringen.
Tjanstgoringen ar heltdckande med stora volymer av patienter vilket medfor att
malbeskrivningen kan uppfyllas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga huvudansvariga neo-ST-handledare ar grenspecialister i neonatologi. Alla har
annu inte genomgatt komplett handledarutbildning, men &r inbokade i nartid. Det finns
tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens tillgangliga i det
dagliga arbetet for att instruktioner och klinisk handledning ska kunna ges. Professor
deltar i den kliniska verksamheten och ledningsgruppen som garant fér vetenskapligt
forhaliningssatt. Det finns tillgang till handledarutbildad studierektor (SR) som ar
neonatolog och som har avsatt tid for uppdraget (motsvarande 25% av en heltidstjanst). SR
tilltradde 1 oktober 2018, tjansten hade dessférinnan varit obemannad ca tva ar. Det finns
generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-ldkare ska ga till. Det finns en
skriftlig uppdragsbeskrivning for SR. Det finns inte regelbundna handledartraffar for ST-
handledarna. Handledartraffar (minst en gang per ar rekommenderas) syftar till att
sakerstalla aktuell kunskap om regelverket, malbeskrivning, beddmnings- och
aterkopplingsinstrument.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-lakarna har, pa grund
av mycket tranga lokaler, i det dagliga arbetet sallan mojligt att arbeta ostort. Den
neonatala intensivvardsavdelningen (NIVA) ar trang och saknar bl.a. tillrackliga
rumsfunktioner for avdelningsplacerade lakare, patientsamtalsrum mm. Planerad
nybyggnad ar nddvandig. Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjénst och
aktuella tidskrifter framforallt i digital form.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen. Det finns ett utbildningsprogram som
overensstammer med kraven i malbeskrivningen. Nagra neo-ST har ett individuellt
anpassat utbildningsprogram men alla nyligen anstallda har gjort ett utkast till individuellt
utbildningsprogram som ska finslipas och godkannas av sektionschefen, ST lakaren och
handledaren. Utbildningsprogrammet ar ST-lakarens egen beskrivning av alla de aktiviteter
som kravs for att delmalen i malbeskrivningen ska kunna uppnas. Utbildningsprogrammet
ska utga fran delmalen i malbeskrivningen och far inte enbart besta av en tidtabell for
sidoutbildningar och kurser. Uppféljning av utbildningsprogrammet kan ske i samband
med handledarsamtal och avstdmning gors med studierektor. Neo-ST har inte fatt
strukturerad introduktion till tjdnstgéringen som neo-ST. Det finns ett introduktionsbrev till
nya neo-ST som &r innehallsrikt, men som ska revideras for att anpassas till férandringar
som skett. Den nytilltradde SR planerar att utarbeta introduktionsprogram for neo-ST-
lakarna. Studierektorn utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef,
handledare och ST-lakare. Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens
beddmning av ST-lakaren. Jourtjanstgoéring/beredskap utgor en viktig och adekvat del av
tjianstgoringen sa att kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas. Arbetet pa
neonatalavdelningen ar dygnet runt praglat av larm och oférutsedda kritiska situationer.
Alla ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning, arbetar pa lika villkor
och har lika méjligheter att nd malen i malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En huvudansvarig
handledare finns utsedd for varje neo-ST. ST-lakaren har tillgang till handledare under
varje utbildningsperiod. Det gors en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST
inom VO Barnmedicin. Den fortldpande bedémningen i det dagliga arbetet under neo-ST
gors sporadiskt, och ibland med pa forhand kédnda och éverenskomna metoder. En
utveckling kan ske genom att: a) handledaren och neo-ST kontinuerligt reflekterar dver
hens kompetensutveckling under handledarsamtal och i I6pande arbete kopplat till
malbeskrivningen, b) regelbunden bedomning, formativ eller summativ, baserad pa de
uppsatta malen i det individuella utbildningsprogrammet med i forhand kanda metoder (t
ex mini-CEX, DOPS). Specialistkollegium genomfors i borjan och i slutet av neo-ST.
Sektionschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna. Huvudansvariga
handledare tjanstgor, liksom neo-ST, pa neonatalavdelning i saval Lund som Malmé. Neo-
ST far fortlopande instruktioner och aterkoppling under tjanstgéringen.
Handledningssamtal planeras in under arbetstid med eget ansvar av respektive par. Region
Skanes handledarutbildning omfattar handledning, pedagogik, metoder for bedémning,
kommunikation och etik. Neo-ST deltar kontinuerligt i olika
utbildningsaktiviteter/arbetsmoment i samband med procedurer, respiratorvard,
andningsstod, komplikationer, foréldrasamtal, olika ronder, vardplanering, seminarier, mm.
mm i en larande miljé som sakrar att malbeskrivningen kan uppfyllas. Utbildningsklimatet
ar utvecklande och inbjuder till diskussioner och fragor.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RIRTRTE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE O K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser, d v s extern utbildning, planeras in i
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen. Neo-ST genomgar den teoretiska
utbildning som definieras i utbildningsprogrammet. Studierektorn har for avsikt att
samordna ST-lakarnas interna och externa utbildning pa neonatalavdelningen.
Morgonmoéten, ronder och det dagliga arbetet fungerar dven som internutbildning. Varje
vecka finns schemalagd ut-/fortbildning med namngiven ansvarig, men aktuellt amne
annonseras inte i forvag. Neo-HLR/CEPS-6vningar genomfors regelbundet. Det ar praktiskt
svart att samla alla neo-ST samtidigt for internutbildning med hansyn till tjdnstgéring i bade
Malmé och Lund samt kompledigheter fore/efter jour. Tid for regelbundna sjalvstudier bor
planeras in i schemat. | arbetstiden ingdr mojlighet att lasa pa i anslutning till patientmote,
diagnostik eller presentation.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhallningssatt. Det
finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och
aterkoppling sker till viss del. ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och
kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete. Det finns goda férutsattningar for att
genomfora, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete. ST-ldkarens kompetens i
kvalitetsutveckling kan forbattras genom rutin for bedémning och aterkoppling. ST-lakarna
har god tillgdng till vetenskaplig handledare och det finns tillgang till ett valfungerande
doktorandprogram. Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur. Neo-ST vid enheten har antingen genomfort
sjalvstandigt forskningsprojekt under tidigare ST eller ar sa tidiga i ST att de &nnu inte
paborjat sadant. Det finns mojlighet att bedriva utvidgad forskning, men ingen av neo-ST ar
doktorandregistrerad. Redovisning av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete sker i
verksamheten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Neo-ST ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt,

som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. Neo-ST ges kontinuerlig traning i

kommunikativ kompetens, exempelvis vid morgonmoten och ronder, men man efterfragar

mer frekvent kompetensbedémning och aterkoppling. Neo-ST ges forutsattningar att

praktisera ledarskap i vardagen, men efterfragar mer frekvent bedémning och

aterkoppling avseende ledarskapskompetens. Neo-ST ges mojlighet att sjalv handleda men

onskar mera aterkoppling pa handledningen. Neo-ST bereds i bristande omfattning

mojlighet att undervisa under handledning med efterféljande aterkoppling.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



