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Valfungerande klinik.
Stor bredd i verksamheten med manga olika patient- och undersékningskategorier.
Erfarna BMA som tar sig tid och vagleder ST-lakarna.

Positivtutbildningsklimat, specialisterna ar pedagogiskt engagerade och ger
fortldpande instruktioner.

Schemat ar valdigt detaljerat, pa gott och ont. Férdelen ar att det blir latt att
sakerstalla att handledning, kompetensvardering med mera faktiskt blir av
regelbundet.

Bra lokaler med andamalsenlig utrustning.
Regelbundna och schemalagda kompetensvarderingar.

Hog vetenskaplig aktivitet.

Brist pa specialister, vilket leder till att det i praktiken kan det vara svart att hitta nagon
att fraga vid behov av instruktioner.

En betydande del av arbetstiden for specialister ar i form av verksamhet pa
satellitlaboratorier i regionen, vilket gor att de inte ar tillgangliga for handledning eller
instruktion.

Kontinuerlig beddmning av ledarskapskompetens, pedagogiska meriter, vetenskaplig
formaga och kvalitetsforbattringskompetens sker, men dokumenteras inte alltid, och
sker manga génger informellt. Aven vid féregdende SPUR-inspektion av kliniken (2011-
09-26) noterades att det fanns vissa brister avseende utbildning och aterkoppling i
ledarskapskompetens.

Vissa delar av kompetensvarderingen skéts olika av olika handledare/ST, mer konkreta
riktlinjer kring hur, nér och var man gér kompetensvarderingar behdvs. Det ar dven
nagot oklart exakt hur det avgdrs nér en ST-lakare har tillracklig kompetens och
erfarenhet for att t ex sjalvstandigt utfora eller analysera en viss undersokning.

Schemat ar valdigt detaljerat, pa gott och ont. Nackdelen &r att det upplevs stelbent
ibland i samband med sjukdom eller liknande, nér ndgot, t ex handledning eller
kompetensbedémning, maste planeras om.



Lokala ST-riktlinjer bor tas fram for att komplettera regionens 6vergripande ST-
riktlinjer.

Regelbundna handledartraffar bor inforas.

Tydliggor hur det konkret ska ga till nar beslut fattas om att en ST-lakare ar tillrackligt
kompetent och erfaren for att bérja med nya arbetsuppgifter, dagjourer, att leda

rondverksamhet med mera. Forslagsvis kan sadana beslut fattas i samband med ST-
kollegier, sa att flera specialister 4n handledaren bereds méjlighet att delta i beslutet.

Presentera SFKNF:s rekommendationer for alla ST-lakare.

Kontinuerlig bedémning av kvalitetsforbattring och pedagogiska meriter &r i
startgroparna, men inte igang till fullo. Bedémningen av kvalitetsforbattrings-
kompetens bor ocksa bli mer kontinuerlig och inte bara i samband med
kvalitetsarbetet.

Fortsatt implementeringen av det nyframtagna introduktionsprogrammet for nya ST-
lakare.

Regelbundna kompetensvarderingar avseende ledarskap och pedagogiska och
vetenskapliga meriter bor inféras mer formellt pa ett sddant satt att det kan
dokumenterats och foljas upp.

Overvag mojligheter att involvera satellitlaboratorierna i ST-undervisningen, s att ST-
lakarna ges mojlighet att resa ut till satellitlabb tillsammans med sin handledare.



Klinisk neurofysiologi i Uppsala bedriver neurofysiologisk diagnostik och monitorering
inom Uppsalaregionen, Vastmanland, Sérmland, Dalarna, Gastrikland-Halsingland och
Varmland. Under helger stér sektionens ldkare ocksa fér EEG-tolkning at Orebro. Detta
skots genom att sektionens ldkare regelbundet aker till satellitlaboratorier for att utfora
undersdkningar pa plats, samt att vissa undersokningar (t ex EEG och neurografier) tolkas
pa distans.

Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur verksamhetens
specialiseringstjanstgoring skall genomféras och utvarderas. | dessa finns dvergripande
riktlinjer fér handledning, kompetensbeddmning och ST-utbildningens upplagg, samt en
hanvisning till lokala riktlinjer som dock inte ar fardigstallda vid inspektionstillfallet.
Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav ska uppnas. Inom
kliniken bedrivs inte tillrackligt med sémnutredningsverksamhet, men det finns en plan for
att alla ST-lakare ska kunna uppné dessa mal antingen genom intern eller extern klinisk
tjanstgoring.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bade verksamhetschefen och studierektorn &r ST-handledare for varsin ST-lakare. Detta
fungerar enligt ST-lakarna och handledarna bra, men man ar medveten om att det
potentiellt kan uppsta lojalitetsproblem eller konflikter. Nagon uttrycklig formell plan for
hur sddana skall hanteras i sa fall finns inte. Det finns en brist pa specialistldkare, vilket gor
att det ibland kan vara svart for ST-lakare att hitta en specialistkompetent ldkare att
radfraga for instruktion. Det finns schemalagda tillfallen for ST-lakare att ga igenom gjorda
undersokningar och fa feedback, som ar separata fran handledningstillfallena. Det finns
dock en samsyn bland ST-l&kare att alla specialister ar valvilligt installda och ger instruktion
vid behov, dven vid tillfadllen med stor klinisk belastning pa specialistldakarna. Det finns
skriftliga riktlinjer for hur handledningen ska ga till. Dessa ar kdnda av bade ST-lakare och
handledare, och anvands av flertalet handledare/ST-ldkare. Enstaka handledartraffar har
hallits i samband med ST-kollegier, men det sker inte regelbundet &ven om det finns planer
pa att gora detta. Det finns bade central och lokal uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och behandling &r adekvat. Samtliga ST-lakare har tillgang till
egen, personlig arbetsplats, antingen i eget rum eller i delat rum med en annan ST-ldkare.
Det finns tillgang till bibliotek pa kliniken, e-bdcker via Clinical Keys samt tillgang till
fungerande bibliotekstjanst via Proxive 2.0, en e-tidskriftstjanst som ar tillganglig for alla
ST-lakare i regionen. Har finns tillgang till relevanta tidskrifter i elektroniskt format. Det
sistnamnda ar dock inte kant for alla handledare eller ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten tillhandahaller skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen skall uttolkas i
form av specialitetsféreningens rekommendationer. Dessa ar kanda och anvands i
varierande utstrackning av klinikens ST-lakare, men samtliga har individuella
utbildningsplaner som utgar fran malbeskrivningen. Majoriteten av ST-lakarna har annu
inte borjat med jourtjanstgoring, men sadan ar planerad i utbildningsplanerna. Beslutet om
nar en ST-lakare ska bdrja med jourtjanstgoring fattas av ST-lakaren och handledaren i
samrad, dven om de exakta detaljerna kring hur dessa beslut fattas och varpa de grundas
ibland &r oklara, och verkar skilja sig nagot mellan olika ST-ldkare/handledare. Samma sak
galler aven rutiner for nar en ST-lakare sjalvstandigt far formulera och besvara en utford
undersokning. Det finns ett introduktionsprogram for nya ST-lakare, men det utformades
nyligen vilket gor att endast en av klinikens ST-lakare blivit introducerad i enlighet med
detta introduktionsprogram. Flertalet av ST-ldkarna har dock en bakgrund i andra
specialiteter eller ST-tjanster och har viss introduktion i regionen sedan detta.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Handledningen sker regelbundet ca 1 gdng/manad-1 gang/kvartal men kombineras ibland
med mer informella handledningstillfallen. Dessa informella samtal dokumenteras dock
inte alltid. Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. Det finns en
plan att alla ST-lakare ska ha handledare for samtliga utbildningsavsnitt, men de ST-lakare
som tjanstgor vid kliniken har inte gjort nagon sidoutbildning vid annan enhet an, dven om
en del avser att tillgodorakna sig tjanstgdring i andra specialiteter fran tidigare ST-tjanster.
Det gor det ocksa svart att bedéma om sidoutbildningen f6ljs upp, men det finns en avsikt
att géra det nar det blir aktuellt. Fortldpande kompetensvardering sker i férsta hand
genom sit-ins eller fallbaserade diskussioner, samt ST-kollegier. Utvarderingstillfallena ar
schemalagda, men sker ocksa ibland spontant. ST-ldkarna dokumenterar sjélva sina
utvarderingar, och handledare ansvarar for att ge aterkoppling fran ST-kollegier. Det finns
en plan for att se till att alla ST-lakare utvarderas av olika specialister vid olika
utvarderingstillfallen. ST-lakare som hamnar i svarighet att uppna malen avses identifieras
genom ST-kollegier, men ndgon konkret, principiell plan att ta till i dessa fall finns inte utan
det I8ses individuellt i de situationer dar det blir aktuellt.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RIKRIRIE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Intern utbildning sker i form av utbildningshalvdagar ca varannan manad (fem ganger
under 2018) med teman som valjs av ST-lakarna. Dessutom finns regelbundna interna
fallpresentationer dar ST-lakarna presenterar egna fall for diskussion. Extern utbildning
sker i form av specialitetsforeningens kurser och utbildningsdagar samt kurser av andra
nationella och internationella kursgivare. Regionen erbjuder kurser for samtliga a-delmal,
som ST-lakarna ges mojlighet att delta i. Tid for regelbundna sjalvstudier finns avsatta i
schemat varannan vecka, men nagon formell uppféljning av vad ST-ldkarna lser under sin
sjalvstudietid gors inte.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Pa kliniken finns omfattande forskning med god vetenskaplig kompetens och aktivitet. Det
finns mojligheter att genomfora skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer.
ST-lakarnas vetenskapliga kompetens beddms regelbundet i samband med journal clubs
varannan vecka, dar de presenterar vetenskapliga artiklar enligt ett rullande schema. |
samband med dessa ges ocksa ofta muntlig aterkoppling fran seniora ldkare, men nagra
rutiner for att dokumentera eller folja upp denna aterkoppling finns inte. Samtliga ST-
lakare erbjuds majlighet att genomfora ett kvalitetsarbete. | samband med detta bedéms
ocksa kompetensen i kvalitetsforbattring. Nagon kontinuerlig kompetensbedémning och
aterkoppling i kvalitetsarbete under hela ST sker dock inte, forutom i de fall dar ST-lakaren
sjalv tar initiativ till och driver pa for att fa sadan till stand. Det finns planer pa att
implementera en mer regelbunden uppféljning/aterkoppling av detta.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I N RN KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NI

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens ges till exempel i samband med att ST-
lakare haller i ronder, vilket de dock forst borjar med mot slutet av sin ST. For de ST-lakare
som kommit langre i sin ST-utbildning finns méjligheter att trana pa ledarskapskompetens
och pedagogisk kompetens genom till exempel att undervisa randande lakare eller
studenter, samt genom att undervisa 6vrig personal. For de ST-lakare som ar i bérjan av sin
ST har man annu inte kommit igdng med nagon planerad kompetensutveckling i ledarskap
och pedagogik, men det finns planer for det i de individuella utbildningsplanerna. Det finns
aven planer pa att mer formellt ge aterkoppling i ledarskapskompetens och pedagogisk
kompetens, dven om nagra overgripande metoder for detta inte ar implementerade
rutinmassigt i dagslaget. Istallet 16ses det ofta med individuella 16sningar for enskilda ST-
lékare. Aven vid féregdende SPUR-inspektion av kliniken (2011-09-26) noterades att det
fanns vissa brister avseende utbildning och aterkoppling i ledarskapskompetens. Vad géller
kommunikativ kompetens bedéms detta i samband med sit-ins samt i samband med att
specialister laser igenom ST-lakares remissvar. Alla ST-lakare erbjuds en kurs i ledarskap
via regionen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRR ANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



