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Heltackande patientunderlag

Stor klinisk och vetenskaplig spetskompetens med hog tillganglighet. Gott stéd av de
aldre kollegorna aven socialt

Skriftlig och strukturerad introduktion finns och fungerar val i manga avseenden -
ingen slangsini jouren

Utrymme och finansiering under tre manader for valfri sidotjanstgoring eller
utlandstjanstgoring

Valfungerande forskarutbildningsprogram, for narvarande 9 disputerade och 9
doktorander bland de 70 ST-lakarna

Engagerad stodstruktur (ST-chef och ST-SR) for ST

Projekt for implementering av verktyg for bedémningar under ST drivs gemensamt av
ST-SR inom ALB och Sachsska Barnsjukhuset

ST-rad som ligger direkt under temachefen tydliggér vikten av villkoren fér ST

Utbildningsplanen skapas da ST-tjansten tillsatts, i vissa fall forst efter 1-1% ar som
vikarierande underlékare inom verksamheten. Under denna period saknas struktur
innefattande inlarningsmal under ST.

Det individuella utbildningsprogrammet innehaller inte en beskrivning hur det ar
tankt att de olika malen ska uppnas genom tex planerade kurser, tjianstgoéringar vid
moderenheten, sidotjanstgdringar, vetenskapligt arbete etc.

Svarigheter att tillgodose kurskravet avseende a5 (medicinsk vetenskap) for de ST-
lakare som inte ar registrerade doktorander. Det saknas lokal introduktionskurs i
basal vetenskapsmetodik.

Enskilda bedémningar och aterkopplingar i den kliniska vardagen gors i bristande
omfattning (ledarskap, kommunikativ och pedagogisk kompetens).

Nya specialister med HL-uppdrag saknar komplett handledarutbildning.
Schemalagd tid for handledning och inlasning brister.
Dalig dokumentation av handledningssamtal av ST-lakarna, med enstaka undantag.

Mojligheten att folja kroniskt sjuka patienter under minst tva ar saknas i stort sett pga
praktiska problem med manga olika typer av mottagningar i en komplex linjestruktur.

ST-lakarnas sidotjanstgoringar inklusive BUP féljs inte upp individuellt.



Utbildningsplan inkluderande individuellt utbildningsprogram.
Forslag: Modell visad vid inspektionen.

Enklare utbildningsplan for vik ul fore ST inkluderande bl.a. info om
dokumentationskrav.

ST bor beredas mojlighet att folja kroniska patienter.

Forslag: Liksom man bryter blockplaceringarna for nattjoursveckor och
STgemensamma moten bor man kunna bryta blockplaceringarna for en STmottagning
som t ex kan félja kroniska patienter.

Regelbundna bedémningar i den kliniska vardagen med i forvag éverenskomna
metoder bor anvandas och tydlig/strukturerad aterkoppling maste ges i betydligt
hogre omfattning.

Forslag: Uppfdljes genom redovisning av dokumentation till ST-chef.
Inférande av regelbundna, strukturerade och dokumenterade HL-samtal.
Forslag: Uppfoljes via redovisning av datum till ST-chef.

Schemastruktur inkluderande planerade HL-samtal och inlasningstid.

HL utbildning i tid fére uppdrag.

Forslag: Genomfors under egen ST eller tillsammans med adepten i bérjan av férsta
uppdraget.

Genomfor inférandet av den planerade vetenskapliga kursen motsvarande delmal a5
for ST.

Uppféljningen av ST-lakarens progression, inklusive under sidotjanstgéringar, kan
utvecklas bl.a. genom regelbunden 6versyn av malrelaterat individuellt
utbildningsprogram.



Vid verksamheten inom Astrid Lindgrens barnsjukhus (ALB) finns forutsattningar for att
genomfdra ST inom Barn- och ungdomsmedicin med hog och jamn kvalitet. Efter en
nyligen genomférd omorganisation genomférs ST inom Tema Barn- och Kvinnosjukvard pa
tva utbudspunkter i Solna och Huddinge. Inspektionen har genomforts pa bada platserna.
Fyra patientomraden (PO) och tva funktionsomraden (FO) utgdér enheter med egen
linjeorganisation under temachefen (TC). Enheterna ar PO Sjuka nyfédda barn, PO
Hogspecialiserad barnortopedi och barnmedicin, PO Hogspecialiserad barnmedicin, PO
Hogspecialiserad barnkirurgi och barnmedicin, FO Akut barn och FO Barn perioperativ
medicin och intensivvard. Det finns lokalt ansvarig ST-chef och studierektor (SR) med
ansvarar for ca 35 ST-lakare vardera i Solna respektive Huddinge. Det finns skriftliga
riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomfdras och utvarderas. Tjanstgoringen ar
heltackande med stora volymer av patienter. Det finns en risk for att ST-lakarna handlagger
for fa allmanpediatriska patienter framforallt i Solna som &r inriktat mot hdgspecialiserad
vard och har brist pa vardplatser (sjukskoterskebrist). Denna risk kan ytterligare
accentueras vid en eventuell kommande omorganisation i Stockholm av 6ppenvarden med
okad subspecialisering savida vardvalsverksamheten far i uppdrag att ta hand om akut- och
allmanpediatrik.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i barn- och
ungdomsmedicin men alla har annu inte genomgatt komplett handledarutbildning. Pa
bada platserna finns studierektor som ar specialistkompetent lakare i barn- och
ungdomsmedicin och har genomgatt handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga
specialister och andra medarbetare inom pediatrikens alla delar for att ST-ldkarna ska fa
adekvat handledning och instruktioner i det dagliga arbetet. Ett stort antal specialister ar
dessutom disputerade. Det finns generella skriftliga instruktioner, dven lokalt nedbrutna,
for hur handledningen av ST-lakare ska ga till. Handledartraffar syftar bl.a. till att
sakerstalla aktuell kunskap om regelverket, malbeskrivning, bedémnings- och
aterkopplingsinstrument. Det finns regelbundna moten for huvudhandledarna i samband
med s.k. handledarkollegium (jfr specialistkollegium, som genomférs 2-3 gdnger per termin
med beddmning av ST-lakarnas progression, styrkor och svagheter med efterféljande
muntlig aterkoppling). En gemensam utbildningsdag erbjuds for alla handledare och
genomfors en gang per termin. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning och avsatt tid (30
%) for respektive studierektor.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. ST-ldkarna har tillgang
till en funktionell arbetsplats med dator, som gor det mdjligt att arbeta ostort. Det finns
tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas samt stdd fran
bibliotek eller FoU-enhet. Jourrummet ar adekvat och har tillgang till dator.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakare har en skriftlig utbildningsplan. Denna skulle kunna foérbattras ytterligare med ett
individuellt utbildningsprogram som ar ST-lakarens egen beskrivning av alla de aktiviteter
som kréavs for att delmalen i malbeskrivningen ska kunna uppnas. Utbildningsprogrammet
ska utgad fran delmdlen i malbeskrivningen och far inte enbart bestd av en tidtabell for
sidoutbildningar och kurser. Kopplingen mellan delmal - placering - beddmning ar mycket
viktig! Jourtjanstgdringen utgor en sa stor del av tjdnstgdringen att kraven i
malbeskrivningen kan uppfyllas. | vissa perioder upplever ST-lakare jourbdrdan alldeles for
tung. ST-ldkarna bereds inte maéjlighet att folja enskilda patienter med kroniska sjukdomar
med handledning 6ver en langre tid vilket bor atgardas. Kunskaper om sjukdomars férlopp,
behandlingars effekter pa kort och 1dng sikt, sociala- och psykiska konsekvenser for
patienter och anhériga med mera blir ddrmed svara att hdmta in. ST genomférs inom en
organisation med flera linjeenheter(PO och FO) och darmed finns samordningssvarigheter
for mottagningar dar ST kan félja kroniskt sjuka egna patienter 6ver langre tid.
Studierektorn utgor en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare. Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av
ST-lakaren. Alla ST-lakare har fatt ett klinikinformationsbrev och introduktion till
tjanstgoringen enligt enhetens rutiner med en forsta vecka schemalagt program och
darefter en fortsatt bra forberedelse infér den forsta jouren. Det finns tillgang till
handledning for de legitimerade lakare utan specialistkompetens som arbetar vid enheten
(Tema Barn och Kvinnosjukvard) med siktet installt pa ST men fér dem saknas
utbildningsplan. Detta medfor att vissa tjanstgjort 18 manader i verksamheten innan ett
utbildningsprogram utarbetas i samband med anstélining som ST-ldkare. Manga ST-lakare
borjar sent inse nddvandigheten av att systematiskt dokumentera sin ST infor
specialistansokan. Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna
malen i malbeskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



En huvudansvarig handledare finns utsedd foér varje ST-lakare. Den huvudansvariga
handledaren tjanstgdr dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfor sin specialisttjanstgoring.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod. Handledarsamtalen
genomfors regelbundet men med varierande frekvens och innehdll. Det gors en
fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och
utbildningsprogrammet under hela ST, genom handledarkollegium och i nagot fall 360-
gradersbeddmning. | det I6pande arbetet anvands sallan i férhand dverenskomna metoder
(t.ex mini-CEX, DOPS osv) for att beddma och aterkoppla kompetens men arbete pagar for
att utnyttja dessa instrument i hégre omfattning. Den kontinuerliga bedémningen utférs av
ST-chef och huvudhandledare. ST-chef ansvarar for att den kontinuerliga beddmningen
dokumenteras. ST-lakaren ges fortldpande instruktioner under tjdnstgoringen och far
aterkoppling av instruktorerna. ST-lakarnas sidotjanstgoring foljs dock inte upp
systematiskt. Brister i ST-lakarens kompetens har lett till en tgardsplan. |
handledningssamtal reflekterar handledaren och ST-ldkaren kontinuerligt éver
progressionen. Handledning med huvudhandledare ar inte inplanerad i ordinarie schema.
Daremot ar handledning med klinisk handledare pa den aktuella sektionen schemalagd,
ofta 1 timme per vecka. Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner
och fragor.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIKE K K KL

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning. Kurser planeras in i

enlighet med malbeskrivningen for att malen ska uppfyllas: Intern utbildning planeras in

regelbundet i veckoscheman. Extern utbildning planeras in och genomfors. Tid fér

regelbundna sjalvstudier schemalaggs inte.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns goda forutsattningar for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och
aterkoppling sker. Det saknas tillganglighet till lokal kurs i basal vetenskapsmetodik som
svarar mot delmal a5 for de ST-lakare som inte pabdérjar/genomfor forskarutbildning under
ST. Darfor planeras en sadan kurs inrattas och genomfoéras Ht 2019. ST-lakarna ges
mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och patientsakerhetsarbete.
Det finns goda forutsattningar for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete. ST-ldkarens kompetens i kvalitetsutveckling beddms och aterkoppling sker.
ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas till vara i
utbildningen. Av ST-ldkare genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras
vid vetenskapliga méten. Det finns tillgang till ett valfungerande doktorandprogram.
Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur. Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har
publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte senaste tva
aren. De ST-lakare som sa 6nskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning. Redovisning
av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete sker i verksamheten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

kI K K KK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O,

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval

muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakarens kommunikativa

férmaga och ledarskapskompetens bedéms och aterkopplas efter tex. simuleringsévningar

och akutrumssituationer och aven efter handledarkollegium. | det dagliga arbetet med

ronder, mottagningsarbete etc. upplever ST-lakarna att de inte far strukturerad bedémning

och aterkoppling i ledarskap eller kommunikativ kompetens i enlighet med

malbeskrivningen. ST-lakaren bereds i bristande omfattning mojlighet att undervisa samt

handleda under handledning med bedomning och aterkoppling. ST-lakaren ges mojlighet

att delta i program eller kurs avseende kommunikativ kompetens. Det finns program eller

kurser under ST avseende handledning av lakarstudenter.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



