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Sammanhallen klinik med gott utbildningsklimat
Gott kollegialt stod

Bred och allsidig pediatrik

Generds intern- och externutbildning

Goda mojligheter att folja kroniska patienter dver tid

Skapandet av lokal ungdomsmedicinsk kurs samt parallelimottagning och sit-in inom
allergi/astma ar goda exempel pa planerad utveckling

Utbildningsprogrammen behdver utvecklas gallande metoder for Iarande och
bedémning av kompetens(a-, b- och c-delmal)

Bristande kontinuitet i klinisk tjanstgoéring pa avdelning och mottagning forsvarar
kompetensutveckling

Svarigheter att sakra tid for inlasning och huvudhandledarsamtal

Utveckla fokusomraden i samverkan med ansvarig specialist. Utveckla introduktion,
mal, larandemetoder, bedémningsmetoder och utvardering géllande a-, b- och ¢-
delmal.

Regelbundna handledartraffar rekommenderas bl.a fér implementering av
beddmningsmetoder i klinisk tjanstgoring.

Utveckla fokusomrdden i samverkan med ansvarig specialist. Diskutera
schemalaggningsprinciper. ST-representant? Balans klinisk tjanstgoéring/kurs? Tid for
sjalvstudier? Tid for handledarsamtal?



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Regelbundna handledartraffar saknas. Viss diskussion om handledarfragor sker i
anslutning till specialistkollegium.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Skriftliga riktlinjer for tjanstgorings upplagg saknas pa kliniken. Dels saknas ett éversiktligt
program oOver klinikens ST-utbildningsupplagg, dels saknas metoder for larande och
bedoémning i olika avsnitt av klinisk tjanstgoring. Detta galler saval allmanna som
specialitetsspecifika mal.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Bade huvudhandledning och handledning inom kliniska tjanstgéringsavsnitt inklusive
sidotjanstgoring bor i storre utstrackning kopplas till utbildningsprogrammens mal,
larandemetoder och bedémning. Fortldpande bedémningar med pa forhand kanda
metoder skall alltid koppla till utbildningsprogrammet och specifika delmal, exempelvis
mini-CEX och DOPS som grund for specialistkollegium.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tid for sjalvstudier bor finnas inom nuvarande ram for administrativ tid. Langre
sammanhangande tid vid farre tillfallen torde dock 6ka mojligheten att tiden anvands for
sjalvstudier.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

God tillgang till kurs i vetenskaplig metodik samt disputerad handledare i regionen.
Fortlopande bedémning och aterkoppling av kompetens inom medicinsk vetenskap pa
kliniken ar bristfallig. Endast fa individuella arbeten presenteras vid vetenskapliga méten.
P4 kliniken saknas regelbundet aterkommande vetenskapligt forum.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI C AN N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NENEAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Forutsattningar for att utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens finns
men handledning och aterkoppling behoéver utvecklas.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlépande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Problem Atgird Tidsplan Ansvarig Utfort Kommentar/Anmarkning
Regelbundna handledar- Planeras in en gang per termin, ev Sa snart som Studierektor P3bérjat | Aven gemensamma inom landstinget
traffar tillsammans med mojligt ordnas nagon gang per ar

specialistkollegium
Skriftliga rutiner for Mall for individuell utvecklingsplan Sa snart som | Studierektor/Chef |Infort Ska utga frén A-B-C-delmalen
uttolkande av mojligt
malbeskrivning samt
styrande dokument
Handledning utifran Handledarinstruktion utdelas, Sa snart som | Studierektor Paborjat | Publiceras pa ST-lakarnas sida
individuellt utb.program handledare och ST-ldkare mojligt
samt sidoutbildning f6ljs informerade
upp o

Oversikt 6ver ST-lakarnas

randningar
Fortlépande bedomning av | ST-lakare ska gbra minst 6 stycken Sa snart som | Handledare Paborjat | Enl bedémningsmetoder Mini-CEX,
kompetensutveckling samt | beddmningar per ar mojligt ST-lakare DOPS, 360-gradersspegling,
med pa forhand kdnda och Studierektor utvardering av avdelningsvecka,
6verenskomna metoder utvardering av muntlig presentation ,

kompetenstrappan,
specialistkollegium

Vidareutveckling av Schemaldggning av handledning 1 Sa snart som | Handledare och ST- | Infort
teoretisk utbildning och eftermiddag per manad, mojligt lakare samt
handledning schemalaggning av inldsningstid schemaldggare

Processer — vad ska inga i

fokusomrade Processansvarig Pahorjat
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Forts vidareutveckling av Antalet bokade patienter dndras Schemalédggare/
teoretisk utbildning och fran 5+3 till 4+2 f6r att ge tid for studierektor
handledning diskussion, styrda remisser baserat
pa fokusomrade
Kompetens i medicinsk Journal club ska inforas Under aret Doktorerande ST- | Pabérjat
vetenskap utvarderas lakare
fortlépande samt kritiskt
granskning av veteskaplig | Handledarinstruktion utdelas, Handledare Paborjat
litteratur handledare och ST-ldkare ST-lakare
informerade
Kontinuerlig handledning i | Handledarinstruktion utdelas, Sa snart som | Handledare Paborjat | Enl bedémningsmetoder Mini-CEX,
ledarskapskompetens och | handledare och ST-lkare mojligt ST-ldkare DOPS, 360-gradersspegling,
kommunikativ kompetens |informerade Studierektor utvardering av avdelningsvecka,
samt utvardering och ST-ldkare ska gdra minst 6 stycken utvardering av muntlig presentation ,
aterkoppling bedémningar per ar kompetenstrappan,
specialistkollegium
Handledning under Handledarinstruktion utdelas, Sa snart som | Handledare Paborjat | Enl bedémningsmetoder Mini-CEX,
handledning och handledare och ST-ldkare mojligt ST-ldkare DOPS, 360-gradersspegling,
undervisning under informerade Studierektor utvardering av avdelningsvecka,
handledning ST-ldkare ska gbra minst 6 stycken utvardering av muntlig presentation,
beddmningar per ar kompetenstrappan,
specialistkollegium
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