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Klinik med allsidig verksamhet och bred kompetens
Lattillganglig hjalp av husjour

God tillgang till basal kirurgi

Utbildningsinriktat arbetsklimat
Utbildningsintresserade ledningsfunktioner
Schemalagd handledar- och studietid
Valorganiserad extern randningsutbildning
Kopplade mottagningar och "Bredvid placering”
Bra introduktionsprogram

Vid noterade brister satts atgardsprogram in

Underutnyttjad undervisningsmojlighet pa operation
Pa gransen till for fa specialister relaterat till antal ST
Loggboken underutnyttjad

Lag volym pa tracheotomier

Aven om audiologiska patienter finns i Jonképing saknas tillracklig handledning och
verksamheten ar dessutom inte organiserad pa sadant satt att den duger fér en god
audiologutbildning. Nagot som kliniken klokt insett och utbildar darfér sin blivande
audiolog pa regionklinik.

Infor Journal club och artikelreferat.

Infér mer detaljerade individuella utbildningsplaner med arliga utbildningsmal,
teoretiska som praktiska

Infér rondarbete aven vardagar for ST
Mer fyrhandig kirurgi
Utnyttja remissgranskningen som utbildningstillfalle

Overvag langre extern placering pa tumdr/skallbas



ONH-kliniken Region Jonkopings 1an ar sedan 2016 lansklinik med ett samlat
upptagningsomrade pa 350 000 invanare och har verksamhet i Jonképing, Eksjo och
Varnamo. Mottagnings- och operationsverksamhet finns pa alla filialer med sluten vard och
dygnet runt jour pa Ryhovsjukhuset i Jénkdping. Man har dar 9 vardplatser fér vuxna (5 pa
helger) pa avdelning som ligger under kirurgkliniken, antalet upplevs tillrdckligt. Barn
vardas pa barnkliniken. Verksamheten ar allsidig och sektionerad i 6éra/horsel,
otoneurologi/svaljning, rhinologi/OSAS, onkologi/mjukdel och foniatri. Ansiktstraumatologi
handlaggs i samarbete med kakkirurgi. Begransad allergiverksamhet som i huvudsak skots
av lungkliniken. Extern randning innefattar 3 man audiologi, 1-2 man foniatri, 2 man
plastikkirurgi och 3 man tumor- och mjukdelskirurgi i Linképing samt 2 man anestesi och
en man kakkirurgi i Jonkoping. Utover detta planeras for auskultation pa KBC/medicin for
bronchoscopi/gastroscopipass samt 1-2 v radiologi. 2017 hade man 4100 jourbesdk dagtid
och 2400 jourtid. Totalt hade man 25 800 mottagningsbesok fordelat pa 14 800 i Jonkoping,
6800 i Eksjo och 4200 i Varnamo. Polopar: Jonkdping - 870, Eksjo - 390 och Varnamo - 220.
Operationer C-op Jonkoping 1100 varav 90% dagkirurgi. Eksjo - 160 och Varnamo - 50.

| Jonkoping finns darutdver en privat ONH-mottagning med vardavtal med regionen.

Kliniken innefattar audionommottagning, som férutom sedvanlig verksamhet aven
bedriver utredning infér och uppféljning av cochleaimplantat. Kliniken har
sdomnapnemottagning for diagnostik och CPAP-utprovning. Logopedi ligger under rehab,
samarbetet ar nara och tillgang till resurs god. Verksamhetschefen ar éverlakare inom den
egna specialiteten och direkt understalld regiondirektdren for opererande verksamheter.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utover basrapportens text.
Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kliniken har 11 specialister, 6 ST-lakare (varav en ocksad genomfér ST i audiologi) och tva
underlakarvikarier som planeras fa ST-block. En specialist r docent med aktiv forskning
och man har 3 doktorander. Kliniken saknar formellt utbildad Audiolog och Foniater.
Merparten av specialisterna ar subspecialiserade och ingar i ndgon av ovan nédmnda
sektioner. Varnamo och Eksj6é bemannas till viss del med stafetter. Kliniken har egen
studierektor med skriftlig uppdragsbeskrivning och genomgangen handledarutbildning.
Samtliga ST-lakare och underlakarvikarier har handledare som genomgatt
handledarutbildning. Tillgdngen pa specialister for utbildning och handledning bedéms
som acceptabel i relation till antalet ST-Idkare. Det finns sjukhusdvergripande generella
riktlinjer fér hur handledningen ska genomforas. Studierektor sammankallar till arliga
handledartraffar.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utover basrapportens text.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna, inklusive operationsavdelningen, ar val samlade, andamalsenliga och val
utrustade men bedéms av VC fér sma med tanke pa det utdkade regionuppdraget. Lokaler
finns for somnutredning, CPAP-behandling, yrselutredning, pricktest och rhinomanometri.
Ultraljud finns. vHIT under inférande. Alla ST-lakare har tillgang till arbetsplats med dator.
Bibliotek o bibliotekstjanst finns.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utover basrapportens text.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

En tjanstgoringsplan finns for alla ST-ldkare med beskrivning av placering manad for
manad under hela ST-utbildningen. Kompletterat med en punktlista, "Att vara ST pa ONH-
kliniken Region Jonkdpings 1an”, fungerar detta som individuella utbildningsplaner. Planen
gas igenom arligen med studierektor och revideras vid behov. Storre delen av
tjianstgoringen utgdrs av sammanhallna placeringar pa cirka 6 manader i allman 6nh,
oron/horsel, rhinologi/OSAS, onk/mjukdel och otoneurologi/esofagus. En av ST-lakarna ar
tracheostomiansvarig enligt rullande schema, vid franvaro finns en namngiven stand in.
Externa randningar bokas av studierektor med ansvar fér behovsinventering och eventuell
ombokning vid langre franvaro som foraldraledighet eller sjukskrivning. Utvardering av ST
sker arligen vid specialistkollegium. Ansvar for genomférande, och schemalaggning av
samtliga berdrda infor specialistkollegium, har studierektor. Vid detta kollegium deltar
aven VC. Introduktionsprogram med checklista for nyanstallda finns. Vikarier med siktet
installt pa ST har handledare och egen tjanstgoringsplan. Jourtjanstgoringen, beredskap A,
utgor en adekvat del av utbildningen. Jourrum med god standard finns for évernattning vid
behov. Regiondvergripande plan finns for likabehandling oavsett kon, religion, etnicitet
OSV.

Rapport Audiologi: Den ST i ONH som parallellt ocks& gor ST i audiologi har hittills gjort 2
manader av sitt audiologiblock pa regionklinik. De 2,5 ar extra tjanstgéring som minst kravs
for att ocksa fa bli audiolog planeras sa har langt att forlaggas i Linképing. Under 2018-19
ar ytterligare 10 man audiologi planerat. Utbildningsklimatet pa Ril upplevs som gott med
engagerad handledare. Med uppehall fér fortsatt ONH-inriktad placering pa
hemmakliniken planeras for ytterligare 4 manaders audiologi och 3 manaders vestibularis
2022, mojligen ocksa sammanhallet med denna placering 2-3 manaders klinisk genetik,
samtliga vid RiL. Harefter saknas 8-9 manaders ytterligare utbildning inom
audiologi/vestibularis som annu inte ar inplanerad men om aven denna tid forlaggs till
audiologisk klinik finns forutsattningar att ST-lakaren far en god utbildning som uppfyller
alla formella krav.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Personlig handledare med handledarutbildning (som ar tankt att repeteras vid ny ST) finns
till varje ST-lakare, aven vid extern placering. Schemalagd tid finns for handledarsamtal
varannan vecka, kollision med tjanstgoring i Varnamo/Eksjo, ledighet efter jour osv gor att
de reella handledningstillfallena blir farre. Méjlighet finns ocksa, sedan tidigare rutin, att
traffas under betald lunch. Vid ST-placering i Varnamo och Eksjo férvantas instruktioner
ges av stafettlakare. Utvardering av ST sker arligen vid klinikens specialistkollegium, ansvar
och schemalaggning av samtliga berdrda for genomférande har studierektor, vid detta
kollegium deltar aven VC. Darutéver ska arligen alla ST genomféra ett mini-CEX, en DOPS,
en CBD och en 360 grader. Sit ins forekommer men inte systematiskt. Det ar STlakarens
ansvar att fora dokumentation av dessa aktiviteter, efterlydnaden varierar. Loggboken
anmodas men anvands inte systematiskt men ST-lakarna dokumenterar fortldpande
uppnadda mal. Kopplade mottagningar med ST-ldkare och sektionsoverlakare forekommer
upp till tva gdnger i manaden med enbart sektionspatienter och 30 min/patient. Planerad
"Bredvid placering” bade pa mottagning och operation med varierande regelbundenhet
och numerar beroende pa placering. Bagge aktiviteter mycket uppskattade.
Utbildningsklimatet uppfattas som gott. En positiv grundsyn pa utbildning framstar hos
saval VC som hos den omvittnat engagerade studierektorn. VC har arliga utvecklingssamtal
med ST-lakarna. Férandringar i utbildningsinsatserna genomférs vid behov och
handlingsplan framtas vid uppkomna svagheter.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utover basrapportens text.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

L]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Gemensam sittrond vardagar. Rontgenrond 3 dagar/vecka och patologrond varannan
vecka. Tid for internutbildning i schemat en timme/vecka vilka oftast innehaller referat fran
kurser. Schemalagd tid for att folja webforelasningen, méjligheten att delta kolliderar
ibland med placering i Varnamo/Eksjo, ledighet efter jour osv. En halv dag
administration/vecka dag efter nattjour finns avsatt. Dessutom schemalagd studietid var
3:e fredag. Obligatoriskt deltagande i de regionala utbildningsdagarna for ST-lakare, den sk
ST-akademi, 1 gang/termin med teman tackande de 12 medicinska delmalen. Externa
randningar bokas av studierektor med ansvar for inventering och eventuell ombokning vid
langre franvaro som foraldraledighet eller sjukskrivning. Generds installning till externa
kurser.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utover basrapportens text.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Via forskningsorganisation Futurum (STAB-kurs) ges goda mojligheter till forskningsprojekt
och kvalitetsarbete inom Region Jonkdpings lan, liksom nddvandiga kurser inom detta
delmal. Pa kliniken finns en disputerad lakare. Metod for fortldpande aterkoppling av ST-
lakarens kompetens i medicinsk vetenskap, till exempel i form av regelbundna journal
clubs eller artikelgranskningar, saknas pa kliniken. Till viss del men inte tillrackligt
kompenseras detta via ST-akademin. Flera av ST gjorda vetenskapliga arbeten har
publicerats. Doktorandprogram finns, goda forutsattningar att fa ekonomiskt
forskningsstéd men aven bistand med vetenskaplig kompetens och handledning. 7
vetenskapliga artiklar dar en eller flera av klinikens medarbetare ar forfattare har
publicerats i internationella tidskrifter de senaste tva aren.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utéver basrapportens text.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Den obligatoriska STAB-kursen tacker de teoretiska momenten under denna rubrik. Samlad
feed-back i dessa formagor ges efter arliga specialistkollegier och av mini-CEX och 360-
graders bedomning. | praktiskt arbete far ST aterkoppling via handledarsamtal, vardaglig
kollegial aterkoppling och aterkoppling fran évriga yrkeskategorier. Rondarbete pa helger,
vilket kan utnyttjas mer i ledarskaps- och kommunikativ traning. Exempel finns pa, av ST-
l&dkare genomforda, uppskattade utbildningsinsatser till bade allméanlakare och
sjukskoterskor.

Rapport audiologi: Inget att tillagga utéver basrapportens text.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

KR ERANAN

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



