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Oppet utbildningsklimat, bra kollegialt stod
Engagerad studierektor

Mycket bra skriftligta styrdokument av hur ST-utbildning skall bedrivas som ar
anpassade efter lokala férutsattningar

Hela verksamheten finns pa ett vaningsplan, korta beslutsvagar
ST-resa som skapar team kansla och ger perspektiv
Internat med ST-lakare och deras handledare

Alla elektiva och i viss man akuta operationstillfallen utnyttjas for undervisning och
utbildning

Laparoskopisimulator finns

Glesa handledningstillfallen
Glesa tillfallen for sjalvstudier
Splittrad placering veckovis

Fa disputerade lakare pa kliniken som kan handleda i det vetenskapliga arbete,
bristande stod fran FoU och inte tillgang till statistiker

Ingen strukturerad aterkoppling fran sidoutbildning

Ingen tydlig placering inom reproduktionsendokrinologi/ infertilitet



Mer sammanhallen placering som underlattar inldrning, eventuellt viss blockplacering
Prioriterad schemalagd handledningstid

Schemalagda sjalvstudier

ST-lakare bor fristallas for internutbildning

Battre tillgang till disputerade handledare - samarbete med FoU, Géteborg?

Fortsatt journal club, garna for alla l1akare

Fortsatt regelbundna handledartraffar

Forbattrad uppféljning av sidoutbildning

Mer systematisk anvandning av utvarderingsinstrumenten i det vardagliga arbete

Aterfor studenternas aterkoppling till deras handledare - for att fa aterkoppling pa
den egna handledning

Placering inom reproduktionsendokrinologi/infertilitet



Tjanstgoringen bedoms tillrackligt allsidig for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. Det
finns ett varierad patientunderlag av tillracklig méngd bade inom gynekologi och obstetrik
for att utbilda specialister.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Handledarna har haft en handledartraff hittills, det ska bli aterkommande. Handledare och
adept har varit pa gemensamt internat med fokus pa feedback.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Varje ST-lakare har en egen och fast arbetsplats med dator. Laparoskopi simulator finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Sedan ett par ar tillbaka finns det ett valfungerande och genomtankt introduktionsprogram
pa ca 18 veckor. Under fortsatt utbildning sker placeringarna ofta veckovis och inte som
sammanhallna blockplaceringar, forutom gyn satsningen. Detta uppfattas som ett
ineffektivt Idrande av vissa och som ett brett larande av andra. Gyn satsning pa ca 10
veckor med fokus pd benign kirurgi och avdelning finns. Ett bekymmer &r en generell
neddragning pa operationsvolym med farre operationer, detta kan inte kliniken paverka.
Skriftligt likabehandlingsplan finns men har inte implementerats annu inom hela kliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Specialistkollegium tva ganger per ar. Det finns inte alltid en aktiv handledare som faktiskt
handleder under sidoutbildning. Inte alla sidoutbildningar foljs upp med aterkoppling till
huvudhandledare. Handledartraffar ar inplanerade i schemat med ibland glesa intervall
och kan stallas in pa grund av att annan verksamhet prioriteras. Utbildningsklimatet ar
Oppet och inbjuder till diskussioner. For det mesta fungerar den kliniska handledningen
val.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Intern och extern strukturerad utbildning finns men ST-lakare ar inte alltid fristalld for att
kunna delta vid intern utbildning. Lite schemalagd tid for sjalvstudier finns och den kan
stallas in pa grund av att annan verksamhet prioriteras. Aktuellt schemalagger man en
heldag sjalvstudier per termin.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Det finns fa disputerade lakare som kan fungerar som handledare. Det finns en disputerad
barnmorska som har handlett en ST-lakare i det vetenskapliga arbete. Finns ingen tydlig
overenskommelse (som innefattar finansiering) for att mojliggora tillgang till andra
disputerade pa distans, t ex i Goteborg. Ingen tillgang till statistiker. Tillgang till
doktarandprogram i Géteborg finns. En nystartad journal club, som hittills haft en traff,
finns for ST-lakare, har initierats av en disputerad ST-lakare. Journal club/ vetenskapliga
diskussioner for alla 1akare finns inte. Journal clubs och presentationer av olika slag (t ex av
ST-arbeten och kvalitetsarbeten men ocksa vid interna moéten och utbildningstillfallen) som
ST-lakarna haller i ar ett utmarkt tillfalle att kontinuerligt bedéma ST-ldkarnas kompetens i
medicinsk vetenskap.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakaren ger goda mojligheter att sjalv handleda, undervisa och anvéanda sin
ledarskapskompetens men det saknas strukturerad aterkoppling inom dessa omraden.
Mojlighet att gora ledarskaps-ST finns men ingen har gjort det annu. En lakare gor en ST
med fokus pa pedagogik. En ST-lakare ar ansvarig for lakarstudenternas placering pa
kliniken. ST-lakare anordnar seminarier for lakarstudenter, haller i specifik
studentmottagning med extra avsatt tid, gor presentationer for hela lakargruppen.
Aterkoppling frén ldkarstudenter aterférs inte strukturerad till lakargruppen/ deras
handledare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



