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Stamningen pa kliniken &r mycket god, det ar hogt i tak med utrymme for
diskussioner i utbildningssyfte.

Den medicinska kvaliteten ar generellt sett hog och verksamheten bedrivs i stort enligt
erfarenhet och beprévad vetenskap.

Kliniken har en féredomlig vetenskaplig standard, flera kollegor disputerade, en
professor och uttalade ambitioner att forska bland ST-ldkarna.

Det finns en vilja att férbattra utbildningsklimatet hos klinikledning

Protessektioneringen fungerar mycket val, ST-ldkarna nar maluppfyllelse och utvecklas
under denna placering

Klart rimligare jourborda (Jamfort féregdende inspektion sept 2016)

Svarighet for ST-lakarna att fa traning i till exempel frakturkirurgi vilket ger en
bristande utbildning i basortopedi, den operativa utbildningen kommer igang sent och
saknar kontinuitet och struktur.

Alltfér manga befinner sig pa samma niva (operativt) i sin kirurgiska
utbildning/utveckling.

Vidare ar férdelningen av operationsdagar / for ST-lakarna / ojamn i
schemaperioderna, sektionerna &r i viss man sarbara dar de bestar av fa individer.

Saknas tydlig malbeskrivning i traumaplacering, otydlig aterkoppling och &ven svart
for respektive handledare att veta vad adepten kan/ska kunna.

Ett hogt tryck pa mottagningsverksamheten stor dven de fa operationstillfallen som
finns under traumasektionsplaceringen.



Se till att ST- lakarna verkligen kommer igang med basal fraktur och
mottagningskirurgi sa att ST-trappan kan fungera, samt férdela operationsdagar pa ett
rimligt vis. Minska / organisera mottagningsverksamheten pa ett annat satt sa att den
inte stor "operationsdagarna", framforallt pa traumasektionen (exempelvis med
handledd dropin mott, tydligare bedémning av vilka patienter som har "ratt att fa
aterbesok"

Tydligare sektionering

Informera handledarna vad som kravs / ar i utbildningsstegen

Ge handledare utbildade utomlands férutsattningar att handleda svensk ST
Forbattra mojligheten till handledarsamtal

Sit-ins for tydlig dterkoppling



Kliniken ansvarar for planerad och akut ortopedisk sjukvard inom NU regionen. Kliniken
har ett omradesansvar, forlagd pa 2 orter med 27 km emellan. Upptagnings omradet har
300000 invanare. Huvuddelen av elektiv ortopedi bedrivs i Uddevalla och den akuta
verksamheten &r till stérsta delen férlagd pa NAL sedan hésten 2015. Randutbildning sker
externt pa handkirurgen SU och anestesikliniken NAL Tjanstgéringen for ST-lakarna bedrivs
pa bagge orter med "traumadren"” forlagda till NAL och évriga férlagda till Uddevalla. Det
finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomféras och utvarderas. Det
foreligger vissa svarigheter att uppfylla alla mal i malbeskrivningen pa grund av otydlig
struktur och schemalaggning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga handledare ar specialistkompetenta inom ortopedi men alla handledare har inte
genomgatt handledarutbildning. Det finns handledarinstruktioner och avsatt
handledningstid i schemat. Huvuddelen av specialisterna/handledarna tjanstgor i
Uddevalla vilket férsvarar den dagliga kontakten med de ST-ldkare som tjanstgor pa NAL.
De avsatta handledarméten i schemat fungerar darfor daligt. Ny tider for samtal &r svart
att hitta. Regelbundet halls specialistlakarkollegium for bedémning av ST-ldkarna c:a 1 pa/
ar. Foreskriften om regelbunden handledarkontakt stors av uppdelningen pa 2
arbetsplatser.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Klinikens lokaler ar av god standard. ST-lakarna har delade rum med eget skrivbord och
dator. Jourrummet ar av god standard. Méjlighet till inhdmtande av baskunskap och
tillgang till vetenskaplig litteratur finns, huvudsakligen i digital form. Dock anvands inte
"Miller's review of Orthopedics".

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tjanstgoringen inklusive jour och beredskap ar inte organiserad och planerad sa att
malbeskrivningen kan uppfyllas. Stor del av tjanstgéringen kan fullgéras vid moderkliniken
som dock ar férlagd pa 2 orter med c:a 30 km emellan. Fér handkirurgi erbjuds
sidoutbildning vid separat klinik/sjukhus. Ortopedkliniken ar sektionerad med otydliga
granser, vilket férsvarar en strukturerad utbildning. Den tydliga struktur som finns ar
protessektionen forlagd i Uddevalla dar utbildningen ocksa fungerar val. Avsaknaden av
kontinuitet av operationsplacering férsvarar den kirurgiska delen av utbildningen och gér
att denna del av utbildningen startas sent i férloppet. Jourbdrdan upplevs av ST-lakarna nu
som helt rimlig, nattjoursveckor inférda och man gdr nattjour var 6-7:e vecka samt enstaka
pass i 6vrigt. En viss oro uttrycks dver invaxling av tjanster i akutldkarsystemet och
eventuell pdverkan pa ortoped ST-utbildningen Majoriteten av ST-lakarna har individuellt
utformade kontrakt och utbildningsplaner utformade av studierektor och handledare.
Kliniken har ett underlag for utbildning i frakturkirurgi men dess organisation gor det svart
for ST-lakarna att fa adekvat traning. | nulaget befinner sig manga ST lakare tidigt (inom 14
manader) i sin ST, detta innebar att de alla gar de forsta 2 akutaren och behover lara sig
basal ortopedisk kirurgi. Det finns ingen malbeskrivning for detta, inte heller vet ST lakarna
eller deras handledare vad ST-lakarna forvantas kunna efter denna placering. Operativa
/Den kirurgiska/ kunskapen ar generellt Idg. Dessutom har det tidigare varit problem med
att komma igang med opererandet vilket innebar att seniora ST-lakare/nyblivna specialister
har samma behov som de unga. Stamningen pa kliniken uppfattas som 6ppen, transparent
och lojal men bakjourssupporten ar inte alltid optimal.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1akare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allmanna rad
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har individuell handledare och har med denna eller studierektor gjort en

utbildningsplan baserad pa malbeskrivningen i form av ett ST-kontrakt. (Regelbundna

handledar- och kompetensutvecklingssamtal sker och dokumenteras.) Handledar- och

utvecklingssamtal sker inte helt regelbundet och dokumentationen av detta ar bitvis

bristfallig. Genomgdende har ST- ldkarna en aterkoppling i det dagliga arbetet.

Handledarsamtalen sker med varierande frekvens och styrs efter individens behov.

Utbildningsklimatet ar lidande under produktionstryck och bristande struktur. Flera

handledare ar inte utbildade i Sverige och det finns vissa problem med att handleda.

Diskussionsklimatet ar bra och den vetenskapliga kvaliteten ar god.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in for ST-lakarna enligt
malbeskrivningens krav och tid ges for saval intern som extern utbildning. Tillrackligt med
kurser erbjuds for att uppfylla malbeskrivningens krav. Alla ST- Iakare rekommenderas
skriva ortopedexamen. Mycket gott forskningsklimat med egen professor.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

I:I Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
I:I Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

I:I Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Samtliga ST-lakare ges mojlighet att genomfora ett individuellt arbete enligt vetenskapliga
principer samt kvalitetsarbete. Manga ST-lakare har inte paborjat sitt arbete. 6 doktorer pa
kliniken ar disputerade, och en ar professor.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
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sker.

Kvalitetsindikator

]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har maojlighet att utveckla kommunikativ kompetens muntligt och skriftligt i
enlighet med malbeskrivningen. Flera har gatt kurs i ledarskap. Utbildning av AT-lakare
sker strukturerat och schemalagt. ST-lakarna handleder aven blivande akutlakare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



