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Arbetssattet med kontinuerlig narvaro av specialister vid obduktioner och
specialisternas granskning av skriftliga arbeten ger manga tillfallen for instruktioner
och aterkoppling till ST.

Sidoutbildningar vid exempelvis tekniska roteln, dklagare, intensivvard sker och bidrar
till en bred utbildning.

Bra generell struktur for utbildningsprocessen bade vad géller genomférande och
uppféljning.

God stadmning som inbjuder till fragor och diskussioner.

Det finns tillrdckligt manga specialister for att tdcka kunskapsomradet och behovet av
instruktioner och handledning.

Lokalerna ar underdimensionerade fér verksamheten.

FoU ar inte en prioriterad komponent i det dagliga arbetet.

Fa specialister medfor sarbar verksamhet vid plétslig franvaro.

Forutsedd brist pa senior specialist.

Bedomning och aterkoppling vid kliniska undersokningar och undervisning brister.

Liten volym av primarundersékning av levande personer.

Inférande av skriftliga mallar och struktur for aterkoppling vid exempelvis
demonstrationer, undervisning och rattsmedicinska undersékningar. Ge ST-lakarna
ansvar for att mallarna anvands i beddmbara situationer under hela ST.

Fortsatt planering for nya lokaler.



Vid verksamheten finns de férutsattningar som behdvs for att genomféra ST med hdg och
jamn kvalitet. Det finns generella skriftliga riktlinjer inom RMV om hur ST ska genomforas
och utvarderas som sékerstaller en hég och jamn kvalitet i utbildningen. Sidoutbildning
inom klinisk patologi rekommenderas generellt av specialistféreningen och genomfors vid
enheten. Obligatorisk tjanstgoring vid annan RM-enhet under ca 4 veckor genomfors.
Sidoutbildningar vid exempelvis tekniska roteln, polisen, dklagare sker och bidrar till en
bred grundutbildning. Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav
ska kunna uppfyllas. Langa avstand (Umea - Kiruna 60 mil) gér fyndplatsundersdkningar
svara att alltid genomfoéra.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialister i rattsmedicin och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till en studierektor som &r gemensam for alla sex
utbudspunkterna inom RM. For narvarande fungerar enhetschefen i Umed som
tillférordnad och har genomgatt SR-utbildning och handledarutbildning. Det har under viss
tid varit brist pa specialister som lett till ldngre tidsatgang innan exv. rattsintyg kunnat
avslutas. Bristen innebér sarbarhet for verksamheten vid plétslig ovantad franvaro. Denna
situation blir 16st under det ndrmaste halvaret. Dock kommer det att under éverskadlig tid
vara en brist pa seniora specialister. | det dagliga arbetet far ST handledning och
instruktioner under det gemensamma arbetet vid obduktioner och intygsskrivning. Det
finns generella skriftliga instruktioner fér hur handledningen av ST-lakare ska ga till. Det
finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektorn.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och utredning ar adekvat. Verksamheten bedrivs i
underdimensionerade lokaler. Det galler i forsta hand expeditioner for olika funktioner,
laboratorium och konferensrum. Problemet med underdimensionerade lokaler kommer
att bli an mer patréangande i och med att antalet lakare planenligt férvantas ¢ka. ST-lakarna
har ett eget rum, med egen dator, som gor det majligt att arbeta ostort. Enheten saknar
egen tillgang till adekvat bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter men har via
rattsmedicinska institutionen vid Umed Universitet tillgang till dessa faciliteter.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, soékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST genomfors enligt malbeskrivningen och generella riktlinjer fran RMV. Bada ST-lakarna
har detaljerade individuella utbildningsprogram som éverensstammer med kraven i
malbeskrivningen. Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och
revideras vid behov i samrad med SR, HL och ST-l&karen. Jourtjanstgéringen (med
beredskap i hemmet) utgér en adekvat del av tjanstgoringen sa att kraven i
malbeskrivningen kan uppfyllas. Studierektorn (fér ndrvarande enhetschefen vid RM Umed)
utgdr en organisatorisk stodfunktion till handledare och ST-lakare. Studierektorn tar del av
handledarens bedémning av ST-lakaren. Bada ST-lakarna har fatt bra introduktion till
tjanstgoringen enligt de generella riktlinjerna i "Rattsmedicinalverkets
introduktionsprocess. ST-lakare, oavsett kon, etnicitet, religion eller trosuppfattning,
arbetar pa lika villkor och har lika méjligheter att na malen i malbeskrivningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En huvudansvarig
handledare finns utsedd for bada ST-lakarna. ST-lakaren har tillgang till handledare under
varje utbildningsperiod. Det gors en fortldpande bedémning av ST-lakarens
kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela ST.
Strukturerat val forberett specialistcollegium med dokumenterad aterkoppling genomfors
regelbundet. Den kontinuerliga beddmningen utfors av enhetschef och huvudsaklig
handledare. En omfattande halvtids-ST-bedémning ("Mitt-i-ST") genomfdrs. Enhetschefen
ansvarar for att den kontinuerliga beddmningen dokumenteras. ST-lakaren ges
fortlépande instruktioner under tjanstgéringen och far aterkoppling av instruktorerna.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema. Den huvudansvariga
handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin
specialiseringstjanstgoring. Den fortldpande bedémningen gors med pa férhand kdnda och
Odverenskomna metoder men exempelvis Sit-in anvands i begransad omfattning och kan
utvecklas. Brister i ST-lakarens kompetens har lett till en atgardsplan. Enhetschefen haller
regelbundna utvecklingssamtal med ST-lakarna. Utbildningsklimatet ar utvecklande och
inbjuder till diskussioner och fragor.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



ST-lakarnas interna och externa utbildning samordnas vid enheten. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet. Intern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet varje vecka.
Externa forelasare, egna foreldsare, journal club, mm. Extern utbildning planeras in i
utbildningsprogrammet. Tid for regelbundna sjalvstudier har i perioder varit svart att fa till.
ST-lakarnas kommunikativa utbildning kan utvecklas genom undervisning internt under
handledning/beddmning av specialist. Garna dven via utvecklad telekommunikation med
andra RM for gemensam undervisning av ST. | arbetstiden ingar mojlighet att 1asa pa i
anslutning till fall och att handlagga diagnostik eller presentation.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och férhallningssatt. Det
finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. ST-lakarnas kompetens i rattsmedicinsk vetenskap bedéms och
aterkoppling sker. ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i
kvalitetsarbete. Det finns goda férutsattningar for att genomféra, dokumentera och
redovisa ett kvalitetsarbete. ST-ldkarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och
aterkoppling sker. ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare vars kompetens tas
till vara i utbildningen. Av ST-lakare genomférda individuella arbeten publiceras eller
presenteras vid vetenskapliga moten, dven pa nationella méten for alla RMenheterna vid
RMV. Enheten har schemalagda interna seminarier (ca 1 timme) varje vecka med
varierande amnen. Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har
publicerats i vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt méte senaste aren.
De ST-lakare som sa onskar ges mojlighet att bedriva utvidgad forskning.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NERNAN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren ges goda forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-lakaren ges handledning i
kommunikativ kompetens i det dagliga arbetet exv. vid demonstrationer i obduktionssalen,
planering av dagsprogram, skriftliga beddémningar och intyg. ST-lakaren bereds mojlighet
att undervisa under handledning vid seminarier, visningar och demonstrationer. ST-lakaren
leder och fordelar arbetet pa obduktionssalen i omfattning adekvat for antalet
tjianstgoringsar. ST-lakaren ges mojlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa
handledningen dock sallan av specialister utan av de handledda. ST-lakarens kompetens i
ledarskap bedoms som en del av specialistkollegium men i dvrigt i sparsam omfattning och
aterkoppling sker séllan. ST-lakaren ges mojlighet att delta i program eller kurs avseende
kommunikativ kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning
av lakare under utbildning



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



