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Utbildningsklimatet, liksom den allmé&nna stamningen pa kliniken &r bada mycket
goda. Det dagliga arbetet fungerar darfor mycket val. Det marks att ledningen med
bade verksamhetschefen och det tva sektionscheferna ar lyhérda och mycket mana
om arbetsmiljon.

ST-lakarna utvecklas snabbt i sin yrkeskompetens.
Aktiv vetenskaplig utbildning och produktion.

Studierektorsfunktionen fungerar oerhort val.

Lokalerna ar suboptimala.

Verksamheten bedrivs pa manga olika orter, vilket leder till vissa svarigheter vad galler
uppfoljning och handledning. Pa de olika sjukhusen fungerar handledningen dock
utmarkt. Aven pa SUS &r lokalerna splittrade, vilket férhoppningsvis kan komma att
forbattras i och med den pagaende ombyggnationen.

Langa jourpass for primarjourerna.

Man bor verka for att samla mer av verksamheten till SUS i Malmo och optimera
lokalerna, vilket maste innebara en utbyggnad for urologins del.

Man bor uppmuntra och dka deltagandet i externa moéten med presentation av de
kvalitets- och forskningsarbeten som gors av ST-lakarna.

Jourfragan behover se over.



Urologkliniken pa SUS ar en universitetsklinik som framfor allt bedriver hogspecialiserad
urologisk vard. Med hjalp av narliggande lansdelssjukhus i Landskrona, Ystad och
Trelleborg kan man dock erbjuda alla delar av det urologiska utbudet. Man har ocksa
madnga utomlanspatienter frdn Region Kronoberg och Blekinge Lan. Man fungerar dven
som nationellt centrum for peniscancer. ST-lakare har sdledes méjligheter att fa en god och
bred utbildning. Transuretral kirurgi och urologia minor bedrivs framfor allt pa de ovan
namnda sjukhusen under god handledning. Kliniken uppfyller sdledes malbeskrivningens
alla krav.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Vid kliniken finns trettio urologspecialister. Det finns tolv dverldkare, sex bitradande och
tolv specialistidkare. Av dessa ar tva professorer, en docent och dessutom ar ytterligare
atta disputerade. Bemanningen &r saledes foredémligt god, vilket innebar goda mojligheter
till handledning, bade vad galler klinisk vetenskaplig handledning. Samtliga handledare har
handledarutbildning. Det finns tolv fast anstéllda ST-lakare, varav tva ar disputerade.
Studierektor for ST-utbildning finns vid kliniken och en mer engagerad studierektor gar
knappast att finna. Aven tre sjukhusévergripande och en regionévergripande studierektor
finns.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna som urologerna arbetar i ar ndgot tranga och inte helt lattarbetade. Pa
vardavdelningen finns patientrum i storlekar fran enkelsalar till fyrabaddsrum, vilket inte
kanns helt tidsenligt. Saval mottagningslokaler och operationsavdelning ar andamalsenliga,
med tillgang till modern utrustning, men dock trangbodda och litet slitna. Det finns rum
med egen arbetsstation for alla ST-lakarna. Fackbibliotek finns framfor allt via elektronisk
tillgang till bocker och tidskrifter.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tjanstgoringen ar valorganiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Skriftliga ST-kontrakt och individuella utbildningsplaner finns for alla STlakare.
Allmankirurgi gors i de flesta fall som en randutbildning pa ett och ett halvt ar, men
mojlighet finns till individuell anpassning. Handledare och ST-lakare stammer av
tjanstgoringsplanen regelbundet. Det finns i viss utstrackning schemalagd tid for
handledningen, men det verkar anda fungera val, tack vare de enskilda medarbetarnas
engagemang.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet i det dagliga arbetet ar mycket gott. ST-lakarna har handledare som de
har planerade traffar med. Alla specialistlakare fungerar som handledare i det dagliga
arbetet. | varje team finns en handledningsansvarig utsedd och det finns en separat parm
som beskriver vad varje ST-lakare ska uppna under sin tjanstgoring pa teamet. Utvardering
av ST-lakarens kompetensutveckling gors, férutom av respektive handledare, i
specialistkollegium. Frekvensen av dessa varierar stort, men varje ST-lakare kan fa
atminstone tva tillfallen under sin ST. Aterkoppling till varje ST-lakare gors av dennes
handledare. De flesta ST-ldkare gor EBU In-service assessment arligen i grupp och mot
slutet av ST individuellt infér EBU-examen. Kliniken anvander dessutom flera olika kanda
verktyg for utvardering av ST-lakarna, men i varierande omfattning. Sammantaget ger detta
goda mojligheter till aterkoppling kring ST-lakarens insatser och kunskapsniva.



Foreskrift

&I K RIRIRIE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedomning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedéomningen
dokumenteras.

Allménna rad

KIRE KB K KIKRIK]

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgdringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
bedémning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Installningen &r positiv till deltagande i framfor allt interna kurser, men dock samre vad
géller externa méten. Omfattande organiserad intern utbildning finns bade pa kliniken och
i regionen. Varje vecka finns tvd timmars administrativ tid som kan och férvantas avsattas
for egna teoretiska studier. Studierektorn har ordnat en studieplan for att lasa igenom
standardverket Campbells Urology i fyra band, med "multipel choice"-fragor som skickas ut
veckovis och fljs upp av studierektorn.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Vetenskapligt arbete bedrivs vid kliniken i stor omfattning. Tvd av ST-ldkarna ar disputerade
och flera ST-lakare har pagdende vetenskapliga arbeten. Flera av ST-lakarna och nyblivna
specialisterna har gjort foredomliga kvalitetsutvecklingsarbeten.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI CY I N RN I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utbildning i ledarskap finns. Direkt aterkoppling av kommunikativ kompetens sker av ST
genom att en av handledarna ar med pa ST-lakarens mottagning under de forsta veckorna.
Man anvander sig av de sa kallade 360 och mini-CEX utvarderingsinstrumenten. ST-lakarna
undervisar och handleder andra personalgrupper, men framfor allt Iakarkandidater. Den
langst komna ST-lakaren kallas "Chief Resident” och har till uppgift att handleda de yngre
ST-lakarna och hjalpa till att utveckla ST-utbildningen, bade vad galler kurser och 6vrig
undervisning. Lansoévergripande utbildning i ledarskap ingar i ST-utbildningen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.

IRES R NANAN



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



