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Verksamheten ar omfattande och valbemannad av olika professioner for teamarbete i
olika konstellationer

Positiv syn pa ST-lakarnas utbildning och arbete

Goda mdjligheter till handledning, instruktion, formella och informella kontakter i
verksamhet med god struktur for ST-utbildningen

Vetenskapligt synsatt genomsyrar verksamheten, goda majligheter till kvalitetsarbete
och aven doktorandutbildning om sadant énskemal finns

Kliniken &r drivande inom utveckling av nationell sméartvard och nationellt
kvalitetsregister for patienter med langvarig smarta

Stort remissflode, ocksa avseende komplexa patienter, vilket innebar manga kontakter
med primarvard och specialistvard

En av tva enheter i Sverige som handlagger langvarig smarta hos barn och ungdomar,
vilket ger god mojlighet for ST att under hela utbildningstiden fa forstaelse for
smartbehandlig inom denna patientgrupp

Utbildningsprogram bor goras tydligare, mer omfattande och inkludera hur
sidoutbildningen foljs upp och hur uppnadd kompetens sakras

Sammanstallning av extern utbildning i form av kurser och sidoutbildningar som stéd
for planering av ST-lakarens utbildningsprogram ar begransad

Verksamheten saknar viktiga patientgrupper (cancer, akut- och postoperativ smarta),
behandlingar och interventioner (neuromodulation) fér att uppna god bredd i
utbildning till smartspecialist. Begransningen kompenseras fullt ut genom
sidoutbildning.

Studierektorn saknar schemalagd tid
Identifierad tid for egenstudier och FoU arbete saknas

Det foreligger en otydlighet i ST-kontrakten och utbildningsprogrammen om vilka
utvarderingsinstrument som avses att anvandas



Tydligare (datering, innehall, tider) och mer heltédckande ST-kontrakt och
utbildningsprogram, i fortsattningen utgdende fran SOSFS 2015:8

Tid for egenstudier och for FoU bor avsattas i utbildningsprogram och i
tjanstgoringsschema

Utforlig dokumentation av tdnkbara sidoutbildningar och externa kurser vore
vardefull infér utformning av ST-ldkarnas utbildningsprogram

Tydliggorande i utbildningsprogrammen for ST-utbildning av de
utvarderingsinstrument som man planerar att anvanda

Strukturering, datering och information om vem som ansvarar for innehall i
presenterade dokument liksom tillagg av lankar till de dokument som finns pa Region
Skanes hemsida. Underlattar for ST och handledare.

Tydliggdra samarbetet med enheter som handlagger akut-, cancer- och postoperativ
smarta liksom med Farmakologisk klinik, for att 6ka mojligheterna for ST att befasta
och bibehalla kunskaper dven inom dessa omraden efter avslutad sidotjanstgéring

Utbildning i behandling av smarta i speciella grupper som individer med olika typer av
funktionsnedsattning, beroende och/eller individer med neuropsykiatrisk
komorbiditet bor tydliggdras i ST-utbildningen



Verksamheten ar véletablerad lokalt - regionalt - nationellt - internationellt och utgor
Region Skanes centrum for Smartrehabilitering. Det finns tva ytterligare enheter for
Smaértrehabilitering i Angelholm och Héssleholm. Inriktningen &r rehabilitering av patienter
med komplex ldngvarig bening smérta med arbetsdtergdng som mal. Verksamheten
omfattar &ven utredning, diagnostik och behandling (i begransad omfattning) med
unimodala behandlingar sa som fysioterapi, lakemedelsutprovning, opioidutvardering med
mdjlighet till uttrappning samt utprovning av topisk behandling. Pat. med cancerrelaterad
smarta omfattas inte av verksamheten, inte heller patienter med behov av interventionell
behandling. Kliniken tar emot ca 2150 remisser per ar, drygt 50% avisas med
rekommendationer om fortsatt handlaggning. Knappt halften accepterades for for
beddmning och ev deltagande i program. En andel av dessa pat. handlaggs i
mottagningsverksamhet med utredning, diagnostik och behandling.
Lakemedelsbehandlingar ges i begransad omfattning. Patienter har i stor omfattning
muskuloskeletala smartor, gruppen patienter med annan smarta anges till 16% (2017)
Eftersom vissa patientgrupper i underlaget saknas ur ett utbildningsperspektiv
kompletteras ST utbildningen med sidoutbildning. Kliniken har f.n. 3 ST lakare med avsikt
att bli specialister i smartlindring varav en genomgar specialistutbildning i
rehabiliteringsmedicin med intentionen att ocksa bli specialist i smartlindring.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Val bemannad klinik med specialistkompetenta lakare fran relevanta omraden och lakare
med ST-tjanster med utbildningsprogram. Inga vakanta tjanster. Tata formella och
informella kontakter i kollegiet ger god mojlighet for ST att fa hjalp, handledning och
instruktioner.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Vid kliniken finns mottagningsrum med goda majligheter att genomfora
patientkonsultationer och klinisk undersokning. Enkel utrustning for neurologstatus finns.
Lokaler och utrustning for muskuloskeletal funktionsbedémning finns. Utrustning for QST
finns, men anvands uppenbarligen sallan. Mer avancerad utrustning for nervblockader och
andra interventioner saknas da sadana atgarder inte anvands i verksamheten. ST-lakarna
har fullgoda expeditioner. IT stdd och utbildning for litteratursékning finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Generellt finns dokumentation for ST utbildningens genomférande, dels vid kliniken, dels
vid Region Skdnes hemsida. ST-ldkarna har individuella utbildningsprogram utgdende fran
SOSFS 2008:17. Detta har medfort att utbildningsprogrammen inte ar sa detaljerade som
motsvarande dokument utgdende fran SOSFS 2015:8 kan forvantas vara. Vidare har bagge
ST-lakarna (Smartlindring) en betydande tjanstgoring bakom sig vilket medfort att
utbildningsprogrammen blivit kortfattade och omfattande aterstaende delar av
STperioderna. En av ST-ldkare avser att lamna in sin specialistansékan i Smartlindring i
nartid. En tydligare dokumentation av framst utbildningsprogrammen omfattande hela
STperioderna inklusive fullgjorda tjanstgoringsperioder/utbildningsmoment och utgdende
fran aktuella malbeskrivningar enligt SOSFS 2015:8 ar onskvard for kommande ST-block.
Leg lak utan ST-block finns inte vid kliniken f.n. Jourtjanstgdring ingar inte i
Rehabiliteringsklinikens verksamhet, férutom som "Dagens Doktor", som bl. a. tar emot
forfragningar per telefon. Jour kan ingd i sidotjanstgoring vid t.ex. enhet som handlagger
akut smartproblematik. Handledning under sidoutbildning omfattar aven dessa delar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Engagerade handledare som har aterkommande, strukturerade moten som

dokumenteras. Det finns tid for handledning, bade for HL och ST, men regelbundna moten

ar inte inplanerade i ordinarie tjansgoéringsschema utan laggs in nar mojlighet finns for

bada parter. ST-lakarnas kompetens, kommunikation och andra fardigheter utvarderas och

dokumenteras av HL och ST. Utvardering sker, specificering av metoder 6nskvard.

Medsittning férekommer, men kan 6kas, 6nskemal om detta finns hos ST. Det finns

beredskap hos HL, SR och kliniken att hantera eventuella svarigheter eller brister hos ST

som kan uppsta under ST-utbildningen.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig litteratiur inkl. bibliotekstjanst. Deltagande i externa
och interna utbildningar accepteras i god omfattning. Dessa inplaneras i
utbildningsprogrammen, ibland i samband med revideringar av dessa. ST-lakarna anser att
tid for egenstudier inte definieras i tjanstgéringsschemat. Tid for inlasning i samband med
komplexa patientfall anges vara tillfredstallande.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Vid enheten finns flera disputerade och docenter inom lakarkollegiet och aktivitet inom
forskning och kvalitetsarbete hos 6vriga medarbetare. En lakare ar doktorandanmald.
Kliniken har flera vetenskapliga publikationer och presentationer vid nationella och
internationella moéten. Det finns darmed ett gott klimat for bade kvalitetsarbete och
medicinsk vetenskap hos ST. Tid for kvalitetsarbete gar att fa, man soker och har erhallit
viss forskningstid och andra resurser for vetenskapligt arbete. Presentationer vid mdten
och kongresser uppmuntras, men ar inget krav for att ST ska fa deltaga i méten och
kongresser.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det kliniska arbetet bedrivs dels multimodalt i team (Smarthanteringsprogram), dels i

mottagningsarbete (Utredningspatienter) dar specialister skoter och STlakare tar emot

patienter for nybeddémning, med uppfoéljning hos sjukskoterska for kontroll av genomforda

atgarder, upptrappning av lakemedel mm. Lakarrollen i teamarbetet skiljer sig fran en mer

traditionell lakarroll i mottagningsarbetet och ST behover -och far- stod i de olika

arbetssatten, dar teamarbetet innebar en mindre aktiv och mer sammanfattande roll an

den mer aktiva och ledande lakarrollen i mottagningsarbetet med nybesdk och

uppféljningsarbete. ST-lakare undervisar under handledning i smartfysiologi for patienter

och anhoriga, vilket ar en stor och viktig, teoretisk del av smartrehabilitering. | det kliniska

arbetet ges aterkommande mojligheter for utveckling av kommunikation mellan teamets

medlemmar respektive med patienter och anhériga.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



