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Bred allsidig verksamhet som innehaller alla metodprinciper en ST-lakare inom klinisk
kemi behdver lara sig

God tillgang pa erfarna kollegor, 15 specialister, varav 11 ar disputerade.

Individuella ST-kontrakt/utbildningsprogram finns,
handledarsamtal/utvecklingssamtal genomférs pa ett bra satt.

Skriftlig delegation fran verksamhetschef (som inte ar lakare), till dverlakare for
bedémningen om uppndadd specialistkompentens.

Studierektorsuppdrag finns skriftligt reglerat.
Som regel god utbildning vid placering pa klinikens olika sektioner.

Goda modjligheter ges att genomfdra arbeten inom medicinsk vetenskap resp
kvalitetsarbete.

Uppdelning pa Malmo resp Lund ger ibland svarigheter vad géller att
handledare/instruktor finns pa ena stéllet, och ST-lakare pa andra.

Avvagning mellan utbildningsperspektivet, och produktionskrav gor att ibland blir
mojligheterna for inlasning eller att genomfora projekt vid de olika placeringarna pa
klinikens olika processer lidande.

Ge ST-lakarna mojlighet att fa ansvar for nagon metod eller del av laboratoriet redan
undet ST-tiden. Overgripande internutbildning finns, framst fredagsmaten for
lakare/kemister. Det finns ocksa mojlighet att hoja nivan ytterligare da vissa tidigare
utbildningsaktiviteter legat i trada senaste aren.

Kommunikation och ledarskap ar kompetensomraden dar forbattringspotential finns
med kontinuerlig bedémning och aterkoppling pa dessa kompetenser, t ex genom
mer aktivt deltagande i klinikens vardagliga produktion, och eget ansvar fér begransad
del/metod av laboratoriet.



Region Skanes kliniska kemi bedrivs vid 10 akutsjukhus. ST-ldkarna och 6vriga lakare ar
placerade med huvuddelen av sin tjanstgoring i antingen Lund eller Malmé. Verksamheten
vid sjukhusen i Malmé och Lund ar bred och omfattar en analysverksamhet som har
férutsattningar att ge en fullstandig utbildning fér en STlakare i klinisk kemi. Utéver Malmo
och Lund har ST-lakarna aven en del kontakter med Ovriga sjukhus i Region Skane, t ex en
dagjoursverksamhet for de 6vriga akutsjukhusen i Region Skane pa kontorstid.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Klinisk kemi har mycket god bemanning, 8 dverlakare och 7 specialistlakare, samt 6 ST/vik
UL. Darmed tacks bade breda och smala kompentensomraden inom specialiteten val inom
lakargruppen. Studierektor och samtliga specialister ar specialistkompetenta inom
amnesomradet klinisk kemi. Alla specialister har gatt handledarutbildning. Det finns en
foredomligt tydlig och skriftlig delegation fran verksamhetschef (som inte ar lakare) till en
av verksamheten utsedd overlakare, med specialistkompentens inom klinisk kemi, som gor
bedémningen om nar ST-lakarna uppnatt kompentens for att soka om specialistbevis hos
Socialstyrelsen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Kliniken har en bred panel med utrustningar och instrument motsvarande ett
universitetssjukhus med mycket stort utbud av analyser och metoder. Lokaler fér kontor
varierar, ST-lakarna har egen arbetsplats. Dock kan det ibland vara svart med ostérd miljo
nar man lamnar sin huvudarbetsplats i t ex Malmo, och ska tjanstgora en dag i Lund, da
Oppet kontorslandskap/flexrum erbjuds. Tillgang till bibliotekstjanster ar god, med mycket
god tillgang till tidskrifter och facklitteratur.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Individuella ST-kontrakt/utbildningsprogram finns, den dterkommande revisionen fungerar
bra for de som gar ST enligt 2015 ars foreskrifter, men ar mer varierande for de ST som gar
enligt 2008 ars foreskrifter, dar dessa krav var mindre framtradande i foreskrifterna.
Handledarsamtal genomfors, liksom utvecklingssamtal med narmaste chef. STlakarna
brukar genomféra 2 man randning vid klin immunologi/transfusionsmedicin, évrig
randning gors pa varierande kliniker. Studierektorsuppdraget finns skriftligt reglerat. En
aterkommande fraga ar dragkamp mellan produktion och ST-ldkarnas utbildningsfokus,
Placeringar pa olika processer innebar att man tidvis staller krav pa att ST-lakarna lagger
stor del av sin tid pa olika lakarbedémningar av de svar som lamnas fran kliniken, t ex inom
elfores. Da blir det ibland svart att hinna projekt som ska genomféras som del av
tjidnstgoringen pa en viss process dar man for tillfallet ar placerad.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledaruppféljning med regelbundna samtal fungerar bra. Specialistlakarkollegium

genomfors, men frekvensen skulle kunna okas.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O,

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Extern utbildning, vad galler kurser inom klinisk kemi respektive dvergripande kurser, t ex
ledarskap kan i de flesta fall genomféras enligt ST-lakarnas 6nskemal. Intern utbildning
finns, t ex de s k fredagsmotena for lakare och kemister en god internutbildning. Dessa
moten genomfors ibland ocksa med kollegor fran Vaxjo och Halmstad uppkopplade -
utmarkt! Dock finns énskemal om utvidgning, en del tidigare interna utbildningsaktiviteter
har legat i trada senaste aren, och vid inspektion initierades 6kade insatser for
internutbildningen. Darutdver finns pa de olika processerna inom kliniken olika
utbildningsprogram som pa de flesta hall ger god grund fér utbildningen inom resp
process.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns goda majligheter att genomfdra arbeten inom medicinsk vetenskap respektive
och kvalitetsarbete. Vad galler aterkommande bedémning och aterkoppling av dessa
utbildningsmoment finns dock forbattringspotenial. STlakarnas vetenskapliga- och
kvalitetsarbete brukar forevisas interna lakar- /kemistmoten, men som regel ges muntlig,
men inte skriftlig aterkoppling.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid

N

vetenskapliga moten.
Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.
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Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Overgripande kurser finns pa sjukhusniva, tex ledarskap. Kommunikation och ledarskap ar
omraden dar forbattringspotential finns. Vad géller ledarskap finns dnskemal finns om att
delta mer i vardagsansvar pa processerna. Diskussioner finns om att redan under ST-tiden
ge underldkarna ansvar for ett specifikt omrade, t ex medicinskt ansvar fér en metod. Pa

sd satt skulle man lattare kunna vaxa i ledarskapskompetens bit for bit om man far eget
ansvarsomrade under ST-tiden med en naturlig roll gentemot évrig personal, och stéd fran
aldre kollega. Men dessa idéer har varit svara att fa till i verkligheten. Ledarskap ges dock
redan nu mojlighet att trdna i samband med att ST-ldkarna gar in i de bedémningslinjer dar
ldkarutlatanden pa provsvar gors, samt vid STldkarnas insatser som dagjour. | den typen av
arbetsuppgifter finns dock med svarigheter med aterkoppling och dokumentation.
Specialistlakarkollegiet anvands for aterkoppling och bedémning av utveckling hos
STladkaren, men dokumentationen skulle kuna férbattras. Kommunikativ kompetens far
STlakaren rikliga maojligheter att utveckla genom undervisning av lakarstudenter, BMA och
redovisning av olika projekt for medicinska staben. Aven skriflig information sdsom
kundmeddelanden etc &r en del av deras arbetsuppgifter. Feedback ges fran studenter,
medicinska staben och i synnerhet handledare. | Regions Skane finns ett
beddmningsformular som vi anvander vid muntliga presentationer. Men aven har finns
saledes battringspotential vad galler mer kontinuerlig bedémning och aterkoppling, t ex
genom mer frekventa specialistlakarkollegier.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



