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Med stora patientfléden har ST-utbildningen vid SUS goda forutsattningar att ge en
bred utbildning i gastroenterologi.

Klinikens intentioner ar att samtliga ST ladkare skall bli dubbelspecialister i
internmedicin och gastroenterologi.

Valstrukturerad endoskopiutbildning som alla ST- lakare genomgar. Utbildningen
paborjas med kurs i basal endoskopi, darefter tre manaders tréning i gastroskopi som
sedan foljs av tre manaders traning i koloskopi.

God schemamaéssig dverblick éver ST-lakarnas planerade placeringar under hela
utbildningen till internmedicin och gastroenterologi.

Vardavdelning i Malmo dar ST-lakarna exponeras for ett blandat gastroenterologiskt
patientklientel. | Lund arbetar ST-lakaren pa KAVA med ett nara samarbete med
kirurgiska kliniken dar gastroenterologer handlagger patienter i granslandet mellan
kirurgi och gastroenterologi.

ST-lakarna ansvarar for sina patienter och féljer upp dem aven under
sidoutbildningen pa andra kliniker.

Hog akademiska niva pa medarbetarna vilket underlattar introduktion i forskning for
ST-lakarna. Samtliga 6verlakare och flera av 6vriga lakare ar disputerade.

Regelbundna forskningsseminarier halls och ST-lakarna har méjlighet att aka pa
kongresser.

ST-lakarna ges stora mdjligheter att undervisa och handleda kandidater och AT-lakare
och far ocksa maojlighet till god tréning i kommunikation och pedagogik.

Tydliga strukturer och regler for anvandning av de olika bedémningsinstrument som
finns och nyligen har introducerats vid Medicinsk Gastroenterologi och Hepatologi,
SUS. Malet ar att varje ST-lakare skall bli bedémd sex ganger per ar.

Regelbundna handledarsamtal nio ganger per ar enligt regelverket i Region Skane.

Under senaste tiden har man infort rutiner med forbattrat stéd och handledning i den
kliniska situationen med en anvisad erfaren specialist s.k. Superkonsult.

Det finns en sarskild mottagning, dar ST-lakaren tar hand om sarskilt komplicerade
patienter med nara stod av en specialist pa plats, s.k. temamottagning.

Det finns gastrospecifika utbildningstillfallen varje vecka, samt ST eftermiddagar tre
ganger per termin.



Rutinerna skiljer sig at mellan larosatena nar det galler hanteringen av PAD svar vid
endoskopienheterna, vilket medfér olika utbildningsmal beroende pa placeringen.

Jourbelastningen i Malmo ar betydligt tyngre an i Lund, dar akutlakarna ansvarar for
akutbemanningen dagtid.

Klinikens profil blir alltmer hégspecialiserad vilket riskerar att innebdra 6kande
svarigheter att erbjuda okomplicerade koloskopier i utbildningssyfte.

Under sidoutbildningen i internmedicin har ST-lakarna férhallandevis fa jourer.
Daremot 6kar jourbdrdan avsevart under specialistutbildningen i gastroenterologi,
eftersom ST-lakaren da oftast har internmedicinsk kompetens och i stérre
utstrackning behovs pd akutmottagningen och som husjour. Akuttjanstgdringen kan
tillgodoraknas i den gastroenterologi specialiteten, vilket darmed stjal tid fran den
gastroenterologiska placeringen.

Endoskopiutbildningen laggs som regel i bdrjan av utbildningen i gastroenterologi. Det
innebar att man efter denna period inte far ytterligare traning for att bibehalla sin
kompetens, eftersom andra placeringar da ar inplanerade.

ST-lakare som ar fardiga med sin specialitet i internmedicin, schemalagges ofta som
overlakare pa gastroavdelningen, trots sin begransade erfarenhet i gastroenterologi
och riskerar att inte fa den strukturerade handledning som mindre erfarna ST-lakare
far.

Det saknas tydlig struktur for bedomningen nar ST-lakaren uppnar olika grader av
Okad kompetens och sjalvstandighet.

ST-lakarna ansvarar for sina patienter aven under sidoutbildningarna, vilket innebar
okad belastning och tar fokus fran den aktuella placeringen.

Klinikens intentioner ar att bedémningsinstrumenten for kliniskt arbete skall
anvandas sex ganger per ar, men blir i praktiken betydligt farre, ibland genomfors de
inte alls eftersom ST-lakarna inte efterfragar bedémningen.

Placeringen av saval specialister som ST-lakare ar inte flexibel mellan Malmé och
Lund, vilket innebar att ST-lakaren kan ha sin handledare utanfor sin egen
placeringsort. Detta forsvarar anvandningen av bedomningsinstrumenten.

Aterkopplingen avseende bade positiv och negativ kritik upplevs som alltfor sallsynt.
Handledarsamtalen dokumenteras sallan av ST-lakarna.

Det finns for narvarande ingen organiserad eller strukturerad tid for egenstudier.



Delmal c8 i officiella utbildningsplanerna, (SOSFS 2015:8) ar att ST-lakare som utfor
egna endoskopier dven skall ta del av PAD utldtandet fran undersokningen, vilket
saledes bor inféras pa hela kliniken.

Jourbérdan bér ses éver och jamnas ut mellan Malmé och Lund och om méjligt i
storre grad forlaggas under den internmedicinska tjanstgdringen i stallet for under
perioden da ST-lakaren utbildas i gastroenterologi.

Endoskopiutbildningen laggs for narvarande oftast i borjan av utbildningen. Om den i
stallet senarelaggas har ST-lakaren lattare att uppratthalla kompetensen genom
fortsatt kontinuerlig tréaning nar de internmedicinska.

ST-lakaren med internmedicinsk specialitet dlagges tidigt ansvaret for den
gastroenterologiska avdelningen. Ur utbildningssynpunkt foreslas den om mojligt
komma i slutet av den gastroenterologiska specialistutbildningen.

Arbetsbelastningen och ansvaret att bevaka och driva utredningar under utbildningar
pa andra kliniker ar betungande. Vardet av att folja patienter longitudinellt kan inte
Overskattas, men bor begransas till en mindre patientgrupp.

Nytilltradde studierektors intentioner att uppratta en arsberattelse for varje ST-lakare
dar man far overblick 6ver vilka bedomningsinstrument som anvants under aret,
liksom handledarsamtal och 6vriga bedémningsgrunder, bér inféras snarast.

Aterkopplingen avseende bade positiv och negativ kritik upplevs som alltfér sallsynt
och boér vara en naturlig del i ST-utbildningen.

Ett alternativ till egen inlasningstid ar att utveckla undervisningsmottagningen,
temamottagningen, dar ST-lakaren far ett remissfall som handlagges under sa god tid
att vederborande aven hinner inhamta kunskaper i ur relevant kalla och tillsammans
med specialist handlagga arendet.

Det finns ett betydande utbildningsvarde av att placera ST-lakare pa KAVA i Lund vilket
bor erbjudas samtliga utbildningslakare.

For att sakerstalla anvandningen av beddémningsinstrumenten nar ST-lakaren och
handledaren befinner sig pa olika sjukhus bor studierektor sakerstalla att
beddmningen antingen gors av handledaren sjalv eller av annan utsedd person.

Utvecklingen inom gastroenterologin tillsammans med framtida kommande behov av
exempelvis endoskopisk screening, liksom man i Lund redan har tagit 6ver ansvaret
for andra diagnoskategorier exempelvis pancreatiter och akuta buksmartor, motiverar
att man ser over utbildningsbehovet av specialister i gastroenterologi i framtiden.



Verksamheten pa kliniken fér Gastroenterologi och Hepatologi vid SUS har ett
upptagningsomrade pa cirka 750 000 invanare, bade Lund och Malmé inkluderat.
Gastrokliniken har inga vardplatser i Lund utan nyttjar KAVA . | Malmé finns 19 vardplatser.
Totalt omhandertas 10 000 gastroenterologiska patienter pa kliniken, 6000 med IDB, 2000
med leversjukdom samt 1500 patienter med diagnoser som funktionella tarmsjukdomar,
mikroskopisk kolit, celiaki évre Gl sjukdom, pancreatit, pseudoobstruktion,
nutritionsproblematik samt tarmsvikt. Verksamheten pa kliniken ar tillrdcklig allsidig
avseende patientsammansattning och sjukdomspanorama for att malbeskrivningens krav
skall kunna uppfyllas. Det finns dvergripande skriftliga riktlinjer frdn regionen hur
STutbildningen skall genomfdras och utvarderas, vilka 6verensstammer med forfattningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har 24 specialister och 13 ST-ldkare. Av ST-lakarna kommer alla utom en att bli
specialist i internmedicin och gastroenterologi. Fyra ST-ldkare har sin tillhérighet i Lund
ovriga i Malma. Alla handledare har genomgatt handledarutbildning. Gastrokliniken ingar i
en storre omrade och &r en sektion i densamma. Den nytilltradde studierektorn kommer
att fa tid avsatt for uppdraget. Det finns 6vergripande dokument for
SThandledaruppdraget och uppdragsbeskrivning for ST-studierektor.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Lokaler liksom utrustningen for diagnostik och behandling ar adekvat. Alla ST-lakare har
tillgang till egen fast arbetsplats med dator i gemensam lokal. Jourrummen har ordinar
hotellstandard. Det finns tillgang till Universitets databaser och tidskrifter som kan nas via
intranatet. Sjukhuset tillhandahaller ocksa uppdaterade pm och behandlingsrutiner via
natet, liksom tillgang till Up to Date.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare far, med stéd av dokument och muntlig information, introduktion till
tjanstgoringen da de borjar vid kliniken. ST-lakarna har individuella utbildningsprogram
som planeras och féljs enligt malbeskrivningen. Utbildningen omfattar placeringar inom
klinikens alla profilomraden. Utbildningen ar upplagd utefter malbeskrivningen.
Utbildningsprogrammet féljs upp och revideras arligen. Samtliga ST-lakare forvantas att bli
dubbelspecialister med internmedicin som ytterligare specialitet. Sedan 2017 finns
projektet "Battre ST pa SUS", med bland annat malsattning att varje ST-lakare skall ha
handledningsméte minst nio gdnger per ar, att beddmning av kompetensutvecklingen skall
genomforas sex ggr per ar med skriftlig dterkoppling, samt att ST-lakaren skall vara foremal
for specialistkollegium minst tre ganger under tjanstgoringen. Vanligtvis fullféljes den
internmedicinska utbildningen forst.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgodra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

| Region Skane finns dokument hur utbildningen skall utvarderas utifran malbeskrivningen.
Specialistkollegium med etablerade skattningsinstrument genomfdrs med intentionen att
varje ST-lakare utvarderas en gang arligen. Uppfoljningen av sidoutbildningen varierar.
Resultatet &terkopplas i dialog med den personlige handledaren. Ovriga kdnda instrument
anvandes individuellt. Dokumentation i anslutning till de uppnadda delmalen sker inte
konsekvent och i varierande grad. Det sker ingen konsekvent uppféljning av PAD svaren
fran ST-lakarnas egna endoskopier. Olika policy galler for narvarande mellan Malmé och
Lund avseende delmal c8, dar det féreskrives att ST-lakare som utfér egna endoskopier
skall ta del av PAD utlatandet fran sina undersokningar. Tid fér handledning finns en gang i
manaden. Utbildningsklimatet upplevs som gott av ST-lakarna.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Obligatoriska kurser och dvrig externutbildning &r inplanerade i ST-ldkarnas
utbildningsplaner. Kliniken har internutbildningar flera gdnger i veckan, i vilka ST-lakarna
medverkar aktivt. Méjlighet till egenstudier finns i ST-kontraktet men &r inte schemalagda
utan ST-lakaren forvantas inkludera dessa inom ramen for tjanstgoéringen. Deltagandet i
externa utbildningar sammanstalles och féljs kontinuerligt.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Regionen arrangerar kurser i vetenskapsmetodik. Tid finns avsatt for projektarbeten i
vetenskapligt arbete under 6-10 veckor. For samtliga ST-lakare ar det dessutom
obligatoriskt att genomfora ett kvalitetsarbete i enlighet med malbeskrivningens krav.

Foreskrift

[v]

kI K K KK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda férutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare genomfér en regional kurs i ledarskaps- och kommunikativ kompetens. Det
teambaserade arbetssattet med specialistnarvaro skapar forutsattningar for aterkoppling.
ST-lakarna far tidigt ansvar att leda ronder. Det finns ingen klinikgemensam struktur for
kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens och ledarskapskompetens. STlakarna
har sjalva uppdrag som handledare och foreldsare for AT-lakare och lakarstudenter, dock
endast med sporadisk aterkoppling.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



