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Det finns en bred och omfattande verksamhet och kompetensen i lakarstaben ar hog.
Gott kollegialt stod.

Lokalerna ar val anpassade till verksamheten och bidrar till en god arbetsmiljo.
Jourrummen haller god standard.

Aven vikarierande underldkare omfattas av utbildningsprogrammen.

Hela tjanstgoringen kan genomféras pa den inspekterade enheten.

Arligen dterkommande operationsévningar pa sévda grisar pa Sahlgrenska sjukhuset.
Grismagedvningar pa endoskopienheten.

De elektiva operationsveckorna pa Skene Lasarett ger god majlighet till samlad
operativ traning.

ST lakarna introduceras relativt snabbt som primarjourer vilket mojliggdr operativ
traning jourtid.

Goda mojligheter finns att delta i externa kurser och utbildningar.
Regelbundna handledartraffar organiserade av studierektorn.

Det finns en hog vetenskaplig kompetens pa kliniken.

Kliniken ordnar arligen 2-dagars utbildningsinternat - ST-seminarium.
Kliniken ordnar arligen tvadagars utbildning for handledare.

Handledarkollegium samlas 1 gang per manad for strukturerad bedémning av ST-
lakarnas kompetensutveckling dar en utarbetad beddmningsmall anvands.

Pa grund av att akutldkarna inte har kunnat bemanna akutjouren senaste aret sa har
ST-lakarnas akutpass 6kat drastiskt. D3 akutpassen inte mojliggdr operativ tréning sa
paverkar detta ST utbildningen negativt.

P4 vissa sektioner har ST lakarna svart att komma till operation da de huvudsakligen
ar placerade pd avdelningen.

Begransad strukturerad feedback i framfor allt ledarskap och handledning under
handledning.

Manga ST-lakare tar av olika anledningar inte ut sin tid for vetenskapligt arbete,

Det férekommer inga moten for att diskutera och kritiskt granska vetenskaplig
litteratur.

Handlarsamtalen sker inte alltid regelbundet.



Verka for att andra lakare tar hand om akutpassen efter forsta akuta aret.
Mer regelbunden tid for schemalagd inlasning.

Folj upp och dokumentera hur inlasningstiden har disponerats.

Folj upp att handlarsamtalen regelbundet genomfors

Strava efter att det ska finnas med en ST lakare pa sa manga operationer som majligt.
Schemalagg ST pa operation.

Battre mojlighet till férdjupning under ST enligt utbildningsboken.
Strukturera momenttraningen pa operation.
Oka ST-ldkarnas méjligheter att undervisa och sjalv handleda under handledning.

Implementera feedback med kdnda metoder.



Sédra Alvsborgssjukhus i Bords har ett primart upptagningsomrade pa cirka 160 000
invanare. For vissa diagnosgrupper t ex karlkirurgi ar det 260 000 invanare. Kliniken
disponerar 32 elektiva sangplatser samt ca 24 platser for akut inlagda patienter. Enheten
for elektiv kirurgi i Skene tar emot patienter med framfor allt gallstenssjukdom, varicer och
brack. Kirurg- och urologmottagningen tar emot éver 20 000 patienter och utfor dver 5 400
sjukvardande behandlingar per ar. Kliniken ar sektionerad i féljande team: akutteamet,
Ovre gastro, kolorektal, urologi, brost-plastik-endokrin-barn, trauma-karl samt elektiva
enheten i Skene. Forskning bedrivs pa kliniken i varierande omfattning pa de olika teamen.
Verksamheten ar allsidig med ett brett ett sjukdomspanorama. Det finns skriftliga riktlinjer
fran vardgivaren om hur ST ska genomfdras och utvarderas. Sammanfattningsvis ges
forutsattningar for en god larandemiljo.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga handledare &r specialister i kirurgi. Flera ar dubbelspecialister. Kliniken har 29
specialister varav tva ar timanstallda. Det finns tolv kirurg-ST, tva karlkirurgST och tre
urolog-ST. Dessutom finns tre vik-ul. Atta &r disputerade varav tre &r docenter. Tva lakare
ar doktorandanmalda. Studierektorn ar specialist i kirurgi och karlkirurgi. Studierektorn har
en skriftlig uppdragsbeskrivning och har ca 20% av sin arbetstid avsatt for uppdraget.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Verksamheten bedrivs i moderna och andamalsenliga lokaler med adekvat utrustning.
Samtliga lakare har tillgang till fast arbetsplats med egen dator. Det finns tillracklig tillgang
till medicinsk och vetenskaplig information bade i form av bibliotekstjanst samt via
inloggning till vetenskapliga databaser. Jourrummen har god standard med centralt lage i
sjukhuset. Endoskopienheten ar toppmodernt utrustad.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har individuella utbildningsprogram och utbildningen féljer
malbeskrivningen. Det sker en kontinuerlig revidering och uppféljning av
utbildningsprogrammen. ST-lakarna slussas relativt snabbt in som primarjourer och kan da
fa mojlighet till operativ traning pa jourtid. Pa grund av att akutlakarna inte har kunnat
bemanna akutjouren senaste aret sa har ST-ldkarnas akutpass dock 6kat drastiskt och
jourtjanstgoringen upptar nu upp mot 50 % av den totala utbildningstiden. ST-lakarna
upplever jourtjanstgdringen som tung, i synnerhet da akutpassen inte mojliggdr operativ
traning till skillnad fran priméarjourspassen. ST-chefen har utvecklingssamtal med ST-
lakarna arligen. Intern kurs i operativ teknik pa gris genomférs arligen pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset. P4 endskopienheten genomférs dterkommande évningar pa
grismagar. ST-lakarna far i perioder placeringar pd Skene lasarett for sammanhangande
elektiv operativ traning. Det finns introduktionsprogram for nyanstallda. Vikarierande
underldkare far aven tillgang till utbildningsprogram och handledning. Vissa ST-lakare har
upplevt nagra hinder att uppna sina utbildningsmal till féljd av sin bakgrund. Hela
tjianstgoringen kan genomforas pa sjukhuset.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Varje ST-lakare har en personlig handledare och handledningen utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet. ST-lakarna dokumenterar sina handledarsamtal regelbundet.
Handledningen ar varierande, nagra har tata och regelbundna handledarsamtal medans
andra inte har haft handledarsamtal pa flera ar. Det finns inte nagon enhetlig struktur for
upplagget av handledarsamtalen, vilket kan medfdra brister i uppféljning och utvardering
av ST-lakarens uppnadda kompetenser. ST-ldkarna och handledarna ar uppmanade att
schemalagga sina handledarsamtal men det ar inte alla som gor det. Specialistkollegium
genomfors regelbundet och aterkoppling sker till ST-lakarna. Feedback med pa forhand
kanda bedomningsmetoder sker i begransad omfattning. Gemensamma handledartraffar
for kompetensutveckling forekommer arligen (fortlépande handledarutbildning).
Utbildningsklimatet ar gott.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras enligt malbeskrivningen. Det finns goda
mojligheter att ga externa kurser, inte bara obligatoriska. Varje fredag anordnas 45
minuters lakarutbildning (fredagsmoten). Dessutom har ST-lakarna 45 minuters
inlasningstid varje onsdag morgon. Tre ganger per ar ordnar landstinget regiondagar for
ST-lakarna. Det finns mojlighet till sjdlvstudier for ST-lakarna de fredagar de har akutvecka.
Sjalvstudierna foljs dock inte regelbundet upp vid exempelvis handledarsamtalen

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Inom SAS ges kurs i vetenskap och kommunikation. Vetenskapliga arbeten har publicerats
pa kliniken de senaste tva aren. Det finns riktlinjer om att tio veckors tid ska avsattas for
ST-lakarnas vetenskapliga arbete (inklusive kursdelen) och tre veckor for kvalitets- och
utvecklingsarbetet. | praktiken har dock flera ST lakare inte tagit ut den tiden. Det finns
dokorandanmalda ST-lakare. Regelbundna méten for diskussion och kritisk granskning av
litteratur forekommer inte. Klinikens disputerade |dkare anvandes ej till fullo i ST-lakarnas
vetenskapliga utveckling.



Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O,
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Inom SAS ges kurs i ledarskap, medarbetarskap, pedagogik, etik, mangfald och jamlikhet

(STaben). ST-lakarna ges majlighet att sjalva handleda AT-ldkare och studenter men

aterkoppling pa handledningen saknas. Tillfallen ges att foreldsa pa interna méten. Det

finns for narvarande ingen enhetlig struktur eller aterkoppling nar det galler ST-lakarnas

utveckling i ledarskapskompetens och kommunikativ féormaga.

Foreskrift
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RN ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad
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ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O
O,

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



