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Kliniken har en allsidig plastikkirurgisk verksamhet. ST-ldkarna erbjuds extern
sidoutbildning inom de omraden dar man inte har verksamhet (kranio,
ansiktsfrakturer, estetisk kirurgi).

ST-ldkarna bereds mycket goda méjlighet till operativ traning under handledning

ST-lakarna far regelbunden handledning och kanner att de kan fa instruktion av
samtliga specialister nar helst de har behov av det.

ST-lakarna bereds mdjlighet att delta i externa kurser och konferenser och det finns
en strukturerad internundervisning och schemalagd inldsningstid varje vecka.

Alla ST-lakare har tillgdng till doktorandutbildning och méjlighet till forskningstid.

En del av ST-Iakarnas jourtjanstgoring/beredskap utférs inom annan specialitet an
plastikkirurgi.

En del konsultverksamhet utfors utan att ST-lakarna har mojlighet att delta.
Det finns ingen struktur for handledartraffar for ST-handledarna pa kliniken

ST-handledarna har gatt handledarutbildning anpassad fér 2008 ars férordning.
Denna har inte omfattat pedagogik, metoder for bedomning och etik

Det finns ingen for ST-lakarna tydlig struktur for beddmning av operativa fardigheter
och nar ST-lakare kan utfora ett visst ingrepp sjalvstandigt.



En tydligare plan for hur den fortldpande bedémningen ska goras med pa férhand
kanda och 6verenskomna metoder skulle kunna goéra det tydligare for ST-lakarna var
de ligger kompetensmassigt i férhallande till malbeskrivningen.

Handledarna bor erbjudas kompletterande handledarutbildning uppdaterad fér 2015
ars forordning. Likaledes skulle formella regelbundna handledartréffar for ST-
handledarna kunna vara ett stéd fér handledarna

Den fortldpande bedémningen av ST-lakarnas kompetens inom kvalitetsutveckling
och patientsakerhetsarbete skulle kunna goéras tydligare for ST-Idkarna, t.ex. genom
inblandning av person med specifik kompetens inom kvalitetsférbattringsarbete

ST-lakarnas sidoutbildning skulle kunna féljas upp pa ett for ST-lakaren mer tydligt
satt.

En formell plan for hur man ska hjdlpa ST-lakare som riskerar att inte uppna enskilda
delmal skulle kunna upprattas.



Plastkkirurgin pa Universitetssjukhuset i Linkoping (US) har ett upptagningsomrade pa cirka
en miljon invanare, omfattande landstingen i Ostergétland, Kalmar och Jénképings lan.
Plastikkirurgin utgor tillsammans med handkirurgin en klinik (Hand- och Plastikkirurgiska
kliniken, HPK). Man har tillsammans med handkirurgin cirka 3 salar dagligen pa
centraloperation, en poliklinisk sal samt méjlighet till operation pa brannskadeenheten. Pa
vardavdelningen har kliniken totalt 11 vardplatser, med utrymme for nagra
Overbelaggningar. Pa brannskade-IVA (BRIVA) finns 4 intensivvardsplatser samt nagra
akutvardsplatser. Inom plastikkirurgin finns tva ST-lakare, 10 éverlakare, 4 specialister och

1 legitimerad vikarierande underlakare. Verksamhetschefen, som ar dubbelspecialist i
handkirurgi och plastikkirurgi, ar chef for lakargruppen.

Pa kliniken handlaggs patienter inom de flesta plastikkirurgiska omraden. Férutom
kraniofaciala missbildningar och rent estetiska patienter. Dessutom saknas verksamhet
inom lymfédem, avancerade ansiktstrauman, inklusive ansiktsfrakturer. Verksamheten
inom multidiciplinart omhandertagande av underbenstrauma ar begransad. Kliniken har
rikssjukvardsuppdrag for brannskador samt landsfunktion for patienter med kénsdysfori.
Pa plastiksidan utfors arligen cirka 1700 operationer, inklusive polop, plus 140
konsultoperationer samt brannskadeoperationer.

Kliniken har en fram- och bakjourslinje som ar gemensam for plastikkirurgi och
handkirurgi. Nar framjouren ar plastikkirurg/ST-lakare i plastikkirurgi ar bakjouren
handkirurg och vice versa.

Det finns overgripande skriftliga riktlinjer, dverensstdmmande med SOSFS 2015:8, fran
regionen hur ST-utbildningen skall genomfdras och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Alla ST-ldkare och legitimerade underldkare har en handledarutbildad specialistkompetent
handledare. Det finns tillgdng till studierektor som &r specialist i plastikkirurgi.

Det finns en uppdragsbeskrivning for studierektor och handledare avseende
ansvarsférdelning. Det finns ocksa skriftliga instruktioner for hur handledning ska g4 till.
Det saknas regelbundna handledartraffar for ST-handledarna.

Bland plastikkirurgerna ar en professor, fem docenter och fem disputerade.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustning for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Samtliga ST-lakare har
tillgang till fast arbetsplats med egen dator.

ST-lakarna har full tillgang till bibliotekstjanst. Kliniken har en samling referensbocker inom
plastikkirurgi.

Ovningsmikroskop fér mikrokirurgisk traning finns pé djurlaboratorium. Alla ST-lakare har
tillgang till personliga luppar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare i plastikkirurgi har ST-kontrakt och individuella utbilningsprogram. Det finns
ett introduktionsprogram som alla nya lakare foljer.

Det finns ett lokalt utbildningsprogram med definition av vilka externa sidotjanstgdringar
som kravs for fullvardig specialistutbildning i plastikkirurgi. Alla ST-lakare genomgar
sidoutbildning i handkirurgi. Pa sjukhuset finns en plan for hur den gemensamma
kunskapsbasen ska se ut. Utbildningsprogrammen féljs regelbundet upp under
handledningssamtal.

ST-lakarna ingdr i primarjourslinjen.

ST-lakarna ar PAL for sina egna patienter med majlighet till uppbackning av specialist vid
behov. ST-Iakarna efterlyser mer struktur for vilka ingrepp som ska laras under de olika
placeringarna samt for utvardering av nar man kan utféra specifika ingrepp utan
handledning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



En huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. Det finns instruktioner for
hur handledning ska ga till. Exakt hur handledningen laggs upp far handledare/ST-lakare
sjalva styra. Mojlighet till schemalagd handledning finns. Alla ST-lakare far fortlopande
instruktioner och aterkoppling av instruktorerna.

Instruktion finns for hur regionen tycker att ST-lakarna bor beddémmas. De
rekommenderade bedémningsinstrumenten anvands i sparsam omfattning. ST-ldkarna
upplever att det saknas strukturerad aterkoppling for vissa A- och B-delmal, sdsom
ledarskap och undervisning. Uppféljningen av sidotjanstgoring ar inte strukturerad.

En formell plan for hur ST-lakare som riskerar att inte uppna enskilda delmal ska hjalpas

finns inte pa kliniken, d& denna problematik hittills aldrig har uppstatt.

Foreskrift

D Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.

ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

D Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgdringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna

metoder.
Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

]
]
]
D Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
[
[
M

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har externa kurser inskrivna i sina utbildningsprogram och deltar i de externa
kurser som rekommenderas i utbildningsboken. Dessutom deltar ST-lakarna arligen i
nationella och internationella méten och utbyten.

ST-lakarna deltar i journal club en gang i veckan. Varannan vecka finns det méjlighet att dra
fall i kollegiet. ST-lakarna har 6nskemal om att fler avancerade fall dras i hela lakargruppen
for att de ska kunna lyssna pa diskussionen kring handlaggning och operationsplanering.
Det finns tid avsatt for falldiskussioner, men det finns en tendens att man diskuterar fall
med enskilda kollegor snarare an att dra dem i storgrupp.

St-lakarna har en halv dag i veckan avsatt for sjalvstudier och detta fungerar bra.

Tre till fyra ganger per termin har kliniken ST-halvdagar dar ST-lakarna sjalva far organisera
forelasningar.

Kliniken uppmuntrar att man deltar i plastikkirurgiska hemstudiekursen och att man
skriver EBOPRAS-tentamen. Kliniken ger ST-lakaren en manads betald ledighet for att skriva
tentamen.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Det finns regionovergripande kursprogram for att uppna kompetetens inom medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete. Alla ST-lakare ar registrerade doktorander och deltar i ett
aktivt kvalitetsarbete. Journal clubs med granskning av vetenskapliga artiklar halls
regelbundet.



Foreskrift

]

&I K KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

@

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Det finns ett sjukhusovergripande kursprogram for att uppna kompetens inom
kommunikation och ledarskap (ST-liv). ST-lakarna har mojlighet att séka ST-block med
inriktning ledarskap/pedagogik. Handledning och uppféljning sker inom ramen for det
dagliga kliniska arbetet. ST-lakarna undervisar och handleder regelbundet Idkarstudenter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENEENERANAN

Allménna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



