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Utbildningsklimatet, liksom den allmé&nna stamningen pa kliniken &r bada mycket
goda.

ST-lakarna har majlighet att utvecklas val i sin yrkeskompetens.

En engagerad studierektor, som visserligen ar ny i sin roll, men dar den féregdende
studierektorn har satt igdng flera positiva forandringar och struktureringsarbeten.

Veckovis dterkommande utbildningstillfallen, sk makroteach som anvénds pa ett bra
satt i Linkoping.

Alla ST-lakare har inte haft handledarsamtal i den omfattning som stipuleras i
forfattningen.

Saknas individuella utbildningsplaner och de som finns kunde géras mer detaljerat sa
att vilka delmoment och mal inom specialiteten som skall goras var och nar
specificeras.

Att man inte i ndgon storre utstrackning anvander de bedémningsinstrument som
klinikstudierektorn har lagt upp pa hemsidan och uppmanat till att man ska anvanda.
Det instrument man arbetar mycket ar specialistkollegium, dar alla ST-lakare tas upp
en gang om aret.

Makroteach borde kunna spridas aven till Norrkdping genom att anvanda
videokonferensmaijligheter.

Utveckla ST-planerna enl ovanstaende.

Skapa en tydlig struktur och ett "normalupplagg" fér en ST tjanst, sa att alla delmal
inom urologi samt alla diagnosgrupper tacks in. Pa sa satt far ST-lakarna mojlighet att
kanna sig for var de passar. De som blir klara med att téacka in alla delmalen i ST kan
da vidareutveckla sig i nagot omrade redan innan minimitiden pa fem ar har passerat.



Urologiska kliniken i Ostergétland &r en universitetsklinik med verksamhet pa tre sjukhus,
dar verksamheten ska koncentreras till Norrképing och Linképing. Vrinnevisjukhuset i
Norrképing (VIN) har ansvaret for stenverksamheten och dér bedrivs i ndgot hégre
omfattning transuretral, endourologisk och rekonstruktiv kirurgi, medan man i Linképing
(US) gor det mesta av de urologiska canceroperationerna. Dessa bedrivs i allt stérre
utstrackning med robotassisterad laparoskopi.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vid kliniken finns 11 urologspecialister. Det finns tio Overlakare, och specialistlakare. Av
dessa ar tre disputerade, men ingen innehar annu docenturkompetens och professuren
inom urologi vid Link&pings Universitet ar for narvarande inte tillsatt. Bemanningen ar
saledes acceptabel, vilket innebar tillrackliga majligheter till handledning, iallafall vad galler
klinisk, om an inte fullt ut, vetenskaplig handledning. Samtliga handledare har
handledarutbildning. Det finns nio fast anstallda ST-lakare, varav en har planerat att
disputera under ar 2019. Studierektor for ST-utbildning finns vid kliniken som har tilltratt
sin post i samband med omorganisationen nu i september. Aven en regionévergripande
studierektor finns.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna som urologerna arbetar i ar nya eller nyrenoverade och funktionella pa bade US
och VIN. P& vardavdelningen pa US finns patientrum i form av enkelsalar och dubbelsalar.
Saval mottagningslokaler och operationsavdelning &r andamalsenliga och har tillgang till
modern utrustning. Det finns rum med egen arbetsstation for alla ST-lakarna. Fackbibliotek
finns framfor allt via elektronisk tillgdng till bocker och tidskrifter.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Tjanstgoringen ar valorganiserad och planerad sa att malbeskrivningen kan uppfyllas.
Skriftliga ST-kontrakt finns och individuella utbildningsplaner for ST-lakarna, men dar de
sistnamnda ar av varierande kvalitet och detaljrikedom. | manga fall 4r det endast uttryckt i
grova drag var tjanstgoringen ska ske, men ett arbete ar pa vag for att forbattra strukturen,
s att alla har majlighet till tjanstgoring pa de olika teamen och pa sa satt fa en sa allsidig
utbildning som maijligt. Allméankirurgi gors i de flesta fall som en randutbildning pa ett och
ibland ett och ett halvt ar, men mojlighet finns till individuell anpassning. Handledare och
ST-lakare stammer av tjanstgoringsplanen regelbundet. De flesta ST-lakarna har inte nagon
i schemat avsatt tid for handledningen. De flesta har dock i férvag dverenskommen tid
vilket tycks fungera val, tack vare handledarnas engagemang. Den dagliga kliniska
handledningen fungerar ocksa mycket val enligt ST-ldkarna.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1akare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

| | Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet i det dagliga arbetet ar mycket gott. ST-lakarna har handledare som de
har planerade traffar med. Alla specialistlakare fungerar som handledare i det dagliga
arbetet. Utvardering av ST-lakarens kompetensutveckling gérs, framfor allt i
specialistkollegium. Dessa gors arligen och alla ST-lakare tas da upp varje gang.
Aterkoppling till varje ST-lakare gors av dennes handledare. Planer finns pa att géra EBU In-
service assessment i grupp. ST-lakarna uppmanas att géra EBUexamen. Kliniken anvander
inte verktygen for utvardering av ST-lakarna i nagon stérre omfattning, dven om detta
uppmuntras av ST-studierektorn. Anvandningen av dessa kan alltsa forbattras och utokas.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig beddémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K KIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

KIRE O K KILT

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
@

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Makro teach i Linkdping varje vecka. Mdjlighet for ST lakarna att anmala sina egna fall for
diskussion pa speciella ronder. Aterkommande intern ST-utbildning ca 2-3 ggr/termin, dar
ST-lak bland annat turas om att vara "féredragande" och "opponent" vid genomgangar av
EAU Guidelines. Ibland inbjudes externa foreldsare. Har finns utrymme till bedémning av
vetenskapligt forhallningssatt, vilket kan utnyttjas i hogre grad. Tradition att i samband med
regiondagar i urologi (en gang per termin) ha lite stérre utbildningsprogram for regionens
ST-lakare, detta genomfdrdes de flesta regiondagar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Vetenskapligt arbete bedrivs vid kliniken i viss omfattning. Ingen av ST-lakarna ar for

narvarande disputerad, men en av ST-lakarna har ett pagdende vetenskapligt arbete och

planerar att disputera i borjan av 2019. En rimlig andel av ST-lakarna har gjort sina

kvalitetsutvecklingsarbeten.

Foreskrift

[v]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

]

NERIAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

@

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildning i ledarskap finns. ST lakarna handleder AT lakare men nagon egentlig
aterkoppling sker inte.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortidpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

R ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



