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Kliniken har en bred och allsidig verksamhet och det rader gott arbetsklimat och
kamratskap pa kliniken. Samtliga ST-lakare kan rekommendera kliniken som
utbildningsplats.

ST-lakarna far operera mycket och ofta tillsammans med annan kollega.

Det finns mycket generdsa tidsmassiga och ekonomiska forutsattningar for forskning
inom kliniken.

Alla |dkare har val tilltagen administrativ tid i schemat.
ST-lakarna har ofta schemalagd inlasningstid.

ST-lakarna har goda mdjligheter att delta i kurser/konferenser.
Fler ST-lakare kommer anstallas framover.

Det finns ett valanpassat och genomarbetat skriftligt/digitalt material som stod for
utbildning av ST-lakarna.

ST-lakare i handkirurgi saknar specialiststdd i handkirurgi jourtid eftersom bakjouren
da &r specialist i plastikkirurgi. Aven dagtid kan det vara svart att fa rad av
specialistkompetenta kollegor da samtliga kan vara upptagna med andra dtaganden.

Administrativ tid varnas ibland daligt i praktiken vilket kan bidra till att ST-lakarna inte
hinner med de uppgifter som avses, tex handledning.

Ett 6kat antal ST-lakare vid kliniken kommer att medféra 6kade krav pa handledning
och instruktioner och innebara trangsel/konkurrens vid vissa aktiviteter.

Det saknas struktur for regelbundna handledartraffar for ST-handledarna pa kliniken.

En tydligare struktur for nar i sin utbildning ST-lakarna skall klara vissa ingrepp
sjalvstandigt, och nar och hur denna bedémning skall goras efterfragas.



Sakerstalla att ST-lakarna far tillgang till erfaret specialiststod i handkirurgi dygnet
runt.

Kvaliteten i utbildningen kan 6ka om ST-ldkarna schemaléggs tillsammans med sin
handledare vid operationer och mottagningsverksamhet samt om ST-ldkarnas
teamplacering/internrandning kan schemaléggas i den individuella utbildningsplanen
sa alla ST-lakare far ta del av verksamhetens specialinriktningar
(barnhandkirurgi/handledsproblem) pa ett strukturerat vis.

Handledning bdr schemalaggas och ST-lakarnas sidoutbildning och operativa
fardigheter kan foljas upp mer strukturerat. Handledarna bér erbjudas regelbund



Verksamhetsomrade hand- och plastikkirurgi ar en regionklinik med specialiserad och
hogspecialiserad handkirurgi. Upptagningsomradet ar drygt en miljon invanare.
Verksamheten beddms generellt sett tillrackligt omfattande for uppfyllande av
malbeskrivningens krav forutom att man ej handlagger plexus brachialis skador. Daremot
har man rikssjukvardsuppdrag géllande brannskador. Det finns évergripande skriftliga
riktlinjer, 6verensstammande med SOSFS 2015:8, fran regionen hur ST-utbildningen skall
genomforas och utvarderas. Enheterna fér hand- och plastikkirurgi delar lokaler och
jourverksamheten genomfors i ndra sammarbete. Den vanligaste formen for detta ar att en
lakare fran vardera specialiteten bemannar primar respektive bakjourslinje. Dagtid bedrivs
huvuddelen av akut och planerad verksamhet i separata processer. Verksamhetschefen
ansvarar aven for den plastikkirurgiska verksamheten. Denna del av verksamheten har
tidigare SPUR granskats (181004) och analyseras ej ndarmare i detta dokument.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har for narvarande 11 lakare anstallda. 8 |akare ar specialister i handkirurgi, alla
arbetar inte heltid. Tre av ldkarna ar specialister i bdde hand- och plastikkirurgi, en &ar
specialist i handkirurgi och ortopedi. Tva ldkare har ST-tjanst och en legitimerad lakare har
vikariat. Beslut har fattats om att anstalla ytterligare 2-3 underlakare. Kliniken tar emot 6-7
randare/ ar. Randarna deltar enbart i jourverksamhet dagtid. Studierektorn har relevant
specialistkompetens och har en skriftlig uppdragsbeskrivning. Det framgar inte i schemat
vilken tid som avsatts for studierektorsuppdraget. Det finns tillrdckligt manga lakare med
relevant specialitet och kompetens for att alla ST ska fa adekvat handledning. Sdsom
arbetet ar organiserat upplever dock ST-lakarna att det kan vara svart att fa stéd i kliniska
fragestallningar fran senior kollega i den egna specialiteten. Med tanke pa att antalet
utbilningsldkare kommer att 6ka behdver man se éver arbetsséattet. Se ocksa beskrivning
under rubrik process (D).

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

IERANAN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Mottagningsverksamhetens lokaler &r av hog standard och &ndamalsenligt utformade.
Direkt i anslutning till mottagningsrum finns rum bemannade med handterapeuter och i
nara anslutning finns polikliniska operationssalar. Utrustningen foér diagnostik, utredning
och behandling &r adekvat. Klinikens |dkarexpeditioner r samlade pa ett plan. ST-ldkarna
har fast arbetsplats med dator och delar rum med en kollega. Jourrum finns men anvands
sallan. Det finns tillgang till tillrécklig medicinsk och vetenskaplig information. ST- lakarna
far ett exemplar av Neligans bok, Plastic surgery-upper extremity and hand surgery.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, soékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns en nyligen utarbetad introduktionsplan for ST-lakare. Alla lakare har individuella
utbildningsprogram som revideras arligen i samrad med handledare. Programmet
innehaller tidsplan for genomférande av sidoutbildningar och kurser. De bada ST-lakarna
har ST-kontrakt. ST- 1akarna gar i genomsnitt en jour en vardagshelg i veckan och har delad
helgjour i snitt var sjatte vecka. Jourerna genomfors oftast parvis dar primarjouren
bemannas fran en specialitet och bakjouren fran den andra. Ett fatal av klinikens lakare ar
dubbelspecialister i hand- och plastikkirurgi. Brannskadeverksamheten utgér en viktig del
av jourverksamheten. Denna upplevs som kravande av ST-lakarna. Eftersom den utgdr en
mycket liten del av den vardagliga verksamheten upplever ST-lakarna att de varken har
tillracklig kompetens, eller far tillracklig erfarenhet, for att tryggt bedriva en sa avancerad
vard. ST-lakarna upplever ocksa att det finns brister vad galler stod for avancerad akut
handkirurgi. Av och till I6ses detta genom att man radgoér med, eller kallar in en
handkirurgisk kollega som man lyckas na dven om denne inte har beredskap. ST-lakarna
har 4 timmars inldsningstid och 4 timmars administrativ tid/ vecka. Denna tid tas ibland i
ansprak for icke sjalvalt kliniskt arbete. Sidoutbildning genomfors enligt handkirurgisk
malbeskrivning. ST-lakarna efterlyser schemalagd, sammanhangande, period med
subspecialiserad kollega inom specialiteten, exempelvis kongenital- och handledsinriktning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Alla utbildningslakare har specialistkompetenta handledare som genomgatt
handledarutbildning dock inte enligt senaste forfattningen. Rikligt med informell och
uppskattad handledning ges. Det forekommer formell handledning som utgar fran det
individuella utbildningsprogrammet men den behd&ver schemalaggas. Det finns en nyligen
framtagen checklista for handledarsamtalen och ST-ldkarna dokumenterar samtalen. ST-
ldkarnas kompetens utvarderas med etablerade bedémningsmetoder som DOPS och CEX
(clinical evaluation excersise) men aterkoppling pa ledarskap, kommunikation och
handledning kan férbattras. Kliniken anvander specialistkollegium foér utvardering av ST-
ldkaren. Det finns en uppdragsbeskrivning for studierektor och handledare avseende
ansvarsférdelning. Det finns ocksa skriftliga instruktioner for hur handledning ska g4 till.
Det saknas regelbundna handledartraffar for ST-handledarna. ST-lakarna upplever att
utbildningsklimatet ar utvecklande och ger mojlighet till diskussioner och fragor. Det finns
plan for att fanga upp ST- lakare som har svdrighet att uppna delmalen i sin professionella
utveckling.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

]I K ORI K]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIKE K K KL

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O 0®

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna har goda mdjligheter att genomfora de utbildningsmoment och kurser som

planeras in i utbildningsprogrammet och det finns tillgang till regelbunden och planerad

intern- och externutbildning nationellt saval som internationellt. Alla ST-lakare deltar i

sjalvstudiekursen i handkirurgi och har 4 timmars schemalagd inldsningstid varje vecka. Vid

ett tillfalle i veckan organiseras "journal club" dar aktuell vetenskaplig artikel diskuteras.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

[v]

SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allménna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O,
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakaren har ratt till samanlagt tio veckor avsatt schematid for att genomféra arbeten i
kvalitet och vetenskap enlig malbeskrivningen. Nuvarande ST-ldkare har ej hunnit
genomfora/ redovisa och darmed fa aterkoppling pa saddant arbete men goda
forutsattningar finns. ST- 1akarna ges mojlighet att delta aktivt i nationella och
internationella moten och kurser och forutsatts redovisa nytillagnad kunskap for kliniken.
Det finns en professur i hand- och plastikkirurgi aven docentkompetens i handkirurgi. Flera
handkirurgispecialister ar disputerade och en ST-lakare ar doktorandanmald. Det finns
goda mojligheter till forskarutbildning genom generds tilldelning av tid och medel fran
centralt hall. Forskaranmald ST-lakare erhdller 8 veckor/ per ar och kan utover detta soka
ekonomiska bidrag.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

< KRR

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

L]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

L] KK

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

| huvudsak foljer man forfattningens krav vad galler ledarskaps- och kommunikativ
kompetens. Landstinget erbjuder utbildning (ST-Liv) inom ledarskapsomradet som samtliga
ST-lakare forvantas delta i. Traning i ledarskap och kommunikation férekommer dagligen
vid ronder och utbildning av ldkarkandidater. Strukturen for handledning och aterkoppling
i detta kan daremot férbattras. Anvandande av kdnda beddmningsinstrument som Mini-
CEX. Sit-in, specialistkollegium och 360 graders bedémning skulle kunna underlatta detta.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Region 1/3
Ostergétland

Handlingsplan efter SPUR i Handkirurgi vid Hand- och Plastikkirurgiska
kliniken i Link6ping, Universitetssjukhuset 1 Link6ping

Detta dr en skriftlig handlingsplan som har syftet att redovisa vara forbéttringsatgirder efter
granskningen 2019-02-28 — 2019-03-01 med anledning av gradering D géllande sdkerstdlla att ST-
lakarna far tillgang till erfaret specialiststod i handkirurgi dygnet runt.

B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Forbattringspotential enligt SPUR-rapporten:

e Sikerstilla att ST-liikarna fir tillgang till erfaret specialiststod i handkirurgi dygnet
runt.

e Kvaliteten i utbildningen kan dka om ST-ldkarna schemaldggs tillsammans med sin
handledare vid operationer och mottagningsverksamhet samt om ST-ldkarnas
teamplacering/internrandning kan schemaldiggas i den individuella utbildningsplanen
sd alla ST-Idkare fir ta del av verksamhetens specialinriktningar
(barnhandkirurgi/handledsproblem) pa ett strukturerat vis.

e Handledning bor schemaliiggas och ST-ldkarnas sidoutbildning och operativa
fardigheter kan foljas upp mer strukturerat. Handledarna bor erbjudas regelbundna
handledartrdffar for uppdatering och kalibrering av handledningsmetoder.

Vi har planerat for foljande atgirder:

Forbittringsatgérder
Vi avser att forindra jourlinjerna pa Hand- och Plastikkirurgiska Kliniken for att f4 6kad
kompetens i bakjoursleden, dvs en specialist i handkirurgi samt en specialist i plastikkirurgi
som bakjourer. Férhandlingar har pagatt med lakarforbundets representanter pé kliniken sedan
SPUR inspektionen februari 2019. Flera undersokningar med avseende pa kollegornas
asikter/6nskemal har genomfdrts och majoriteten dnskar helt delade jourlinjer mellan
handkirurgi och plastikkirurgi.

Vi avser att genomfora forandringen av Hand- och Plastikkirurgiska Klinikens jourlinjer under
kommande schemaperiod dvs hésten 2019, preliminért v 40.

Address Phone Fax E-mall

Region Ostergétland +46 (0)10-103 00 00 +46 (0)10-103 71 00  region@regionostergotland.se
SE-581 91 Linkdping, Sweden (switchboard)



Region 2/3
Ostergétland

For kiinnedom kommer dessutom nedan beskrivna atgirder att genomforas trots avsaknad av
gradering D pa dessa punkter.

B. Medarbetarstab och interna kompetenser

Forbittringsatgiirder

From hésten 2019 schemalédggs ST-ldkarna enligt utbildningsplan, ca 3 ménader
barnhandkirurgi, 3 ménader handledsbesvér under ar 3-4 som ST-lékare.

E. Handledning och uppféljning

Forbéttringsatgérder

ST-likaren har sedan tidigare ritt till schemalagd handledning (finns inskrivet i de lokala
riktlinjerna for ST i handkirurgi). ST-ldkaren ansvarar for schemaléggning av handledartréffar,
2 timmar/manad (kan fordelas till 1 timme varannan vecka om sa 6nskas) enligt
rekommendation fran regionens ST-kansli.

Ett instrument for planering och utvirdering av sidoutbildning har tagits fram. Handledartréffar
sker varje termin i samband med specialistlikarkollegium.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens

Forbittringsatgirder

Vi kommer efter sommaren ha ett mote med ST-lakarna och handledarna for att diskutera hur
handledning under handledning ska ga till. Kliniken har manga lékarstudenter och AT-lékare
som ST-likarna kan handleda. Diskussion pagar vilken som &r den bésta formen.
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