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Engagerad klinikledning som prioriterar ST-utbildning

Engagerad och kompetent studierektor med tillrackligt mycket tid for sitt arbete och
som aktivt foljer upp ST-lakarnas kompetensutveckling

God stamning och gott samarbetsklimat pa kliniken.

Infektionskliniken i Vasteras erbjuder en allsidig tjanstgoring for ST-lakare med
heltackande sjukdomspanorama

Kompletterande tjanstgoring erbjuds vid universitetssjukhus for att ge erfarenhet fran
utvalda hogspecialiserade sjukdomar och tillstand

Samarbetet med sjukhusets dvriga verksamheter fungerar bra.
Riktlinjer for ST-utbildningen ar uppdaterade och utforliga
Verksamhetens lokaler ar samlade och funktionella

Kliniken ar val bemannad med specialister med handledarutbildning vilket ger
forutsattningar for god handledning samt instruktioner och stdd i det kliniska arbetet

Specialistkollegium regelbundet

Kliniken har positiv och ambitids installning till forskning. En lakare ar disputerad, flera
andra har doktorandtjanst eller deltar pa annat satt i forskning

Handledning &r inte systematiskt schemalagd vilket ibland ger lite Iangt intervall
mellan handledarsamtalen

Saknas handledartraffar for forum att diskutera upplagg av handledning
Saknas introduktionsprogram for nyanstallda lakare

Jouren upplevs av flera ST-lakare uppta nagot stor andel av arbetstiden
Nagot bristande handledarfunktion pa vissa medicinplaceringar

Upplevelse hos ST-lakare av for lite aterkoppling géllande ledarskap, kommunikativ
kompetens och pedagogisk férmaga



Finn fungerande system fér schemalaggning av handledarsamtal for att garantera att
intervallet mellan samtalen inte blir for 1angt

Handledningen pa medicinkliniken kan struktureras battre och kontakten med
huvudhandledare bor utvecklas

Handledarsamtalen bor alltid dokumenteras
Infor traffar for handledare 1-2 ganger per ar
Anvand remissbedémning som utbildningsmoment
Mer aterkoppling gallande vissa utbildningsmoment

Utnyttja kvalitetsarbetet till att férbéattra vissa rutiner pd den egna kliniken tex for ett
introduktionsprogram for nyanstallda lakare

ST-lakare bor 2 ganger under ST-utbildningen delta i SILFs utbildningar Ungt forum
och Fallseminarium



Infektionskliniken i Vasteras har ett regionévergripande ansvar for specialiserad
infektionssjukvard i Vastmanland. Upptagningsomradet uppgar till drygt 270 000
innevanare. | regionen finns sjukhus i Vasteras, Képing, Sala samt Fagersta.

Infektionskliniken tillhér medicindivisionen och bestar av vardavdelning,
infektionsmottagning och akutmottagning. P vardavdelningen finns enbart slussade
enkelrum, varav 4 rum med kontrollerad ventilation. Sammanlagt finns det 24 vardplatser.

Kliniken har primar infektionsjour dagtid vardagar 08-16.30 samt infektionsbakjour dygnet
runt alla dagar om aret. Daglig konsultverksamhet pa IVA och MIMA, dven helger.
Schemalagd konsultverksamhet pa ortoped, onkolog, medicin samt kirurg. Ytterligare
utdkning av fasta konsulter planeras. Konsultverksamhet Koping lasarett 1g/vecka.

Verksamheten ar allsidig avseende patientsammansattning och sjukdomar. For att
komplettera den egna verksamhetens sjukdomspanorama erbjuds ST-lakare tjanstgoring
vid universitetssjukhus.

Det finns omfattande skriftliga riktlinjer for hur ST-utbildningen ska genomféras och
utvarderas i Region Vastmanland. Till dessa finns kompletterande och fértydligande
riktlinjer for Infektionskliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har 10 specialister och 4 ST-lakare. En specialistlakare ar disputerad. Samtliga
handledare samt studierektor ar specialister i infektionsmedicin och har genomgatt
handledarutbildning. Uppdatering av handledarutbildningen planeras for de lakare som
gatt denna for ett antal ar sedan.

Studierektor visar stort engagemang for sin uppgift, har skriftlig uppdragsbeskrivning och
tid avsatt for uppdraget. Antalet specialistlakare ar tillrackligt manga for att ge adekvat
handledning och for att ge instruktioner i det kliniska arbetet

Det finns skriftliga instruktioner for hur ST ska genomfdras och for hur handledningen ska
utforas. Specialistkollegium halls ca 2 ganger/ar Handledartraff har hittills inte forekommit
men planeras.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Klinikens lokaler ar val sammanhallna och funktionella. Utrustning fér diagnostik och
behandling ar adekvat.

Varje lakare har fast arbetsplats med dator.

Arbetsexpeditionen pa avdelningen delas med flera andra personer vilket innebar
forekomst av storningar och brister avseende integritet vid telefonsamtal och diktering.
Situationen kommer att forbattras under den pagaende renoveringen som syftar till att
skapa 4 expeditioner (en for varje vardlag).

Det finns val fungerande IT-stod for kliniska beslut, vetenskapliga databaser och
bibliotekstjanst.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har ett individuellt utbildningsprogram som val 6verenstammer med kraven i
malbeskrivningen. Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas.
Utbildningsprogrammen foljs upp regelbundet i samband med handledarsamtal och
revideras minst en gang per ar. Studierektor och verksamhetschef ar delaktiga i
upprattande av utbildningsprogrammen.

Alla har ett kontrakt som reglerar ST-ldkarens och arbetsgivarens gemensamma atagande.

Jourtjanstgoring sker dagtid pa infektionsmottagningen. Pa kvallstid och helger deltar ST-
lakare i medicinjouren. Jourtjanstgoringen ar tillrackligt omfattande for att
malbeskrivningens krav ska kunna uppfyllas men upplevs av flera ST-lakare utgéra nagot
for stor del av tjanstgdringen.

ST-lakarna far god traning i omhandertagande av svart sjuka patienter och ar de som forst
tillkallas vid sepsislarm.

ST-lakaren introduceras tidigt i vaccinationsverksamhet och i mottagning gallande hepatit
B, C och tuberkulos. Under sista aret av utbildningen introduceras ST-lakaren i
konsultverksamhet och bakjour men ocksa i specialmottagningar sdsom diabetesfot och
ortopediska infektioner i multidisciplindrt samarbete med ortoped och kirurgklinikerna.

Studierektor som nyligen fatt tillracklig tid for sitt uppdrag utgor ett betydelsefullt stod till
verksamhetschef, huvudhandledare och ST-lakare i utvecklandet av val fungerande rutiner
i ST-lakarutbildningen

Studierektor tar del av handledares och verksamhetschefs bedémning av ST-lakarna.
Introduktionsprogram saknas for nyanstallda lakare.

Alla ST-lakare oavsett bakgrund arbetar pa lika villkor och har darmed lika méjligheter att
uppnd malen i malbeskrivningen



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

| | Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare har personlig handledare och handledningen utgar fran det individuella
utbildningsprogrammet.

Kompetensutvecklingen bedéms fortlépande av huvudhandledare vid handledarsamtal
och i l6pande arbete men ocksa genom vedertagna metoder (medsittning, rondmall,
specialistkollegium och diagnostisk skrivning) och dokumenteras av ST-lakarna.

Handledarsamtal pa den egna kliniken genomfors, ibland med nagot langt intervall och
dokumenteras inte alltid. Handledning i samband med randning pa medicinkliniken brister
ibland gallande frekvens och engagemang. Kontakt mellan huvudhandledare och
handledare under randning ar for sallan forekommande.

ST-lakarna far mycket goda instruktioner och gott stod i det kliniska arbetet pa den egna
kliniken men aven vid tjanstgoring pa randutbildningarna

ST-lakarna har arliga utvecklingssamtal med verksamhetschefen.

Utbildningsklimatet ar utvecklande och inbjuder till diskussioner.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet i enlighet med malbeskrivningen och genomfors

ST-lakarna deltar varje vecka i klinikens olika utbildningsaktiviteter for lakare och far da
mojlighet referera fran kurser och utbildningar. En gang per manad genomfors riktad
intern utbildning for ST-lakare dar dessa sjalva ansvarar for programmet. Journal club en
gang per manad har nyligen inforts.

ST-lakarna har en halv dag lastid per manad inplanerad i schemat.
Forskningsstrimma for att stimulera till forskning leds av disputerad lakare.
ST-regiondag (7-kldvern) forekommer en gdng per termin.

Kliniken ar generos gallande externa utbildningar och alla ST genomgar minst 6
infektionsspecifika kurser. Man deltar ocksa i Region Vastmanlands obligatoriska kurser for
ST-lakare for att uppfylla delmal a och b. Géllande SILFS utbildningsaktiviteter riktade till ST-
l&kare sdsom Ungt forum och Fallseminarium har ST-lakarna deltagit i varierande
omfattning.

ST-lakarna erbjuds att under ST delta i minst en nationell/internationell kongress.
Bidrag till litteraturinkdp ges.
Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utveckling av vetenskapligt forhallningssatt sker genom regelbundet aterkommande
artikelgranskning i lakargruppen.

Alla ST-lakare uppmuntras ga utbildning i vetenskapliga arbetsmetoder samt ges stéd och
tid for att genomfora ett vetenskapligt arbete. Fortsatt forskning uppmuntras och flera ST-
lakare och specialister ar doktorandanmalda. Vetenskaplig handledning kan erhallas vid
kliniken av disputerad lakare eller via Centrum for klinisk forskning (CKF). Utférda arbeten
presenteras pa vetenskapliga moten.

Alla ST-lakare genomfor kvalitetsarbete.



Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildning i ledarskap, kommunikation och handledning ges av huvudman och méjlighet till
ledarskaps-ST finns.

ST-lakarna ges mojlighet trana och utveckla sin kommunikativa kompetens, muntligt och
skriftligt i samband med kliniskt arbete, pa avdelning och mottagning, vid undervisning av
avdelningspersonal, lakarstudenter och AT-ldkare samt vid presentationer och referat fran
kurser.

Ledarskapsférmagan trénas i samband med ledning av vardteam.

Beddmning och aterkoppling gors i form av sit in och rondmall och i samband med ST-
kollegium

Mer aterkoppling i vardagen efterfragas av ST-lakarna géllande ledarskap, kommunikativ

kompetens och handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



