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Verksamhetens breda uppdragsbeskrivning ger goda mdjligheter till allsidig ST-
utbildning i socialmedicin

ST-lakarna far mojligheter till ndra samverkan med beslutsfattare pa regional niva
Det finns en stor bredd av projekt som ST-lakarna kan medverka i

Det finns goda mojligheter till vetenskapliga kvalitetsarbeten da forskning bedrivs vid
kliniken, och nara kontakt med forskargrupp vid universitetet (méten var annan vecka)

Regelbundna moten for diskussion och granskning av vetenskapliga projekt
Gott kollegialt stod, dar ST-lakarnas tidigare kompetens tas tillvara
Moderna, val anpassade lokaler som bidrar till god arbetsmiljo

Engagerad studierektor och verksamhetschef

Goda mdjligheter for ST-Idkare att delta i externa kurser och utbildningar

Multiprofessionell utbildning

Nuvarande bemanningssituation med fa specialister i tjanst innebar stor sarbarhet for
ST-utbildning

Nuvarande introduktionsprogrammet inte tillrackligt informativt
Handledning inte alltid optimalt strukturerad och schemalagd

Strukturerad feedback av pedagogisk kompetens, ledarskap och egen handledning
sker i begransad omfattning med kanda metoder

Inte optimalt att studierektor dessutom ar den enda handledaren

ST-lakarna dokumenterar inte alltid handledarsamtal.



Se dver mojligheter till kad bemanning av specialister i socialmedicin

Implementera mer feedback med kdnda metoder pa ledarskap, kommunikativ
kompetens samt da ST-lakarna handleder

Det skriftliga introduktionsprogrammet kan med foérdel ses 6ver, med medverkan av
ST-lakarna, for en utférligare introduktion till amnet och lakarrollen inom
socialmedicin

Se over strukturen for handledarsamtalen
Oka informationen om pagaende projekt inom VVH

Dokumentera handledarsamtalen



Verksamhetsomrade Verksamhetsutveckling vard och hélsa (VVH) ligger under Centrum for
verksamhetsstéd och utveckling (CVU), Region Ostergétland, och har ca 70 medarbetare
med olika professioner (bl.a. folkhalsovetare, socialmedicinare, samhallsodontolog,
utvecklingsledare, verksamhetsutvecklare, utredare, statistiker, termutvecklare,
informatorer och administratorer). Inom omradet folkhalsa och
halsoframjande/sjukdomsforebyggande ansvarar VVH for flera aspekter, bl.a. epidemiologi,
statistik, halsoframjande och sjukdomsférebyggande verksamheter, kunskap om héalsans
bestamningsfaktorer, social hallbarhet, omradet jamlik vard och héalsa samt
folkhalsoarbetet i lanet genom att samordna och samverka med berérda myndigheter.

Verksamheten arbetar néra ledningsstaben for bade halso- och sjukvard och regionen i

stort. Sammanfattningsvis ges goda majligheter for en god larandemiljo i socialmedicin.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| Region Ostergétland finns fér narvarande tre disputerade specialister, varav tva ar
kopplade till VVH och de utgér motsvarande 60% heltidstjanst vid VVH dar ST i
socialmedicin bedrivs. Det finns tva ST-lakare i socialmedicin, varav en disputerad. Bada ar
sedan tidigare specialister (BUP respektive internmedicin). Studierektor (tillika handledare
for de bada ST-lakarna) finns vid VVH. Studierektor har uppdragsbeskrivning men ej tid
avsatt.

Den seniora bemanningen i socialmedicin ar for narvarande knapp, men fungerar val.
Upplagget ar dock mycket sarbart.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERERNAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartréaffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten vid VVH bedrivs vid moderna och &ndamalsenliga lokaler. Samtliga lakare
har tillgang till fast arbetsplats med egen dator. Det finns god tillgang till konferensrum.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har individuellt ST-utbildningsprogram och ST-kontrakt. Uppféljning och
revidering av utbildningsprogrammet sker. Ett skriftligt introduktionsprogram (checklista)
finns, men ST-lakarna efterlyser en mer omfattande introduktion som mer beskriver
innehallet i verksamheten. ST-lakarna slussas successivt in i specifika projekt och
utredningar. Det finns goda majligheter att medverka i olika projekt/utredningar, ST-
lakarna kan valja inriktning efter kompetens och intresse. Tjanstgéringen innebar mycket
samverkan med andra verksamheter. ST-lakarna bereds goda mojligheter till adekvata
sidoplaceringar och kurser enligt malbeskrivningen. De kan ocksa delta i socialmedicinska
och folkhalsovetenskapliga moéten. | tjanstgoringen ingar ocksa placering vid regionens
halso- och sjukvardsstab, vilket uppskattas och anses positivt. Att bedéma jourtjanstgéring
samt individuella utbildningsplaner och handledning for leg lakare utan
specialistkompetens ar ej tillampligt for socialmedicin pa aktuell klinik.

Féreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.

Utbildningsklimatet ar gott med starkt kollegialt stéd. ST-lakarna har en gemensam

handledare (som tillika ar studierektor). ST-lakarna dokumenterar inte regelbundet

handledarsamtalen och den individuella handledningen férekommer ca tva timmar var 3-
4:e vecka, och &r inte helt strukturerad. Handledningen &r inte alltid schemalagd. Feedback
med pa forhand kdnda bedémningsmetoder férekommer i mycket begréansad omfattning.

Enheten har utvecklingssamtal med ST-ldkare arligen. Instruktorer finns tillgangliga i den

dagliga verksamheten.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in enligt malbeskrivningen. Vid enheten
organiseras varje manad ett Socialmedicinskt forum, dar rapporter eller vetenskapliga
artiklar diskuteras. En ST-lakare har startat upp inspirationstraffar en gang per manad med
temat battre motesteknik. ST-lakarna har goda mojligheter till sjalvstudier och gar
universitetskurser inom ramen for sin ST-plan. ST-lakarna medverkar i manga projekt och
moten, med olika samarbetspartners, inom och utanfér VVH-verksamheten.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Regiondvergripande kurser finns i vetenskap och kommunikation. Regelbundna moten for
diskussion och kritisk granskning av projekt férekommer vid VVH. Det finns goda
majligheter for ST-lakarna att utveckla kompetens och fardigheter inom medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete enligt malbeskrivningen.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns regiondvergripande kurser i ledarskap, medarbetarskap och pedagogik. ST-

lakarna ges goda mojligheter att sjalv handleda, och tillfallen ges att foreldsa och goéra

presentationer. For narvarande finns ingen enhetlig struktur eller aterkoppling nar det

galler ST-lakarnas utveckling i ledarskapskompetens och kommunikativ férmaga eller att

handleda under handledning.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RN ERNAEAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Verksamhetsutveckling vird och hélsa 2019-09-02 Dnr: CVU-2019-00893
Centrum for verksambetsstéd och utveckling

Handlingsplan utifran SPUR

ST-utbildningen till specialist i socialmedicin i Ostergotiand genomgick 22-23/5 2019 en extern
kvalitetsgranskning av specialiseringstjénstgéring (SPUR inspektion). Inspektdrer var Asa Bostrom och Bo
Burstrém.

Granskningen visade styrkor och svagheter;

Styrkor

« Verksamhetens breda uppdragsbeskrivning ger goda mdjligheter till allsidig ST-utbildning

i socialmedicin.

¢ ST-lakarna far mojligheter till nara samverkan med beslutsfattare pa regional niva.

e Det finns en stor bredd av projekt som ST-ldkarna kan medverka i.

e Det finns goda mojligheter till vetenskapliga kvalitetsarbeten da forskning bedrivs vid
kliniken, och nira kontakt med forskargrupp vid universitetet (méten var annan vecka.)
Regelbundna méten for diskussion och granskning av vetenskapliga projekt genomfors.

e Gott kollegialt stéd, diir ST-lakarnas tidigare kompetens tas tillvara.
e Moderna, vil anpassade lokaler som bidrar till god arbetsmiljo.
e Engagerad studierektor och verksamhetschef.
e Goda mojligheter for ST-lakare att delta i externa kurser och utbildningar.
¢ Multiprofessionell utbildning.
Svagheter

¢ Nuvarande bemanningssituation med i specialister i tjnst innebér stor sarbarhet for
ST-utbildning. Inte optimalt att studierektor dessutom &r den enda handledaren.

e Nuvarande introduktionsprogrammet inte tillrackligt informativt.

¢ Handiedning inte alltid optimalt strukturerad och schemalagd.

e ST-likarna dokumenterar inte alltid handledarsamtal.

s Strukturerad feedback av pedagogisk kompetens, ledarskap och egen handledning
sker i begransad omfattning med kénda metoder.

Forbiittringspotential

e Se dver majligheter till 5kad bemanning av specialister i socialmedicin.

e Implementera mer feedback med kinda metoder pé ledarskap, kommunikativ
kompetens samt da ST-lakarna handleder.

e Det skriftliga introduktionsprogrammet kan med férdel ses Sver, med medverkan av
ST-lakarna, for en utforligare introduktion till amnet och iakarrollen inom
Socialmedicin.

e Se dver strukturen for handledarsamtalen och dokumentera handledarsamtalen.

s (ka informationen om pagaende projekt inom VVH
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Utvarderingen visar 2 D och ett C.
Nedan beskrivs an handlingsplan for att atgdrda de brister som iakttagits:

B Medarbetarstab och interna kompetenser

D) Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens fsreskrifter och allmanna rad. Atgéarder kravs.

Kriteriet: Tillréckligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST ska f3 adekvat
handledning.

Inspektérernas kommentar “Den seniora bemanningen i socialmedicin dr fér nirvarande knapp, men fungerar
vél. Upplagget dr dock mycket sdrbart. Tvé specialister, tillsammans motsvarande 60 % heltidstjanst ar
kopplade till VVH déar ST i socialmedicin bedrivs. Det finns idag tva ST-likare i socialmedicin. Studierektor (tillika
handledare fér de bada ST-likarna) finns vid VVH. Studierektor har uppdragsbeskrivning men e] tid avsatt.

Handlingsplan:

Tid har nu avsatts for att studierektor/handledares arbete fr detta.

Deita &r, trots att mer avsatt tid for studierektor (tillika handledare) en sarbar situation, och vi ir medvetna om
det. Socialmedicin &r en uttalad bristspecialitet, och det &r, bland annat fér att kunna skapa god handledning
for kommande ST |dkare som Region Ostergotland har satsat pa att utbilda fler specialister i socialmedicin.
Utdver de tva ST-ldkare som finns nu har en ST-likare nyligen fatt sin specialitet, men flyttat {hem) till
Jénkoping. Yiterligare ett ST-block har just annonseras.

For att starka handledare kompetensen har vi nu startat en diskussion med Region Jénképings for ett
samarbete dar denna specialist i Socialmedicin, efter genomgéngen handledare utbildning, kan dverta

delar av denna ST-handledning och darmed breddar underlaget av tillgéngliga handledare.

E Handledning och uppféljning

C. Socialstyrelsens féreskrifter f6ljs. Allmanna rad foljs i visentliga delar men brister férekommer. Atgirder
rekommenderas.
Kriterier: Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den fortldpande beddmningen gors med pa férhand kianda och éverenskomna metoder.

Kommentar: ”Utbildningsklimatet &r gott med starkt kollegialt stdd. ST-lakarna har en gemensam

handledare (som tillika &r studierektor). ST-ldkarna dokumenterar inte regelbundet handledarsamtalen och den
individuella handledningen férekommer ca tva timmar var 3-4:e vecka, och ir inte helt strukturerad.
Handledningen &r inte alltid schemalagd. Feedback med p& férhand kianda bedémningsmetoder férekommer i
mycket begrénsad omfattning. Enheten har utvecklingssamtal med ST-likare &rligen. Instruktérer finns
tillgdngliga i den dagliga verksamheten”

Handlingsplan:

ST-lékarna kommer nu att regelbundet dokumentera handledarsamtalen och den individuella handledningen
kommer att vara schemalagd och mera strukturerad. Feedback med pa férhand kinda beddmningsmetoder
skall utvecklas. De nationellt framtagna och rekommenderade bedémningsinstrument &r i forsta hand
relaterade till klinisk tjanstgoring. Nagra av dessa (se bilaga) kommer nu, som del i ena ST-ldkarens pedagogiska
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ST att utvecklas for att anpassas till socialmedicinarens arbetsformer. Introduktionsprogrammet ska anpassas
till ST-lakarnas behov. Detta skall ske i samverkan mellan verksamhetsledning, ST-likare och handledare.

H: Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens
D. Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och aliminna rad. Atgarder krivs.

Féreskrift
ST-lékarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.
ST-lakarens kommunikativa kampetens bedéms och &terkoppling sker.

Allmanna rad:
ST-lékaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjélv handleda under handledning.

Kommentar: "Det finns regionévergripande kurser i ledarskap, medarbetarskap och pedagogik.

ST- lakarna ges goda méjligheter att sjalv handleda, och tillfillen ges att foreldsa och gora
presentationer. FOr ndrvarande finns ingen enhetlig struktur eller dterkoppling nar det giller ST-likarnas
utveckling i ledarskapskompetens och kommunikativ formaga eller att handleda under handledning.”

Handlingsplan:

Struktur och aterkoppling vad giller ST-lakarnas utveckling i ledarskapskompetens och kemmunikativ formaga
eller att handfeda under handledning skall utvecklas.

De nationella beddmningsinstrumenten ar i forsta hand relaterade till klinisk tjanstgéring.

Nagra av dessa (se bilaga) kommer nu, som del i ena ST-likarens pedagogiska ST, att utvecklas fér att anpassas
till socialmedicinarens arbetsformer.

Undervisning och handledning under handledning skall utvecklas och struktureras.

Tillfallen finns vid lakarprogrammets undervisning bland annat i basgrupps handledning dér ST- ikarna idag &r
handledare. Vi ska nu utveckla arbete med handledning av denna handledning och dven koppla detta till
likarprogrammets fortldpande vidareutbildning av sina ldrare. Vi avser ocks3 att utveckla “peer to peer”
handledning dér specialistkompetenta handledare kan bedéma handledningsférmagan hos ST-likaren
{handledning under handledning), vilket kommer att underlittas nir det snart kommer att finnas tre ST-likare.
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Maria Elgstrand Margareta Kristensson Mats Lowén
Verksamhetschef Handledare och studierektor / ST-lakare socialmedicin
Bilagor:

360 grader (Sheffield peeer review assessment tool)
Klinisk tjanstgéring, feedback till ST likare

Klinisk tjanstgoring, sjalvskattning for ST lakare
Feedback till ST ldkare

Medsittningsmall







