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God bemanning med sex specialister varav en disputerad

Val utbyggd verksamhet med ansvar for storsta delen av sjukhusets elektiva och akuta
skopiverksamhet

Brett utbud av undersdékningsmetoder inkluderande PEG, kapselendoskopier och pH-
manometri

Mycket gott utbildningsklimat med god tillganglighet till stéd och instruktioner i det
dagliga arbetet och god kollegial personkdnnedom, aterkoppling samt regelbundna
handledarsamtal.

Vélplanerade externa och interna sidoutbildningar
Genomtankt skopiutbildning med tidig introduktion, stéd och handledning
God tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod

Studierektorn har ett tydligt skriftligt uppdrag, avsatt tid for uppdraget och har
regelbundna méten med ST-ldkarna, samt regelbundna specialistkollegier.

Generos installning till deltagande i externa utbildningar

ST-lakarna har ett tydligt uppdrag for utbildning och handledning av kandidater och
AT-lakare och deltar dartill i utbildningen av andra personalgrupper

ST-lakarna bidrar aktivt i klinikens internutbildning genom fallbeskrivningar och
presentationer av egna arbeten

Bra balans mellan de olika arbetsuppgifterna sasom jourtjanstgoring, skopier,
mottagning och utbildning.



De skriftliga rutinerna avseende handledning och utvardering av ST-lakarnas
kompetensutveckling anvands endast sporadiskt. Det saknas déarmed en tydlig
struktur for bedémningen nar ST-lakaren uppnar olika steg i sin kompetens och
sjalvstandighet.

Det finns en betydande variation avseende frekvensen av handledarsamtal. Man har
en nara kontakt och pratar ofta med varandra, men dokumentation av métena
varierar.

Tiden for egenstudier ar otillrackligt definierad och fungerar séllan i praktiken. Sedan
SPUR av Internmedicindelen har man dock infort studietid i schemat 2 dagar per 3-
manadersperiod.

ST-lakarnas dokumentation av kompetens och uppnadda fardigheter varierar
Diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig litteratur férekommer sparsamt

Emellanat har gastrosektionen fa antal gastropatienter pa avdelningen, vilket kan géra
att den interna utbildningen betraffande slutenvardsgastroenterologi blir lidande.

Forum for dialog saval mellan handledare som mellan handledare och studierektor
bdr anordnas regelbundet for att skapa en klinikgemensam strategi for val av verktyg
vid kompetensbeddmning, férslagsvis i enlighet med regionens befintliga mallar i
tillagg till befintliga specialistkollegier.

Noggrant analysera och utvardera de saval positiva som negativa konsekvenserna av
att utbildningen i internmedicin ibland forlaggs efter utbildningen i gastroenterologi.

Mojligheterna till sjalvstudier behéver struktureras, exempelvis genom inlasning i
anslutning till egen handlaggning av ett aktuellt remissfall. Utmarkt att tid for
egenstudier nu schemalagts.

Inféra journal clubs eller motsvarande som en naturlig del i ST-lakarnas vetenskapliga
utbildning

Utforma en klinikdvergripande strategi for ledarskapskompetens och kommunikativ
kompetens som inkluderar kontinuerlig handledning, fortldpande bedémning och
aterkoppling

Aktualisera fordelningen av primarjourerna mellan de deltagande klinikerna i syfte att
frigdra mer tid for ST-lakarnas mottagning

Inféra rutiner for dokumentation av handledarsamtal och anvandandet av olika
beddmningsinstrument for att tydliggdra ST-lakarens kompetensutveckling och vag
mot sjalvstandighet.



Gastroenterologisektionen ar en del av medicinkliniken och har ett primart
upptagningsomrade pa 160 000 invanare och for viss verksamhet fér hela Dalarna med
285 000 invanare. Verksamheten val utbyggd och allsidig med ansvar for ett brett
gastroenterologiskt sjukdomspanorama samt storsta delen av sjukhusets elektiva och
akuta skopiverksamhet. Undersékningsmetoderna omfattar, forutom gastro- och
koloskopier, PEG, kapselendoskopier och pH-manometri. Sektionen utfor per ar 2400
gastroskopier, 2000 koloskopier, 100 kapselendoskopier och 100 PEG-inlaggningar. Cirka
40 levertransplanterade patienter kontrolleras vid sektionen. Sektionen delar med
hematologisektionen en avdelning med for narvarande 18 vardplatser. Dessa utnyttjas
flexibelt mellan sektionerna. Det finns pa specialistnivd en med kirurgkliniken delad
skopijour dagtid pa helgerna. ST-lakarna deltar fullt ut i medicinklinikens jourverksamhet.
Oppenvardsmottagningen, samlokaliserad med skopiverksamheten, skéter patienter inom
hela det gastroenterologiska omradet. ST-lakarnas tjanstgoring ar tillrackligt allsidig och
skriftliga riktlinjer for hur specialiseringstjanstgoringen ska genomféras och utvarderas

finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Gastroenterologisektionen har 6 éverldkare. Overlidkarna ar dubbelspecialister och en &r
disputerad enligt svenska regler och tva enligt tyska regler. Det finns 3, och inom kort 4 ST-
Idkare. Klinikens ambition ar att utbilda dubbelspecialister, dar utbildningen i internmedicin
kan vara inplanerad efter gastroenterologi. ST-lakarna ar understallda en nyligen anstalld
ldkarchef. Samtliga handledare ar specialistkompetenta och har genomgatt
handledarutbildning. Studierektor finns vid medicinkliniken med ett tydligt skriftligt
uppdrag och med 20 procent arbetstid avsatt for uppdraget. Det finns skriftliga
instruktioner fér handledning vid medicinkliniken.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik och behandling ar val utbyggd. Endoskopienheten har fullgod
utrustning for utbildningen. Samtliga ST-lakare har tillgang till egen arbetsplats med dator.
Avdelningen har tillsammans med hematologin ett begransat antal enkelrum men ar
nyligen ombyggd. Mottagningslokalerna &r tillrdckliga fér kunna tillgodose ST-ldkarnas
utbildning i poliklinisk verksamhet under handledning. Det finns tillgang till medicinsk och
vetenskaplig information liksom tillgang till bibliotekarie. Region Dalarna tillhandahaller IT-
baserade kliniska beslutsstdd.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, soékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har ST-kontrakt och utbildningsplaner i enlighet med malbeskrivningen.
Dessa foljes upp regelbundet och revideras vid behov. Utbildningsplanerna utarbetas av
ST- lakaren i dialog med handledare och studierektor. Utbildningen syftar till dubbla
specialiteter och ST-ldkarna far redan fran borjan ett utbildningsprogram tackande tva
specialiteter och en sektionstillhorighet. Huvuddelen av utbildningen i gastroenterologi
sker i Falun. For de ST-lakare som bérjar med utbildning i gastroenterologi utgdr akut
internmedicin en betydande del. Den externa sidoutbildningen omfattar 2,5 manad
endoskopi, 3 manader levertransplantation och 0,5 manad motorikrubbningar. Ibland
tjanstgér man 4-6 manader i Orebros eller Uppsalas gastrosektioner. Dartill har ST-lékarna
som regel en kortare sidoutbildning vid sjukhusets egen kirurgklinik. For att uppratthalla
kompetens inom gastroenterologi och endoskopi har man ofta atervandarveckor pa
gastrosektionen mellan de olika placeringarna pa internmedicin. Jourverksamheten uppgar
till cirka 30 % av den totala utbildningstiden. ST-ldkarna deltar under hela utbildningstiden i
mottagnings- och skopiverksamhet och har PAL-ansvar for ett antal gastropatienter under
hela utbildningen. Strukturen fér endoskopiutbildningen ar bra, med god handledning och
successiv sjalvstandighet baserat pa antal skopier och uppnadd kompetens.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

I:I Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Alla ST-lakare har en personlig handledare som genomgatt handledarutbildning. Regionen
erbjuder reaktiveringskurser for de handledare vars utbildning ligger 1ang tid tillbaka. Varje
handledare ansvarar for en ST-lakare. | medicinklinikens maldokument anges att
utvecklingssamtal bor hallas en gang per ar, handledarmoten tio ganger per ar och
utvardering tva ganger per ar for varje ST-lakare. ST-kollegier genomfors 1-2 ganger per
termin med till detta nyligen introducerade skattningsinstrument. Utdver detta saknas
dverenskomna klinikgemensamma metoder for att bedéma ST-ldkarnas
kompetensutveckling. Frekvensen av handledarméten varierar, liksom dokumenteringen
av dem. Verksamhetschefen har arliga utvecklingssamtal med ST-ldkarna, en uppgift som
nu ska dvertas av lakarchefen. ST-lakarna dokumenterar handledarsamtal och
kompetensutveckling i varierande omfattning. Pa Region Dalarnas intranat pagar, under
ledning av den dvergripande studierektorn, en digitalisering av riktlinjer hur ST-
utbildningen skall genomféras och utvarderas. Beddmningsinstrumenten omfattar bl.a.
mini-CEX, medsittning och 360 grader vilka fér narvarande endast anvands sporadiskt vid
kliniken. Tillgangen till stdéd och instruktion i det dagliga arbetet uppfyller ST-lakarnas
behov. Samtliga kategorier anger ett mycket gott utbildningsklimat och en god trivsel pa
arbetsplatsen.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.
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Allméanna rad

KIRE O K KILT

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Teoretiska kurser och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet och
genomfors i enlighet med malbeskrivningen. Det finns en mycket generdés installning till
deltagande i kurser och konferenser. Studierektor och handledare deltar aktivt i ST-
lakarens prioritering av dessa. Rapportering av genomgangna kurser och konferenser sker
som regel. Sektionens internutbildning riktar sig till samtliga lakare. Denna omfattar
falldiskussioner en gang per vecka (gemensamt med kirurgerna) patologrond en gang per
manad, arbetsplatstraff som aven inkluderar medicinska fragor en gang varannan vecka.
Dartill arrangeras ett regionalt "post-kongressmote” en gang per termin. ST-lakarna deltar
aktivt i samtliga aktiviteter. Tid for sjalvstudier har nyligen schemalagts.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Region Dalarna erbjuder kurs i medicinsk vetenskap och forhallningssatt vilket samtliga ST-
lakare genomgar. Det finns tillgang till tva disputerade lakare pa medicinkliniken, som kan
fungera som vetenskapliga handledare. Samtliga ST-lakare genomfor ett kvalitetsprojekt
och ett vetenskapligt arbete, med for dessa avsatta tva respektive tio veckor. Diskussion
och kritisk granskning av vetenskaplig litteratur liksom bedémning och aterkoppling i
medicinsk vetenskap forekommer i begransad omfattning. Mdéjlighet till vidare
forskningsutbildning finns.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Region Dalarna erbjuder ett utbildningsprogram avseende ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens. ST-lakarna ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa
kompetensen inom det dagliga arbetet. Traning att leda ronder ges, men faststallda
metoder for bedémning och aterkoppling anvands inte. Bade handledare och ST-lakare
upplever dock att den informella, dagliga bedémningen och aterkopplingen fungerar bra.
Saval avdelnings- som mottagnings- och endoskopiarbete ger utmarkta mojligheter till det.
ST-lakarna har sjalva uppdrag som handledare till AT-Idkare och medicinstudenter.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



