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Det foreligger goda skriftliga riktlinjer for hur ST ska kunna genomféras inom i stort
sett alla beddmda omraden. Studierektor har skapat en bra struktur for
genomfdrandet av kurser/randningar for 50 ST lakare.

Specialist i akutsjukvard arbetar kliniskt dygnet runt och &r stérre delen av dygnet
frikopplad fran produktion vilket medfér att ST lakarna har tillgang till handledning i
akutsjukvard under alla kliniska arbetspass.

Inom ett ar kommer kliniken uppna en mycket god specialist/ST ratio med 2:1
Kliniken har en uppskattad schemamodell som medfor tid till aterhamtning

Bra kollegialt klimat i arbetsgruppen

Huvudhandledartid schemalaggs inte vilket medfor att det ar svart att fa till i
praktiken.

Gedigna skriftliga riktlinjer finns men implementeras inte alltid i praktiken.

Det saknas delvis utrustning och till viss del aven kunskap for att kunna utféra alla
relevanta akuta praktiska atgarder samt och behandlingar

Skarpt ekonomiskt lage i region Stockholm med yttre krav pa produktion star i
kontrast till klinikens stora utbildningsuppdrag med 50 ST lakare. En stor klinik med
mer an 75 lakare som har merparten av sin arbetstid utanfor kontorstid medfor
svarigheter i informationséverféring mellan ledning och arbetstagare. Det foreligger
delvis olika bild hos arbetstagare och ledning vad galler huvudsakliga svarigheter i
verksamheten.

Tranga lokaler, avsaknad av adekvat utrustning och stor vardpersonalomsattning gor
att ST lakare regelbundet behdver vara aktiva i direkt patientévervakning vilket tar tid
fran patientarbete paverkar arbetmiljon och utbildningen negativt. Varplatsbrist pa
sjukhuset medfor att avdelningspatienter regelbundet vardas pa akutmottagningen
vilket laser upp vardpersonal och forsvarar arbetet med akuta patienter.



Handledartid behdver prioriteras och schemalaggas

Befintliga skriftliga riktlinjer behover anvéndas i praktiken och handledarna behover fa
stod i sitt handledarskap och méjlighet till utvardering av sin handledarroll t.ex. i
samband med ST kollegier

Komplettera akutrumsutrustningen och implementera anvandningen av densamma
(detta delvis planerat i samband med planerad flytt till nya lokaler)

Utarbeta flera funktionella informationskanaler mellan ledning och arbetstagare som
fungerar aven nar 2/3 av arbetstiden ligger utanfor kontorstid. Detta kan ev ske med
hjalp av med externt HR stod

Fortsatt aktivt arbete med att se dver organisatoriska forbattringsmojligheter pa
akuten och avsta fran att varda slutenvardspatienter pa akutmottagningen. Se dver
hur kliniken kan stimulera vardpersonalen till att vara kvar fér att minska
personalomsattningen.



Akutkliniken vid Sodersjukhuset i Stockholm har ett patientflode som uppgar till ca 95.000
besok/ar. Pa kliniken bedéms vuxna patienter inom invartesmedicinska specialiteter samt
kirurgiska specialiteter inklusive 6ronpatienter. Barnpatienter handlaggs pa separat
barnakut som bemannas av barnldkare. Gynekologiskt sjuka patienter bedéms av
gynekolog. Akut sjuka patienter oavsett specialitet och dlder kan behdvas tas om hand av
akutlakare som larmfall. Akutkliniken bemannas till stor del av specialister och ST lakare i
akutsjukvard men ocksa av lakare fran internmedicinska samt kirurgiska specialiteter som
gar enskilda pass pa akutmottagningen. Utover detta ar alltid en ledningslakare som ar
specialist i akutsjukvard i tjdnst pa akutmottagningen. Arbetet sker i moduler som ar en
form av teamarbete med lakare, ssk och ussk. Patienterna sorteras till viss del enligt
klassiska specialitetstillnérigheter men ocksa till viss del linjeldst. Sidoutbildningar planeras
in i verksamheten utefter malbeskrivningen. Det finns skriftliga riktlinjer for ST
utbildningens genomférande och utvardering. Kliniken har ett patientfléde som
tillsammans med sidoutbildningar motsvarar malbeskrivningens krav, sidoutbildningar

inom éron/6gon och barn kan dock ses som nagot korta.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



| dagslaget ar 23 specialister i akutsjukvard anstallda pa kliniken samt 50 ST lakare i
akutsjukvard. 22 ST lakare beraknas bli klara specialister inom en 12 manaders period.
Samtliga huvudhandledare ar specialister i akutsjukvard. Huvudhandledare har genomgatt
ledarskapsutbildning (med undantag for tre precis nyfardiga specialister och handledare
som annu inte hunnit g& kursen men ar inplanerade for detta inom kort). Studierektor
samt lakarchefer ar specialister i akutsjukvard. Verksamhetschef ar specialist i ortopedi och
professor med gedigen forskningserfarenhet. Sjukskéterskestaben bestdr delvis av erfarna
medarbetare men personalomsattningen har varit hog senaste aren och ca 52 % har
arbetat mindre an 2 ar. Det finns skriftliga instruktioner fér handledning av ST lakare.
Studierektor har en skriftlig uppdragsbeskrivning. Handledartraffar genomfors 8-9 ggr/ar.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.
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Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna ar underdimensionerade i relation till patientflodet. Da antalet rum inte ar
tillrackligt forsvaras patientarbetet av att det blir ko till undersékningsrum.
Overvakningsutrustning finns men inte med distansavlasning vilket i kombination med de
tranga lokalerna férsvarar adekvat dvervakning. Antalet akuta rum ar fa i relation till
patientflodet. Det saknas delvis utrustning for adekvat utredning och behandling pa
akutrummen, sasom till exempel sprutpumpar och méjlighet till BiPAP samt barnbord. Det
finns inte heller tillgang till nagot éronmikroskop eller fiberskop pa akutmottagningen.
Ombyggnation pagar och planerad inflytt i nya lokaler &r inom 6 manader. Akutlakare har
varit med och planerat utformningen av dessa lokaler. De nya lokalerna har delvis kunnat
inspekteras under SPUR inspektionen och forefaller kunna val motsvara verksamhetens
behov. | samband med inflytt planeras dven uppstart av mer avancerad akutsjukvard av de
svarast sjuka. Vid kliniskt tjanstgoring har ST lakarna tillgang till egen arbetsplats med vid
ovrigt administrativt arbete delar ST i akutsjukvard arbetsstation med varandra. | dagslaget
uppfyller kliniken inte socialstyrelsens krav vad galler lokaler och utrustning for
undersokning, diagnostik och behandling men da planerad inflytt i lokaler anpassade till
verksamheten ar i nartid kan kliniken godkannas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgdng till funktionell arbetsplats.

D Tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stéd fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Utbildningen ar upplagd och genomférs enligt socialstyrelsens malbeskrivning for
akutsjukvard och SWESEMs riktlinjer. Alla ST lakare har individuella utbildningsprogram
som utgar fran kraven i malbeskrivningen. Dessa foljs upp regelbundet och revideras vid
behov. ST lakare introduceras enligt ett introduktionsprogram till arbetsplatsen och dess
rutiner. Studierektor tar del av handledares beddmning av ST ldkaren. ST tjanstgdringen ar
i stort upplagd enligt SWESEMs rekommendationer dar arbete pa akutmottagningen varvas
med kortare randningar pa angransade kliniker. Kliniken erbjuder magjlighet till ST
utbildningsprogram med forlangd anestesiplacering alternativt MIVA. Det finns ocksa
mojlighet till fordjupning i barnakutsjukvard. Akutkliniken bemannas dygnet runt av
akutlakare men vissa pass bemannas av ortoped, kirurg samt kardiolog. Minst en specialist
i akutsjukvard ar alltid i tjanst. Arbetet pa akutmottagningen sker i teamarbete dar lakare,
sjukskoterskor och underskéterskor arbetar tillsammans. Bland annat pa grund av
lokalernas utformning och att vissa arbetspass bemannas av ldkare fran andra kliniker
arbetar teamen inte helt linjeldst utan till stor del enligt klassiska specialitetsindelningar.
Kliniken har ett stort patientfléde och ofta foreligger langa handlaggningstider framférallt
vissa tider pa dygnet. Sammantaget har dock kliniken ett s pass stort patientfléde att ST
ldkarna hinner tréffa tillrackligt manga patienter under sin ST tjanst. Avdelningspatienter
vardas regelbundet pa akutmottagningen i vantan pa plats pa sjukhuset, ledningen arbetar
med detta och senaste halvaret har antalet avdelningspatienter pa akuten sjunkit. Trdnga
lokaler och personalbrist gor att ST Iakarna regelbundet behdver ta en mer aktiv roll i
direkt klinisk dvervakning av patienter. Ca 60-70 % av arbetstiden &r férlagd pa obekvam
arbetstid. Akutkliniken har en arbetstidsmodell dar heltid motsvarar 36,3 h/vecka och
obekvam arbetstid genererar ekonomisk ersattning och kompensationsledighet.

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora en

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1akare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allmanna rad
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST l&kare har en huvudhandledare som &r specialist i akutsjukvard. Handledningen
utgdr fran det individuella utbildningsprogrammet och socialstyrelsens foreskrifter, det
finns skriftliga vagledningar i handledning for detta. Handledartraffarna ar inte
schemalagda och genomfors delvis sporadiskt. ST lakare har tillgang till handledare aven
under sidotjanstgoring. Aterkoppling fran sidotjanstgéringar till huvudhandledare har
delvis varit otillracklig och arbetet pagar med aterkopplingsmallar for att forbattra detta. ST
lakarnas kompetensutveckling bedéms fortldpande. ST kollegier genomférd 8-9 ggr/ ar
men d3 det ar 50 ST lakare pa kliniken far ST lakare aterkoppling i denna form mindre an
en gang per ar. Kliniken har definierat nyckelkompetenser och arbetat fram strukturerade
aterkopplingsmodeller inom bland annat omraden sasom larmkompetens, ultraljud samt
ledningslakarkompetens. Dessa utarbetade aterkopplingsinstrument anvands dock i
praktiken inte fullt ut.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i verksamheten i enlighet med
malbeskrivningen. Externa kurser planeras in i det individuella utbildningsprogrammet. ST
l&dkarna har en schemalagd utbildningsdag i manaden samt en dag schemalagd for
inlasning/ manad. Tidigare har kliniken foljt Stockholm internutbildningsprogram men
from hosten 2019 har man gatt 6ver till utbildningsmodellen fran lucem som bygger pa
inldsning, pretest, aktivt deltagande i utbildningen samt Swesems tentamen. Utdver detta
ger kliniken &ven interna kurser for att tacka vissa delmal. Studierektor samordnar ST
lakarnas deltagande i kurser och utbildningar, planering av internutbildningen ar delvis
delegerad till internutbildningsansvariga specialistlakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST lakarna genomgar kurs for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt samt kurs i forbattringsarbete. ST lakare bereds mojlighet att fortlopande
delta i forbattringsarbete pa kliniken. Journal club halls en gang/ manad under handledning
av overlakare. M&M genomfors regelbundet. Pa kliniken finns en professor, en klinisk
adjunkt, en disputerad och en doktorand. De handleder en del av ST-lakarna. Annars ar det
huvudhandledare som far vara vetenskaplig handledare. Ett ST arbete har presenterats pa
SWEETs de senaste tva aren. Det finns tillgdng till doktorandprogram via KI SOS. Det finns
goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett skriftligt individuellt
arbete enligt vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
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sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfodrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Alla ST lakare genomgar kurs avseende ledarskapskompetens. Utdver detta genomgar ST
l&kare ytterligare férdjupningskurs i ledarskap mot slutet av ST infor att bérja arbeta som
ledningslakare. Arbetet pa akutmottagningen med ST ladkare som teamledare ger mojlighet
till daglig ledarskapstraning samt kommunikationstraning. Inom ramen fér sit in och
simuleringar under internutbildning ges aterkoppling i kommunikation och ledarskap men
frekvensen och tydligheten i aterkopplingen varierar. ST lakare bereds méjlighet att
undervisa bland annat genom att halla M&M och Journal Club. Akuten ar ansvarig for
kandidatkurs i akutsjukvard dar ST lakare deltar aktivt. Akutklinikens ST lakare har ett stort
handledningsuppdrag gentemot randande lakare samt kandidater, aterkoppling pa detta
sker i begransad omfattning. ST lakare bereds mojlighet att delta i ST rad samt deltar pa
personalméten tillsammans med andra personalkategorier foér inom- och

mellanprofessionell reflexion i grupp.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



