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Akutmottagningen, patientflodet och sjukhusets storlek ar val lampade for utbildning i
akutsjukvard.

ST -gruppen ar engagerad och beredd att utveckla verksamheten.
Hog kompetens och flexibilitet i skdterskegruppen.

Kompetent och engagerad huvudhandledare som tar mycket ansvar

Brist pa klinisk handledning av specialist i akutsjukvard.

Ingen specialist i akutsjukvard arbetar heltid pa kliniken.

Inget arbetstidsavtal anpassat for akutlakare.

Otillrackligt mandat att driva akutklinikens fragor gentemot resten av sjukhuset.
Ingen reell studierektorsfunktion.

Otillracklig internutbildning.

Déligt utflode av patienter fran akuten upp pa huset.

Turbulent senaste dret, skort lage.

ST lakarna har inte alltid en handledare under sidotjanstgéringar.

Ingen fortldpande bedémning och aterkoppling av ST lakarnas kompetens i medicinsk
vetenskap och kvalitetsarbete genomfors.

Anstalla specialist i akutsjukvard pa heltid alternativt knyta upp handledare fran
valetablerade akutkliniker pa lang sikt.

Arbetstidsavtal anpassat for akutlakare maste inforas.

Forankra akutlakarfunktionen pa hela sjukhuset. Samverkansfora behover inrattas for
att [6sa gemensamma fragor.

Studierektorsfunktionen maste ses over.
Kontinuerligt internutbildningsprogram behdver inforas.

ST lakarna maste fa handledare pa samtliga sidoutbildningar.



Sunderby sjukhus ar regionsjukhus i Norrbotten med ett upptagningsomrade om ca
270000 och med ett patientflode 32-34 000 patienter /ar. Alla stora specialiteter ar
representerade pa sjukhuset och intensivvard bedrivs. Akutlakare som foreteelse ar relativt
nytt pa Sunderby sjukhus och verksamheten ar i uppstartsfas. Senaste dret har varit
turbulent och flera ST ldkare har sagt upp sig. Akutlakarna gar utover befintliga
traditionella jourlinjer och plockar da patienter linjelést. Akutldkarna har annu inte ndgot
eget bemanningsansvar. Sidoutbildningar planeras in i verksamheten utefter
malbeskrivningen men den sammanlagda tiden fér randningar ar nagot hég jamfort med
tiden pa akutmottagningen. Det finns skriftliga riktlinjer for ST utbildningens
genomférande och utvardering. Kliniken har ett patientfléde som motsvarar
malbeskrivningens krav.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



| dagslaget arbetar 4 ST lakare pa kliniken. 3 av dessa gar enligt SOSFS 2015, 1 enligt SOSFS
2008 och specialist i allmanmedicin sedan tidigare. En specialist i akutsjukvard arbetar
deltid pa kliniken ca 30%. Ingen lakare pa kliniken ar disputerad eller har en
doktorandtjanst. Huvudhandledare ar specialist i akutsjukvard och har genomgatt
handledarutbildning. Klinikchef ar specialistutbildad sjukskoterska. Studierektor ar
specialist i internmedicin och arbetar inte pa kliniken utan i Kiruna. Studierektor infinner sig
enbart sporadiskt pa kliniken ndgon gang per ar och har mycket sparsam kontakt med
huvudhandledare och klinikchef. Ingen kontakt férekommer mellan ST ldkare och
studierektor. Det finns en skriftlig uppdragsbeskrivning for studierektor. Det finns skriftliga
instruktioner for handledning av ST lakare. Det finns inte tillrdckligt manga handledare for
att tillhandahalla adekvat handledning och instruktionshandledning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Sjukhuset och akutmottagningen genomgar en omfattande ombyggnation som berdknas
vara klar 2022. Akutmottagningen har provisoriska lokaler som dock &r relativt
valanpassade for verksamheten. | nulaget ar det ganska lang transportvag fran akuta
rummet till CT vilket forsvarar ett modernt akut omhandertagande. Vissa brister foreligger
vad géller utrustning for luftvagshantering. Det finns tillgang till vetenskaplig databas och
stod fran bibliotek. ST lakare har tillgang till egen arbetsplats for enskilt arbete.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstéd, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Utbildningen &r i stora delar upplagd och genomférs enligt malbeskrivningen. Alla ST lakare
har individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen. Dessa foljs
upp regelbundet och revideras vid behov. ST lakare introduceras enligt individuella
introduktionsprogram till arbetsplatsen och dess rutiner. Studierektor tar inte regelbundet
del av handledares beddmning av ST lakaren. ST tjanstgdringen ar i stort upplagd enligt
SWESEMs rekommendationer dar arbete pa akutmottagningen varvas med randningar pa
angransande kliniker. Tiden pa randningar ar i éverkant i férhallande till tiden pa
akutmottagningen. Pga brist pd handledning i akutsjukvard har man férsokt schemalagga
ST lakare pa akuten i perioder samtidigt da handledare finns pa plats. Detta gor att det inte
alltid finns akutlakare i tjanst pa akutkliniken. ST -lakare har i perioder arbetat pa
akutmottagningen utan handledning av specialist i akutsjukvard. Under varen har
klinikledningen kopt in extern handledning via bemanningsforetag som en akut atgard for
att rada bot pa den akuta handledarbristen. ST lakarna har inget anpassat arbetstidsavtal
vilket ger att de nu bara arbetar dagtid. Detta innebar bland annat att de inte far
forutsattning att lara sig hantera akuta situationer dygnets alla timmar.

Verksamheten har i dagslaget inte de forutsattningar som behdvs for att genomféra en

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
[ ]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

[]

[ ]
[ ]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

@ OO

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST l&kare har en huvudhandledare som &r specialist i akutsjukvard. Handledningen
utgdr fran det individuella utbildningsprogrammet. Handledartraffarna ar inte
schemalagda men genomfors regelbundet. ST lakarna har inte alltid tillgang till handledare
under sidotjanstgoringar. Klinikchef och huvudhandledare genomfor regelbundna
utvecklingssamtal med ST lakarna. ST lakarnas kompetensutveckling bedéms fortldpande
bade informellt och formellt. Da det i dagslaget bara finns en handledare ar det inte
aktuellt med handledarkollegier. De veckor som handledare i akutsjukvard finns tillgénglig
ar handledningen av hog och jamn kvalitet men langa perioder har ST ldkarna inte tillgdng
till handledning i akutsjukvard. Medicinskt stdd genom bakjourerna inom de traditionella
specialiteterna finns att tillgd per telefon men kan vara svara att fa kontakt med. Det finns
inte tillrackligt antal handledare med ratt kompetens sa att instruktionshandledning kan
ges med regelbundenhet. Klinikledningen ar val medveten om problematiken med
handledarbrist och arbetar aktivt for en 16sning. | dagslaget ar det planerat en
interimldsning med extern handledning via bemanningsféretag. Hitintills har ingen ST
l&kare uppvisat brister sa att atgardsplan har behovts ta fram.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RICTRIE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

I K K RO

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

@ OO

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Externa kurser planeras in i det individuella utbildningsprogrammet. Studierektor planerar
inte internutbildning. Viss internutbildning planeras och genomférs av huvudhandledare.
Det finns ingen langsiktig plan for internutbildning eller tydlig koppling till
malbeskrivningen. En vecka/ar har region Norrbotten utbildningsvecka for samtliga ST i
akutsjukvard i lanet. Akutlakarna har inget eget bemanningsuppdrag vilket gor att det finns
utrymme for inlasningstid.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST lakarna genomgar kurs for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt. | dagslaget har ingen av ST ldkarna disputerat eller innehar
doktorandtjanst. Klinikens utbildningsprogram ar relativt nytt och ingen ST lakare har annu
hunnit genomfora ett arbete enligt vetenskapliga principer vilket ocksa medfor att inget
arbete har kunnat publiceras i vetenskaplig tidskrift. M&ten da enheten tillsammans
granskar vetenskapliga artiklar (sk journal clubs) har tidigare genomforts vid enstaka
tillfallen dock inte senaste aret. Det féorekommer ingen kontinuerlig bedémning av ST
lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap och kvalitetsutveckling. De individuella
utbildningsprogrammen innefattar tid for genomférande av vetenskapligt- och
kvalitetsarbete. Det finns forutsattningar for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer samt kvalitetsarbete.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR Y I ES N N KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

L]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

HEnE

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Alla ST lakare genomgar kurs avseende ledarskapskompetens. Arbetet pa
akutmottagningen med ST ldkare som teamledare ger majlighet till daglig
ledarskapstraning samt kommunikationstraning. Da handledare i akutsjukvard finns
tillganglig genomfors bade strukturerad aterkoppling samt mera informell i samband med
kliniskt arbete. ST lakarna handleder regelbundet AT lakare samt kandidater, i nulaget finns
inga rutiner for aterkoppling pa ST lakarnas handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

KRS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



