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Moderna och dandamalsenliga lokaler med bland annat ny intraoperativ MRT
Valbemannade funktioner med kompetent vardpersonal pa kliniken

Tillrackligt patientunderlag som omfattar alla neurokirurgiska diagnoser
ST-lakarna ges goda majligheter att deltaga i relevanta externa utbildningsprogram

Vélstrukturerat schema for ST-ldkarna som mojliggér bade teoretisk och praktisk
utbildning

Bibliotek och litteratur val tillgangligt

Omodern tystnadskultur som inte gagnar en effektiv ST-lakarutbildning i neurokirurgi.
ST-lakarna deltar inte aktivt i behandlingskonferenser i tillracklig utstrackning.

Seniora kirurger opererar ofta utan att vara assisterade av ST-lakare trots att ST-lakare
ges operationstid.

ST-lakare har inte en aktiv roll pa operationssalen vilket begransar
undervisningsvardet.

Kliniken har fa vetenskapliga handledare.
Den interna teoretiska utbildningen ar begransad.

ST-lakarna har for 13g grad av sjalvstudier.



Forbattra utbildningsklimatet och skapa trygghet for ST-lakare under utbildning
genom att forandra repressivt beteenden i Iakarkollegiet.

Ta till vara alla utbildningsmoment i det dagliga kliniska arbetet under dagtid for att
begransa behovet av frivilligt deltagande i operationer pa kvélls- och nattetid.

Skapa rutiner bland ST-lakarna att ta ansvar for sjalvstudier redan fran bérjan av ST-
utbildningen.

Uppmarksamma, skapa och prioritera tillfallen for ST-Iakarna att trana ledarskap i det
kliniska arbete, exempelvis leda ronder, méte, presentera patientfall, etc.

Utnyttja befintliga undervisningstillféllen vid operationer och behandlingskonferenser.

Fortsatt stdd till klinisk forskning och forskarutbildning och handledare i samarbete
med universitetet.

Framja utbyte mellan neurokirurgiska kliniken i Sverige och Norden.



Kliniken ar en av sex neurokirurgiska kliniker i Sverige som bedriver ST-utbildning. Kliniken
ar ensamutovare av neurokirurgi i sydostra sjukvardsregionen med ett upptagningsomrade
om ca 1 miljon innevanare. ST-utbildning genomférs och utvarderas enligt skriftliga
riktlinjer fran vardgivaren som sakerstaller en hég och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen.

Kliniken behandlar patienter med alla kategorier av neurokirurgiska diagnoser inklusive
pediatrisk neurokirurgi. Man utfér mer an 1500 ingrepp per ar. Vi bedémer att
tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig och med tillracklig volym for att samtliga
malbeskrivningar for ST-utbildning i neurokirurgi ska kunna uppfyllas, med undantag av
kraniofacial neurokirurgi som ar rikssjukvard och bara bedrivs i Uppsala och Géteborg.

Det finns en plan for att framja lika rattigheter och méjligheter att uppna utbildningsmalen

for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Verksamheten pa kliniken leds av en sjukskdterska sedan tre manader. Kliniken har 17
specialister varav tre for tillfallet &r tjanstlediga. Sju av lakarna ar disputerade varav tva ar
docenter och en professor emeritus som fortfarande ar kliniskt aktiv. Kliniken har fem
stycken ST-lakare som har huvudansvariga ST-handledare som ar specialistkompetenta i
neurokirurgi. Vid tillfallet for inspektionen har en av dessa inte slutfort
handledarutbildning, men genomfér utbildningen nu. Ovriga fyra &r handledarutbildade.
ST-studierektor ar specialistkompetent i neurokirurg och har genomgatt
handledarutbildning. Vi bedémer att det finns tillrackligt manga specialister med relevant
kompetens for att alla ST-Iakare ska erhalla adekvat handledning, stdd och instruktioner.

Det finns skriftliga instruktioner fér hur handledningen skall ga till. ST-kollegium hélls en
gang per ar. Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns. Det finns en skriftlig
relevant uppdragsbeskrivning for ST-studierektorn.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken ar mycket valutrustad for diagnostik, utredning och behandling.

ST-lakarna delar ett arbetsrum dar var och en har egen arbetsplats och dator dar de kan
arbeta ostort. Det finns tillgang till ett fackbibliotek i klinikens lokaler samt adekvat
bibliotekstjanst och aktuella tidskrifter.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, soékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-utbildningen genomfors enligt socialstyrelsens malbeskrivning for neurokirurgi. ST-
lakares operationer dokumenteras i en loggbok. Samtliga ST-lakare genomgar extern
teoretisk utbildning i form av bade de nordiska och europeiska fyradriga SK-kurserna och
skriver den europeiska tentamen som ges av EANS. Alla ST-ldkarna har individuella
utbildningsprogram som f6ljs upp och revideras i samrad med SR, HL och ST-ldkaren.
Jourtjanstgdringen utgdr en adekvat del av tjanstgoringen vilket uppfyller kraven i
malbeskrivningen.

ST-studierektorn ar en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare. Ett relevant introduktionsprogram for ST-lakarna finns. ST-lakarna uttrycker vid
inspektionen dnskemal om att ST-studierektorn skall vara mer tillgénglig i rollen som
stodfunktion for larandemal. Studierektorn tar del av beddmningar av ST-lakarna.

ST-kontrakt upprattas for samtliga ST-lakare som reglerar ST-lakarens och arbetsgivarens
gemensamma atagande. Andra legitimerade ldkare utan specialistkompetens arbetar
under handledning men utan individuella utbildningsprogram.

Vi uppfattar att ST-lakare arbetar pa lika villkor, oavsett kon, etnicitet, religion eller

trosuppfattning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
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]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Ett individuellt utbildningsprogram utgér grunden for handledningen. ST-ldkarna och
handledarna finns pd samma klinik. Under ST-sidotjanstgéring handleds ST-ldkarna av
handledare pa mottagande klinik. ST-ldkarnas kompetensutveckling foljs fram till
examination.

Verksamhetschef och handledare bedémer ST-lakarna kontinuerligt och bedémningen
dokumenteras under ansvar av verksamhetschefen. Manga utbildningsmoment ges
fortldpande i det dagliga arbetet av annan lakare vid sidan av handledaren och av annan
vardpersonal.

Handledningen ar inplanerad i tjanstgoéringsschemat. Handledarutbildningen utfors enligt
Region Ostergétlands program. Har ingdr utbildning i handledning, pedagogik, metoder fér
bedémning, kommunikation och etik. Fortldpande bedémning gors av ST-ldkarna men utan
anvandning av etablerade eller validerade metoder. Fram till att man rekryterade en ny
verksamhetschef har regelbundna utvecklingssamtal med ST-ldkarna ej forekommit. Den
nya verksamhetschefen har infért denna rutin.

ST-lakarna uttrycker dnskemal om att utbildningsklimatet forbattras till att bli mer
inbjudande tll frdgor och diskussioner vid moéten och ronder. Man kénner en olustkansla
att behdva exponera bristande kunskap med radsla for reprimander. ST-Idkarna kanner sig
inte alltid valkomna att assistera vid operation, dar seniora ldkare opererar ensamma. ST-
ldkarnas sidotjanstgéring ar 6 manader med relevant innehdll och sammanséttning. Bland
annat ingar tre manaders tjanstgoring inom anestesi och intensivvard. Sidotjanstgéringen
foljs upp regelmassigt. Legitimerade lakare fran andra specialiteter som tjanstgor vid
enheten erhaller handledning.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Region Ostergétland ger kurser som técker A- och B-malen fér ST-utbildning. Som
beskrivits ovan gar samtliga ST-lakare externa utbildningar som ges fér nordiska och
europeiska ST-lakare i neurokirurgi. Dessa fyraariga kurscykler tacker samtliga C-mal, med
undantag for kraniofacial neurokirurgi som ingar i delmal c8 (neuropediatriska och
kongenitala sjukdomstillstand), vilket ST-lakarna kan uppfylla genom auskultation vid klinik
med rikssjukvard. Regelbundna "morbidity and mortality" konferenser med
utbildningsinnehall ges varje vecka pa kliniken, men intern ST-utbildning saknas och
efterfragas av ST-ldkarna. Vi rekommenderar dven att ST-lakarna erbjuds mojlighet att
deltaga i en dissektionskurs med anatomiska preparat under forsta tva aren av ST-
utbildningen.

Studierektorn samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning. De teoretiska
utbildningsmomenten och kurserna planeras in i utbildningsprogrammet.

Det finns schemalagd tid for administration dar méjlighet for sjalvstudier finns. Vi far
emellertid intrycket att ST-lakarna inte fullt utnyttjar denna tid. En av ST-Idkarna anger att
han studerar sjalvstandigt 15-30 minuter per vecka. Det ar oklart hur representativ denna
uppskattning ar.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Féreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarna erbjuds 10 veckors schemalagd tid for att utfora ett skriftligt individuellt arbete.
Arbeten publiceras, t.ex. i Lakartidningen. Regionen erbjuder kurser for att utveckla
vetenskaplig kompetens, dock med begransad tillganglighet. ST-Iakarna utfér aven
kvalitets- och patientsdkerhetsarbeten som bedéms och aterkopplas.

Det finns tva lakare som ar docentkompetenta vetenskapliga handledare pa kliniken. Flera
av specialisterna ar disputerade liksom en ST-lakare. ST-lakare erbjuds
doktorandutbildning och en av de 4 ar doktorandregistererade.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Teoretisk utbildning i ledarskap och kommunikation ingar i regionens utbildningsprogram
for ST-lakare for A och B-delmal. Tillfallen i det dagliga arbetet kan utnyttjas béattre for att
trana ledarskapskompetensen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



