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Engagerad studierektor/ST-chef som drivit ett aktivt forandringsarbete for att forbattra
ST-utbildningen.

ST-lakarna har tillgang till fina arbetsplatser tillsammans med &vriga lakarkollegor.

Kliniken har tillgang till ett medicinskt bibliotek med vetenskaplig databas och kunniga
bibliotekarier som kan hjalpa till med sékningar.

Handledningen ar schemalagd och férekommer i stort i tillracklig omfattning.
Rekommenderar 1 tillfélle per manad. Positivt att handledning pd hemmakliniken
planeras in dven under sidotjanstgoring.

Sidotjanstgoringarna har tydliga mal och utvarderas av SR/ST-chef,

ST-lakarna ar ansvariga och har en ledande roll i ronden vid flertalet avdelningar vilket
innebar en tréning i ledarskapsférmaga. Dessa tillfallen ar ocksa ett bra tillfalle att
beddma progression i ledarskap.

Specialistkollegium halls regelbundet och ST-ldkarna ges aterkoppling. Kliniken har
aven ett valfungerande och uppskattat handledarkollegium, vilket har ar ett forum dar
ST-lakarna far mojligheten att ge specialisterna feedback.

Gyn-onkologisk satsning och Uro-gyn satsning tillfor mycket positivt i ST-utbildningen,
bade géllande beddémning, diagnostik och sammanhangande operativ traning.

Att studierektors- och ST-chefstjanst ar tillsatt av samma person ses som en
risksituation, men beddéms i nulaget inte vara ett problem. Det ar dock viktigt att
fortldpande utvardera detta upplagg da det kan finnas risk att studierektorsrollen
forsvagas. Man bor framfor allt fundera 6ver om det ska inte ska vara separata
funktioner nar tjansterna ska utlysas pa nytt.

Stor variation i bade ST- och handledargruppernas syn pa vad handledaruppdraget
innebar.

ST-lakarna ges inte mojlighet att undervisa och handleda under handledning.

Operativ satsning i benign kirurgi, framfor allt laparoskopisk traning, saknas, och ar
svart att systematiskt schemaldgga i nulaget pga att det krockar med 6vriga
satsningar. Akut kirurgi utfors dagtid av dagbakjour, och dd manga ganger utan att ST-
|dkare far chansen att vara med.



Under introduktion av tjanstgoéringen kan det vara bra att fa auskultera en eller flera
dagar pa klinikens olika enheter for att fa en uppfattning om den verksamhet man ska
jobbai.

Stark handledaruppdraget genom handledarutbildning nar det behdvs och med
internutbildning med studierektor, for att 6ka kunskapen om malbeskrivning om
S0S:2015, progressionsbedémning inom samtliga delmal, for att slutligen ge
handledaren battre mojlighet att bedéma ST-Iakaren.

Schemalagg sjalvstudier ca 4 h per manad, helst sammanhdngande och inte splittrat.

Utdkad internutbildning for samtliga lakare rekommenderas. Detta skulle sannolikt
bidra till att hdja den vetenskapliga nivan om utbildningen dessutom innehaller
presentation och diskussion om vetenskapliga artiklar.

Inom internutbildning kan ni bade utvardera ST-lakarens formdga att undervisa och
hens vetenskapliga forhaliningssatt. For att uppfylla delmalet " undervisa under
handledning" far huvudhandledaren handleda ST-lakaren i denna kompetens.

Det vetenskapliga forhallningssattet kan ocksd utvarderas genom t.e.x. journal clubs
som ni skulle kunna starta tillsammans med exempelvis disputerad barnmorska pa
kliniken.

Hitta satt att for ST-lakarna att undervisa och sjalv handleda under handledning av sin
huvudhandledare. FOrslagsvis kan detta planeras in efter kurs i ledarskap och
handledning. Utnyttja lakarkandidaterna och ge ST-lakarna méjlighet att sjalv
handleda en student under sin ST. Vad detta handledarskap ska innehalla bor utga
fran kandidatens malbeskrivning. Huvudhandledaren stottar upp vid behov. Ni kan
sakert hitta fler satt som gor det mojlighet for ST-Iakaren att handleda under
handledning.

Handledarlunch/traff kan anvandas till att diskutera nar det finns svarighet i
progressionsbeddmning. Man kan da hjalpa varandra att utarbeta en
progressionsplan for enskilda ST-lakare.

Intro VEX/ pol op tydligare schemalagt.

Ge ST-lakarna schematisk maijlighet att utvecklas operativt inom benign backenkirurgi.
Ex. benigna laparoskopier fredagar, och akuta skopier tillsammans med dagbakjour.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]
]

Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

@
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

[v]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd

specialitet.
Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.



Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

@

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

[v]

Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

[v]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

@

O
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift

&I K RIRIRIE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O,

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Tid for sjalvstudier saknas.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O
@

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

<] LI L

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakaren far inte mojlighet att undervisa eller handleda under handledning av sin
huvudhandledare.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

ENRESERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



