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Nuvarande ST-chef och ST- studierektor, VC aktiva och engagerade i
grenspecialiteten.

ST lakaren har en personlig HL och ett individuellt utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen.

HL ger ett aktivt stdd i att uppna utbildningsmal, regelbunden kontroll av
succession/progression med relevanta protokoll.

Klinisk god och bred kompetens, ett bra formellt ramverk fér ST i amnet foniatri, med
mycket goda forutsattningar for att malbeskrivningens krav ska uppfyllas.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar god och lika mellan
noderna.

Utmarkta forutsattningar for vetenskapligt arbete, kvalitetsarbete och handledning.

Tydlig malbeskrivning for foniatri enligt UEMS design for kunskapskontroll av fardighet
(ja/nej).

Vélplanerad extern sidoutbildning i tid och innehdll.

Det finns en stor ambition i att bli battre och att utvecklas, en tilltalande formbarhet
inom tydliga kliniska och vetenskapliga ramar.

Kursforslag/extern sidoutbildning for grenspecialiteten maste félja den individuella
utbildningsplanen avseende saval interna som externa kurser for att na
malbeskrivningen och undvika inlasningseffekter och cementering av gamla
kunskaper och arbetssatt.

Jour ingar inte i malbeskrivningen for foniatri och bor darfor reduceras till forman for
en snabbare passage genom grenspecialiteten.

ST lakare skall dokumentera handledarsamtalen, uppnadda kunskaper o fardigheter.

Gren-specialitet ar uppdelad pa 2 utbildnings noder, vilket férsvarar handledning,
samarbete i forskning och kvalitetsarbeten.



Handledarsamtal, samt uppnadda kompetenser och fardigheter skall dokumenteras
och vara tillgangliga for bedémning av progression /succession.

Den tid ST lakaren jobbar i basspecialiteten (50%) bor nyttjas battre genom
deltagandet i for grenspecialiteten relevanta kurser.

| mélbeskrivningen for foniatri ingdr inte jour fér ONH, vilket bér minimeras fér
snabbare genomstréomning in i grenspecialiteten.

Nod-rotationer bor reduceras i sa stor omfattning som mojligt da verksamheten ar
liten och inte bor splittras mer. Hemkansla och samhdérighet varderas hogt i
trivselaspekter.

Lattare att jamfdra utbildning mellan olika utbildningsorter om man anvander
validerade beddmarinstrument sdsom CEX och DOPS.

ST kollegium minst 1 ggr/ar.



Verksamheten (fordelat pa 2 utbildningsnoder) ar tillrackligt allsidig for malbeskrivningen
for ST i foniatri. Det avser samtliga delmal A-C. Delmal C (férutsatter specialistkunskap i
dron-, nas och halssjukdomar) avser sjukdomspanorama och patientsammansattning.
Verksamheten erbjuder goda mojligheter att inférskaffa den kunskap som kravs for att
sjalvstandigt diagnostisera och handlagga merparten av tillstdnden inom specialiteten.
Detta innefattar kunskaper i anatomi, fysiologi, patologi, etiologi och symtomatologi samt
behandling av rubbningar i rost-, tal- och sprakfunktioner och orofaryngeal svéljning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det redovisas 4 lakare med specialistkompetens i foniatri och 20 ldkare verksamma inom
sektionen for hals och luftvagar vilket ger en utomordentligt god foérutsattning for
garanterat relevant kunskap, kompetens, stéd och handledning under [6pande arbete.
Samtliga handledare ar handledarutbildade. ST chef och ST studierektor ar specialist i
basspecialiteten, men inte i grenspecialiteten. Det finns i verksamheten och i ST lIdkarens
utbildningsplan skriftliga riktlinjer for hur handledning av ST lakaren ska ga till, och en
checklista for handledarsamtal. Handledarméten avbokas undantagsvis, och planeras in
tillsammans (HL och ST) oftast utanfor den tid pa fredag eftermiddag som reserveras for
uppdraget. Vid HL-traffar reflekteras malbeskrivning och den individuella planen utifran
bedémnings och aterkopplingsinstrument, méten som inte dokumenteras.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns goda férutsattningar for att erbjuda en kvalitativ utbildning av hég och jamn
kvalitet i foniatri avseende lokaler, utrustning for diagnostik och behandling. Pa bada
utbildningsnoderna har ST-lakaren ingen egen fysisk arbetsplats men tillgangen till
arbetsstationer i kontorslandskap. Bibliotekstjanst, lokala bibliotek samt tillgang till aktuella
tidskrifter ar val tilltagna. Det finns tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar
vetenskaplig databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet. Det &r problematiskt att en
liten verksamhet ar uppdelad pa 2 utbildningsnoder, avseende kompetens/ handledning,
forskning och kvalitetsutveckling. Sammanhalining ar styrkans fundament. Utrustningen
motsvarar minst internationell standard for praktiska fardigheter och larandemal.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakaren har en individuell utbildnings- och tjanstgoringsplan som utgar fran
malbeskrivningen for foniatri. Det finns skriftliga riktlinjer for att motverka individuell
diskriminering. Det redovisas ingen specifik intern foniatri ST utbildningen (ex
fonetik/lingvistik/logopedi/musik och akustik osv). Introduktionsprogram for
basspecialiteten redovisas. ST lakaren i foniatri utfér ca 50% tjanstgoring inom
basspecialiteten ONH under sin grenspecialitetsutbildning i foniatri. En hogre
genomstromning ar att forvanta om den tiden kan reduceras. Jourtjanstgdring utgor inget
delmal i malbeskrivningen for foniatri. Det finns handledare till var och en av de 6
sidoutbildningarna. Bortsett fran akutverksamheten tacker tjanstgéringen hela panoramat
fran latt till avancerad niva, dar tillgdngen pa patienter &r mycket god. Det finns ett
utvarderings-material av foniatrisk undersokningsteknik, liksom en fin malbeskrivning
(forvantade fardigheter) av tjanstgoringens upplagg enligt UEMS design i form av en
checklista Ja/NEJ. Utbildningen ar malstyrd; ST lakaren tilltradde sitt utbildningsblock i april
2016 (varav 50 % av placeringen ligger i basspecialiteten), foraldrar ledighet fér barn 2017-
2019 och beraknad specialistkompetens varen 2020. Det innebar att utbildningens mal
uppnatts pa drygt 50% av planerad tid. Denna succession visar pa en val fungerande
handledarsituation, stort personligt eget ansvar for relevant utveckling och kompetens.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O 0®

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Handledningen ar 6verenskommen i forvag och genomférs med regelbundenhet, genom
initiativ fran HL och ST. Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet
med malbeskrivningen for SoS 2008 som bas. Uppféljning och revidering sker arligen via
medarbetar /kompetensutvecklingssamtal med ST-chef. Specialistkollegium sker 0,6
ggr/ar/ST. Handledartraffar, kunskap och fardighet dokumenteras inte. Aven om HL och ST
har god kdnnedom om varandra &r det svart att externt bedéma progression/succession i
férhallande till malbeskrivning dver tid, dd dokumentation saknas. Det finns ingen
gemensam tid for foniatrar att moétas (5 st) och diskutera ex ST, handledning, utveckling
ect. Delmal i relation till externa kurser framgéar i den individuella utbildnings och
tjanstgoringsplanen, som regelbundet revideras och kontrolleras. Externa kurser ar
fundamentalt for att minimera inlasnings och cementeringseffekter. HL och ST tjanstgor pa
samma granskande enhet som i sig ar uppdelad pa tva likvarda utbildningsnoder, vilket
férsvarar handledningen da ST och HL kan vara placerad pa olika noder. ST-lakaren i
foniatri, har mycket god tillgang till relevant och kompetent handledning i den dagliga
verksamheten. Tydliga instrument for utvardering av foniatrisk undersékningsteknik,
malbeskrivning med tjanstgoéring (UEMS design), operation med hands-on del av /hela
operationen Den metodik man anvander ar utvecklad pa KS, man anvander inte "kanda"
metoder ex Mini-CEX, DOPS.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

kI K KIKRTRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

KIRE O K KILT

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra en ST utbildning av

hoég och jamn kvalitet for foniatri. Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i
enlighet med malbeskrivningen och den individuella utbildnings och tjanstgéringsplanen.
ST lakaren delaktighet i utbildning ex genomartikel eller kursreferat, fallbeskrivningar, ST
dagar (3-4/termin), internutbildning, journal club, ENT Olympics och web utbildning samt
undervisningsuppdrag vid bl.a logopedprogrammet och anordnade kurser

For att tillgodose ST lakarens specifika malrelaterade behov av SK kurser maste relevanta
utbildningar erbjudas saval internationellt (ex PEVOC, ELS) eller nationellt (SFF,
utlokalisering, logopedi, musik/akustik/ fonetik/lingvistik) da den nationella
utbildningsmarknaden inte racker till.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken redovisar 34 disputerade ONH likare (av 56 specialister), den akademiska
numeriska meriteringen ar mycket god. ST ldkaren uppmuntras och far stéd och
finansierad tid av sin vetenskapliga handledare i att genomfdra, dokumentera och redovisa
vetenskapligt arbete pa forskarniva. ST lakaren ar inom ramen for anstallningen knuten till
en doktorandutbildning. Kvalitetsarbete har utforts i basspecialiteten. ST lakarens
vetenskapliga produktion bedéms regelbundet av forskningshandledaren i enlighet med Ki
“s riktlinjer for doktorandstudier. ST lIdkaren/doktoranden kommer att redovisa forsknings
och utvecklingsarbete saval lokalt, regionalt, nationellt som internationellt pa
specialistforeningens mote, kongresser, vetenskapliga seminarier eller andra akademiska

sammankomster

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I K KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Stimulerande klimat gallande ST lakarens mojligheter att utveckla sin kommunikativa

kompetens muntligen och skriftligen inte minst inom pedagogiska ramar. ST lakaren

praktiserar sitt ledarskap i organisatoriskt arbete, tillsammans med kollegor/medarbetare i

syfte att skapa funktionella multidisciplinara samarbetsformer kring patienter och

anhoriga. Formagan att utveckla sin ledarroll ar val balanserad genom handledarstod. ST

lakaren har i sin basspecialitet, en ledarskapsutbildning "LUST". Den kommunikativa

kompetensen i ledarskap bedéms och aterkopplas pa ett adekvat satt.

Ledarskapskompetensen hos ST l&karen ar grundsatt i malbeskrivningen for ONH med en

progression in i grenspecialiteten. Jag far intrycket att "har utbildas framtidens goda ledare,

superbra”.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



