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Brett utbud av analyser, tekniker och stort patientunderlag som racker val for att
uppfylla malbeskrivningens krav.

Engagerad studierektor som har bidragit till 6kad dokumentation och uppstyrning
kring ST-utbildningen.

God kompetens i form av disputerade och forskningsaktiva handledare.
Frekvent forekommande ST-kollegier som férbereds och féljs upp.

Mycket anvandbara dokument fran kliniken och Karolinska Sjukhuset vad galler ST-
utbildningen.

ST-lakarna far eget metodansvar under handledning redan tidigt under sin ST-
utbildning.

ST-lakarna kommer tidigt i jourlinjen vilket ger en brant inldrningskurva redan i bérjan.

ST-lakarna har mycket undervisning av lakarkandidater.

Ibland otydlighet om vem som ar mentor/instruktor vid olika placeringar under ST-
utbildningen.

Hog arbetsbelastning for bade handledare och ST-lakare i driften gor det svart att fa
tid for reflektion.

Till viss del bristfalliga rutiner for aterkoppling pa handledarskap, kommunikation,
pedagogik och ledarskap.

Tiden mellan medarbetarsamtal ar ibland lite for lang.

Kan vara svart att fa ut effektiv forskningstid.

Mer, tydligare och dokumenterad aterkoppling. Detta géller generellt men i synnerhet
vad galler kompetenser i ledarskap, kommunikation, handledarskap och medicinsk
vetenskap. Kanske kan utbildning i konsten att ge aterkoppling vara nagot for alla
inblandade i ST-utbildningen.

Hitta tillfalle for ST-lakarna att handleda under handledning, exempelvis
auskulterande AT-lakare eller medicine studerande. Alternativt synliggora vilka
moment som kan syfta till att uppna denna kompetens.

Implementera ST-dokumenten fullt ut i ST-utbildningen.



Klinisk kemi, KUL, Karolinska Universitetssjukhuset, ar ett av Sveriges stdrsta klinisk
kemiska lab med verksamhet pa sex sjukhus. Huvuddelen av ST-utbildningen utférs pa de
tva storsta sjukhusen, Solna och Huddinge. ST-lakarna har sin huvudplacering pa ett av
dem, men tjanstgor pa bada under utbildningstiden.

Analysverksamheten inbegriper bade rutinmetoder, specialmetoder och riktigt séllsynta
metoder som endast finns pa nationell basis. Detta gor att man kan erbjuda en helt
komplett ST-utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Efter nagra ar med reducerat antal specialistkompetenta ldkare har flera ST-lakare blivit
fardiga specialister och det finns nu 10 specialistkompetenta kollegor samt 4 stycken
deltidsarbetande seniora kolleger. Pa kliniken finns 5 ST-lakare samt 1 underlakare som
arbetar under ST-liknande former.

Samtliga specialistldkare, inklusive studierektor, &r handledarutbildade och
specialistkompetenta i klinisk kemi.

Flertalet specialistldkare ar disputerade, 4 dr docenter och 2 &r professor emeriti. Tva av
specialistlakarna ar doktorander.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Laboratoriet har en omfattande, modern maskinpark i andamalsenliga lokaler.
ST-lakarna delar rum, men har tillgang till egna arbetsplatser.

Det finns tillgang till elektroniskt beslutsstdd, inklusive litteratursokning, via Karolinska
Universitetssjukhuset. Kliniken har egna elektroniska prenumerationer pa de vanligaste
viktiga facktidskrifterna inom klinisk kemi. Alla ST-lakare far egna exemplar av Tietz och
Laurells Klinisk kemi.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Tjanstgoringen borjar med 10 veckors introduktion dar de tva forsta veckorna planeras av
seniora ST-lakare.

ST-lakarna kommer redan tidigt med i jourschemat, med god uppbackning av
specialistlakarna, vilket gor att de snabbt kommer in i klinisk kemiska fragestallningar.

Tjanstgoringens upplagg ar tydligt definierat och strukturerat. Det finns en tidsplanering for

hela ST-lakarens utbildning, ned pa veckoniva, som revideras efterhand.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST-lakare har regelbunden handledning. Goda instruktioner for handledarsamtal finns.

Under varje utbildningsperiod har ST-lakaren numera tillgang till mentorer/instruktorer.

Fortlopande bedomning i form av handledarsamtal, ST-kollegium, mini-Pex

(proteinbeddmning, utvardering) och mini-Bex (beredskapsjour, utvardering) sker.

Utvecklingssamtal med narmaste chef sker men var bedémning ar att det sker med nagot

for glesa intervall, det vill sdga mer an ett ar mellan tillfallena.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Tillfallen ges att ga de nationella och lokala kurser som anses relevanta.
God tillgdng pa bade interna och externa utbildningar.

Tid for sjalvstudier finns.

Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarna ges goda méjligheter att genomféra bade skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer och kvalitetsarbete, med sarskilt avsatt tid for detta.

Arbetena presenteras i form av féreldsningar och postrar alternativt publikationer.

Forskningsintresserade ST-lakare uppmanas att paboérja doktorandprogram, som sedan
kan |6pa parallellt med ST-utbildningen.

For narvarande férekommer inte regelbundna méten dar medarbetarna diskuterar och
kritiskt granskar vetenskaplig litteratur, men enligt information ar detta planerat att
inforas.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges goda mdjligheter att undervisa och de ges aven mdjlighet att utveckla
muntlig och skriftlig kommunikation samt utdva ledarskap. Mindre tydliga ar
forutsattningarna att handleda under handledning.

Det finns goda exempel pa att aterkopplingen kan fungera, men var generella bedémning

ar att bade omfattningen och kvaliteten av aterkoppling kan forbattras.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



