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En ledning som skapar forutsattningar for utbildningsuppdraget trots begransad
tillgdng pa specialistlakare.

Valfungerande studierektorsfunktion som samordnar utbildningar till ST-Iakare och
handledare, tillhandahaller verktyg for bedémning av kompetens och stodjer
verksamheten avseende utbildningsuppdraget.

Stabil och mycket kompetent handledargrupp.

En 6ppen ST-grupp med lyhérdhet fér varandra. Gruppen ter sig vara initiativrik och
drivande.

God stdmning och mycket gladje pa arbetsplatsen!

Av de utbildningsprogram vi fatt se ar det endast ett som motsvarar den
ambitionsniva forfattningen anger.

Handledargruppen har i dagslaget avsatt 1 h per vecka for den direkta handledningen.
Det skulle behdvas mer tid avsatt i schemat for det for- och efterarbete som kravs.

Lag bemanning avseende antalet specialister i allmdnmedicin med tanke pa
vardcentralens uppdrag.

Arbeta fram ordentliga utbildningsplaner med koppling delmal-metod for larande och
beddémning av uppnadd kompetens. Kunskapen och kompetensen for detta finns
inom gruppen.

Fortsatt arbeta med att skapa struktur for bedémning och aterkoppling av
kompetens. "Keep it simple!"

Handledarna skulle behdva mer tid for att hinna med for- och efterarbete.

Jobba vidare med det vetenskapliga forhallningssattet. Mojlighet att starta en "journal-
club” eller diskutera vetenskapliga rapporter relevanta fér ert omrade pa lakarmoten?



Narhalsan Bramaregarden vardcentral har cirka 14000 listade och ligger centralt néra
Vagmastareplatsen pa Hisingen. Man ansvarar fér BVC och har dven MVC i lokalerna men
detta uppdrag ingar inte i vardvalsuppdraget. Vardcentralen ansvarar for lakarresursen till
ett LSS-boende daremot finns inga SABON kopplade till enheten. Som ST har du méjlighet
att géra en sidotjanstgéring pa ett SABO tillhérande en néarliggande vardcentral. P&
vardcentralen deltar ST-ldkarna i den ordinarie verksamheten. De har varje férmiddag
"drop-in" vilket inte &r samma sak som akutbesok utan en s3 kallad 6ppen mottagning. Pa
eftermiddagen sker planerade aterbesok. Vare sig specialister eller ST-lakarna har en egen
lista utan de patienter som du traffat pa den 6ppna mottagningen far du ofta félja.

VG-region tillhandahaller skriftliga riktlinjer om hur specialiseringstjanstgéringen skall
genomforas och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Alla handledare &r specialister i allmdnmedicin och ar handledarutbildade. De gar
regelbundet pa de handledartraffar studierektorn anordnar. Studierektor med tydligt
skriftligt uppdrag finns. Hen ar specialist i allmanmedicin och handledarutbildad.
Bemanningen avseende specialister i allmanmedicin ar ndgot tunn med tanke pa
uppdraget men fullgott for att klara av handledning. Ibland upplever ST-l&kare att det svart
att hitta ndgon for instruktioner i det dagliga arbetet.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Vardcentralen &r relativt nyligt renoverad. Det ar ljusa frascha lokaler. Alla ST-lakare har
tillgang till ett eget kombirum nar de ar pa vardcentralen. Dessa ar utéver
standardutrustning dven utrustade med dermatoskop. Pa enheten finns akutrum, gynrum
med gynstol, separat rektoskopirum, 6ronmikroskop och 6gonmikroskop. FoU-enhet finns
att tillga.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Studierektorerna tillhanda haller flertal olika verktyg for handledare och ST for att de skall
kunna jobba med handledning och bedémning av kompetens. De utbildningsprogram som
konstruerats tidigare nar inte upp till den niva forfattningen anger utan har mer strukturen
av en tjanstgoringsplan. | ett utbildningsprogram &r kopplingen delmal-metod for larande-
metod for utvardering viktig att fd med. Info om hur arbetet kan ga till finns i dokumentet
"Individuell utbildningsprogram for ST i allmanmedicin", daterat 190521. Pa enheten far vi
se en sadan utbildningsprogram. Kompetensen finns i gruppen och med stéd av
studierektor borde det vara en tamligen liten arbetsinsats som kravs for att skapa
utbildningsplaner dven for de dvriga. Detta till trots sker en avstdmning/uppfoljning utifran
malbeskrivningen under handledarsamtal samt arligen till studierektor via de arsrapporter
som ST och handledare skriver var for sig.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Det har ar en handledargrupp som har tagit till sig tankesattet bakom en malbaserad
tjianstgoring/utbildning. Tillsammans med sina ST-lakare skapar de innehallet i ST-
handledningen och jobbar aktivt med bedémning och aterkoppling av kompetens. Aven
om det inte finns fullgoda utbildningsprogram utgar handledningen pa ett tydligt satt fran
malbeskrivningen. Nagon gang per termin har man en langre handledning dar
handledarparet lamnar vardcentralen och har fokus pa andra fragor an de rent kliniska
sasom lakarrollen och fragor réorande ledarskap och etik. Videokonsultationer och
medsittningar anvands regelbundet och man anvander dven andra bedomningsverktyg.
Efter sidotjanstgoringar foljer handledaren upp vad deras ST har fatt med sig. Handledarna
dokumenterar sina handledarsamtal fér att kunna ga tillbaka och se vad som gjorts. ST-
lakarna har 1 h handledning varje vecka och den blir av. Utdver detta finns mojligheter att
fa instruktioner dven om det stundtals ar svart att fa tag pa en specialist. Man har haft
funderingar pa "fragedoktor". Verksamhetschefen ar involverad i ST-lakarnas
kompetensutveckling genom att ha regelbundna avstamningar med handledarna. Hon
haller regelbundna utvecklingssamtal.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare har en kurspott som administreras fran studierektorerna. Detta tacker
kostnader for de kurser ST-lakaren behdver ga under sin tjanstgoring. | det
utbildnings/tjanstgoringsprogram vi tar del av finns kurserna inplanerade. Det verkar inte
finnas nagra svarigheter att komma ivag pa den inplanerade utbildningen. Studierektor
samordnar ST-utbildningar. ST-lakarna pa denna vardcentral har 4 h sjalvstudier per vecka.
Ibland anvands denna tid till de basgrupper man deltar i tillsammans med andra ST-lakare.
Ibland ats tiden upp av patientadministration

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Alla ST-lakare gar en fou-kurs och genomfor ett individuellt vetenskapligt arbete. Arbetet

presenteras pa en sarskild ST-dag. Pa enheten genomfors aven ett verksamhetsnara

kvalitetsarbete.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Vi far flera exempel pa hur ST-lakaren tranas i ledarskap och far aterkoppling pa detta. Pa

de utvidgade handledartraffarna som finns diskuteras fragor runt personlig utveckling,

lakarrollen och ledarskap/medarbetarskap. Den kommunikativa formagan tranas och

beddms. Videoinspelningar anvands. En av handledarna deltar som larare pa nationella

kommunikationskurser vilket ar kunskap hon har med sig in pa vardcentralen. ST-ldkarna

handleder lakarstudenter och far aterkoppling pa detta. En av ST-lakarna gar ett regionalt

ledarskapsprogram.

Foreskrift
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ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Forbattringsitgiirder NH Brimaregirden Virdcentral

I den externa kvalitetsgranskningen av ST-utbildningen pA NH Briimaregirden Véirdcentral 2019-11-14
framkom brister inom omride D Tjinstgdringens uppléggning avseende att alla ST-l4kare ska ha
individuella utbildningsprogram som utgar fran kraven i malbeskrivningen samt att dessa ska fbljas upp
regelbundet och revideras vid behov.

1 syfte att uppna fdljsamhet till Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rdd kommer f3ljande
forbattringar genomfbras:

L.

Samtliga ST-likare kommer att utarbeta individuella skriftliga utbildningsplaner utgdende frin
malbeskrivningen, inklusive beskrivningar av hur respektive mal ska uppnés och beddmas. Detta
kommer att ske med stdd av ST-forum och dokumentet “Individuell utbildningsplan fdr ST i
allmianmedicin” daterad 190521.

Den individuella utbildningsplanen kommer att f5ljas upp regelbundet och revideras vid
behov i samrad mellan handledare, ST-l8kare och studierektor. Verktygen Forst-i-ST, Mitt-i-ST,
Sist-i-ST samt Arsrapport och handiedarutlitande anviinds redan.

ST-handledare kommer att ha mer schemalagd tid for att flja upp ST-l4karens arbete och
utveckling, planera handledning och genomfdra sit-ins etc. Verktyg framtagna i VGR och som
dterfinns pd Studierektorsenhetens hemsida (modifierad Mini-CEX , CBD och DOPS

etc) kommer att anvindas vid uppfSljning av ST-likarens kompetensutveckling.
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