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Omfattande och allsidig verksamhet med en valkomnande attityd gentemot
patienterna.

God bemanning och positiv installning till ST Iakarna. Gott utbildningsklimat.
Tydligt vetenskapligt intresse och kunskap inom verksamheten.

Valfungerande specialistkollegium som genomfoérs regelbundet och varderas hogt av
bl a handledarna.

Introduktionen av ST lakare behdver goras enligt den instruktion som nu finns.

Resursen i ST lakarnas kvalitetsarbete kan anvandas battre bade for verksamheten
och for att fanga ST lakarnas intresse for kontinuerlig verksamhetsutveckling.

Tjanstgoringsplanen bor utvecklas med en tydligare koppling till malen.

Dokument fér handledning och uppféljning av maluppfyllelse skulle kunna anvéndas
mer i den I6pande handledningen.

Nagon form av daglig handledning och stod till ST lakarna vid jourtjanstgoring skulle
kunna ge forbattrat utbildningsvarde pa akutmottagningen.



Psykiatri Psykos ingdr tillsammans med Affektiva, Beroende, Aldre/kognition och
Rattspsykiatri i omrade 2 inom Sahlgrenska Universitetssjukhuset. De senaste tva aren har
Psykos och Beroende haft ett ndra samarbete med en gemensam verksamhetschef. Den
psykiatriska akutmottagningen drivs av Affektiva och finns pa Ostra Sjukhuset.
Akutmottagningen tar emot patienter fran alla psykiatriska omraden inom Goéteborg.
Jourtid finns bakjour for Affektiva, Beroende och Psykos parallellt. Knappt 40 patienter
soker mottagningen per dygn i snitt. Psykiatri Psykos har sex 6ppenvardsmottagningar
spridda i Goteborg utanfor sjukhusomradena. Det finns tva slutenvardsavdelningar pa
MélIndals sjukhus, en avdelning pa Ostra sjukhuset samt en liten avdelning med p& Hogsbo
som erbjuder "hemnara sjukvard” totalt 48 vardplatser. Tillgangligheten ar god och det
finns en valkomnande attityd till nya patienter, fér ndrvarande har cirka 2750 patienter
kontakt med verksamheten. Utdver verksamhetschef finns en bitrddande verksamhetschef,
tva lakarchefer, studierektor samt vardenhetsoverlakare som alla ar specialister i psykiatri.
Ledarskapet uppfattas vara 6ppet och utvecklande. Varden baseras pa Resursgrupps ACT.
Det finns en tydlig mall for vilka insatser som boér évervagas i olika faser for patienterna.
Verksamheten foljer "Riktlinjerna for ST pa SU enligt SOSFS2015:8” som géller for all ST
inom Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Psykiatri Psykos har ca 400 anstallda varav 25 specialister, 15 ST - [dkare och ca 10
underlakare. Lakarbemanningen ar mycket god och ger goda forutsattningar for saval
huvudhandledning som for klinisk handledning. Saval ST som specialisterna deltar i
jourarbete p& den gemensamma akutmottagningen pé Ostra Sjukhuset. Alla
huvudhandledare och Studierektorn ar specialister i psykiatri. Studierektorn bjuder in till
traffar for huvudhandledarna tva ganger per termin. Handledarna anvander dels de
instruktioner for handledning som finn i SUs dokument men ocksa Svensk Psykiatrisk
Férenings dokument.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

@

O
O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Lokalerna ar rymliga och andamaélsenliga bade pa Ostra Sjukhuset och pa Mélndals

Sjukhus. ST ldkarna har egna arbetsplatser i egna eller delade rum.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]

Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Skriftliga riktlinjer finns for hur ST ska planeras. Alla ST lakare har en plan for
tjianstgoringen, planen ar kopplad till dokument som anger vilka mal som férvantas uppnas
vid de olika placeringarna. Uppfoljning gors kontinuerligt bla i samband med de
specialstkollegium som halls regelbundet. Det finns ett dokument som beskriver hur
introduktionen av nya St bor ga till, detta har annu ej implementerats. Jourtjanstgoringen
ger mycket goda forutsattningar for att fa en allsidig utbildning i akutpsykiatri.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Huvudhandledarna har alla adekvat utbildning for uppdraget. Gruppen uppfattas

engagerad och positiva kring sitt uppdrag. For att sakra att alla viktiga moment i det viktiga

handledningsuppdraget tas upp regelbundet och blir enhetlig skulle instruktionen for

handledning kunna anvandas mer aktivt vid handledningstillfallena. ST lakarna bedéms

kontinuerligt med bl a sit-ins och ffa i de regelbundna specialistkollegium som genomfoérs

minst en gang per ar for varje ST lakare.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Det finns goda forutsattningar for ST Idkarna att ta del av de teoretiska
utbildningsmomenten i ST. Kurser planeras tillsammans med handledare och studierektor.
Det finns regelbunden internutbildning. Tid for sjalvstudier finns. | 6ppenvard planeras
tiden och i slutenvarden gor den goda bemanninssituationen att det finns rikligt med
tillfalle att agna sig at sjalvstudier.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

@
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten ger ST lakaren mycket goda forutsattningar att utveckla ett vetenskapligt

forhallningssatt och fa sin vetenskapliga kompetens bedémd kontinuerligt. Flera

disputerade lakare finns, journal club halls regelbundet, kurs infor vetenskapligt arbete ges

inom SU. Det finns ocksa goda exempel pa kvalitetsarbeten som ST I6karna gjort dock

uppfattas engagemanget nagot mindre pa det omradet.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlopande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST lakarna har god tillgang till kurser i ledarskap och kommunikation. Rikliga tillfallen att
tillampa ledarskap, kommunikation och att undervisa finns i det vardagliga kliniska arbetet.
Det finns en klar medvetenhet hos saval ledning som handledare om att ta vara pa
tillfallena for ST lakarna. Handledning pa den handledning ST lakarna ger exempelvis
underldkare skulle kunna utvecklas.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RS ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



