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Val strukturerad verksamhet med tydliga rutiner

Regelbunden handledning med erfaren engagerad distriktsldkare som har mangarig
erfarenhet inom Primarvarden i Blekinge.

Fa distriktslakare med handledningskompetens
De olika metoderna for kompetensbedémning har anvants i begransad omfattning
For mycket belastning pa handledare, otillracklig tillganglighet for ST-lakare

Avsaknad av AT-lakare och kandidater 6kar behovet av att finna uppgifter for ST-
lakare for ledarskapstraning.

Det laga antalet fast anstallda distriktslakare begransar antalet mojliga ST-lakare i den
radande situationen.

Stimulera interna utbildnings mojligheter
Utveckla arbete i vardteam (med andra underlakare/Specialister och sjukskéterskor)

Anvand bedémningsverktygen (som medsittning med mera) i storre omfattning -
garna aven specialistkollegium.



Vardcentralen har ca. 10 665 listade innevanare. All sedvanlig primarvardsverksamhet.
Vérdcentralen har BVC och ansvar fér SABO med hjélp av lakarbilen. MVC finns i samma
byggnad men bemannas ej av vardcentralens lakare. Det finns ett komplett utbud genom
att man kompletterar med sjukgymnaster, arbetsterapeut och psykosocialkompetens vid
en central enhet i Karlskrona. Jourverksamheten bedrivs vid en fér primarvarden
gemensam central i Karlskrona.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhetschefen har huvudansvar for flera enheter. Pa plats finns linjechef som nyligen
borjat och som aven ar forsta linjen chef for lakarna. For nuvarande finns ej optimal
lakarbemanning med endast 3 fasta allmanspecialister, 3 hyrlakare och 1 ST-lakare. 2
studierektorer arbetar parallellt med ST-utbildningen.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Stora valutrustade lokaler. ST-lakare har eget rum och tillgédng till undersékningsrum.
Litteratursokning sker huvudsakligen online. Medibas anvands.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns skriftliga riktlinjer for hur ST skall genomfdras och utvarderas. ST genomfors
enligt malbeskrivning. Individuella utbildningsplaner finns som féljs upp samt revideras. ST-
forum anvands. ST-kontrakt finns. Jourtjanstgoring ingdr i ST-tjansten och kan gores vid
jourcentral i Karlskrona. En valfungerande studierektorsfunktion med god kontakt med
verksamhetschefen, handledare och ST-lakare.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Regelbunden handledning med erfaren engagerat specialist i Allmanmedicin som har bra
forstaelse for utbildningsniva. 1 timmes schemalagd handledning med huvudhandledaren
varje vecka. kontinuerlig uppféljning av individuella utbildningsprogrammet ihop med
studierektorn. Da aktuell ST-lakare inte natt sa langt under ST-tjanstgoringen baseras
bedémningarna nedan huvudsakligen pa de teoretiska forutsattningar och intentioner vi
beddmer foreligga. Region Blekinge har centralt bra dokument med beskrivningar och
riktlinjer for olika kvalitets uppféljningsmetoder som forvantas anvandas vid uppfoéljningen
av ST-lakarna. Den aktuelle ST-lakaren har inte hunnit ha nagot medarbetarsamtal an men
det ingar i verksamhetens rutin att genomféra sadant varje ar.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.
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Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.
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Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

A och B kurser arrangeras inom regionen. Kurser inplaneras i utbildningsplanen.
Regelbunden central ST-undervisning samordnad av studierektor. Enheten har varken nu
eller nyligen haft ST-lakare som passerat alla relevanta steg fullt ut och den vardering som
gors baseras darfor till stora delar pa de teoretiska forutsattningar som finns vid enheten
och vara bedémningar av intentionerna.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allmanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Enheten har varken nu eller nyligen haft ST-ldkare som passerat alla relevanta steg fullt ut

och den vardering som gors baseras darfér huvudsakligen pa de teoretiska forutsattningar

som finns vid enheten och de tillhérande regionfunktionerna samt vara bedémningar av

intentionerna och mojligheterna vid verksamheten. Detta behdver darfoér inte motsvara de

aktuella faktiska forhallanden som nu finns av tillfallig natur.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-ldkarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskapskurser arrangeras centralt. ST-lakarna handleder inte AT-lakare eller kandidater
da sadana saknas vid enheten. Det ingar i planeringen att ledarskapskompetens och
kommunikativ kompetens fullgors enligt uppdrag och forutsattningar for detta finns aven
om det i det aktuella fallet varit av begransad form an sa lange pga de aktuella
omstandigheterna. Enheten har varken nu eller nyligen haft ST-lakare som passerat alla
relevanta steg fullt ut och den vardering som goérs baseras darfor huvudsakligen pa de
teoretiska forutsattningar som finns vid enheten och de tillhérande regionfunktionerna
samt vara bedémningar av intentionerna och majligheterna vid verksamheten. Detta
behover darfor inte motsvara de aktuella faktiska forhallanden som nu finns av tillfallig
natur.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



