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En relativt ung bemanning med bra spridning inom aldersintervallen

En bemanningssituation som medfor goda forutsattningar till schematekniska
|6sningar mojliggérande aterhamtning saval som deltagande i kurs pa annan ort

Goda modjligheter till sidotjanstgéring inom barnonkologi/-hematologi, neonatologi
och kardiologi inom samma organisation. Handledare under sidotjanstgoring
medverkar via lank vid specialistkollegium

Goda forutsattningar till specialitetsévergripande samarbete, t ex med
intensivvardslakare

Balansen mellan jour/beredskap och dvrig klinisk verksamhet upplevs som god

Goda forutsattningar for saval det vetenskapliga arbetet som for kvalitets-/
forbattringsarbete avseende bade handledning och avsatt arbetstid

Medarbetarsamtal genomférs regelbundet tillsammans med bade verksamhetschef
och lokal medicinsk chef, dar den senare foljer upp samtalet

Mycket goda forutsattningar for spontan handledning - bade patientrelaterad och
personlig - i den vardagliga verksamheten

Vikarierande lakare far samma forutsattningar till handledning och utbildning som ST-
lakare, d v s den kliniska tjanstgdringen kan tillgodoraknas i en senare ST

Fysiska lokaler som ar sammanhallna och &ndamalsenliga. Alla inneliggande barn
vardas av erfaren omvardnadspersonal pa en avdelning som ar sarskilt utformad for
detta



Lokal kompetens inom grenspecialiteter saknas i stor utstrackning - sarskilt viktigt
gallande klinisk tjanstgoring under handledning i neurologi och habilitering vilket
utgor en stor patientgrupp

Jamfort med andra barnkliniker &r mangden akut sjuka patienter liten bade vid
poliklinisk och slutenvard

Begransad tjanstgoring med bedémning av icke selekterade patienter (barn >1 ars
alder)

Fa veckor med avdelningstjanstgoring
Daligt lokalt stdd avseende strukturen i ST

Individuellt utbildningsprogram med larandeaktiviteter utdver klinisk tjanstgoring
saknas

Handledning och bedémningar dokumenteras inte av alla ST-ldkare

Lag niva pa forskningsaktivitet - ingen av specialisterna ar disputerad eller
doktorandregisterad



Utforma ett strukturerat introduktionsprogram och med tydliga kompetensmal infor
primarjourverksamhet och BB-ansvar som &r anpassat till verksamheten i Skellefted

Overgripande och central planering av sidotjanstgéring skulle férenkla verksamheten
saval som individens utveckling. Om flera ST gor sidotjanstgoring samtidigt forloras
mojligheten till parallellarbete pd hemorten samtidigt som sidotjanstgoringens kvalitet
férsamras.

Utnyttja bemanningssituation och god tillgang till allmanpediatriks fall och utforma en
parallellmottagning dar specialist endast handleder och bedémer ST-lakarna i
vardagligt arbete. Detta skulle sannolikt vara mycket attraktivt aven fér ST-lakare i
Umea.

Uppmuntra till deltagande i pediatrikcirkeln och avsatt om mojligt schemalagd tid for
detta under en begransad tidsperiod

Tatare kontakt med ST-studierektor i Umea alternativt lokalt ST-ansvarig lakare

Strukturerade handledartraffar med fokus pa kommunikation och bedémningsverktyg
rekommenderas (trots goda forutsattningar till inofficiella handledarmaéten)

Ta ett lokalt ansvar for ST-lakarnas gemensamma teoretiska internutbildning. Fundera
6ver mojligheten att samorganisera ST-utbildning med 6vriga kliniker i
sjukvardsregionen

Optimera utrustningen fér omhandertagande av akut sjukt barn, t ex barnbord och
Neopuff pa akutrummet (bade pa akutmottagningen och barnmottagningen)

Videolaryngoskop skulle ge ST-lakare (och specialister) mojlighet att observera
intubation av svart sjukt barn



Vid verksamheten pa Barn och ungdomscentrum (BUC) pa Skelleftea lasarett finns
forutsattningar for att genomfoéra ST inom Barn- och ungdomsmedicin genom
kompletterande sidotjanstgoring inom onkologi/hematologi, neonatologi och kardiologi vid
BUC Norrlands universitetssjukhus. Sidotjanstgéring inom barn- och ungdomspsykiatri
resp habilitering genomfors pd Skellefted lasarett. Det finns en risk for att ST-lakarna far
otillrécklig handledning vid handlaggning av patienter inom omrade barnneurologi och
habilitering Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska genomféras och
utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Samtliga huvudansvariga ST-handledare ar specialistkompetenta i barn- och
ungdomsmedicin och har genomgatt handledarutbildning.

Det finns en lansovergripande ST-studierektor (ST-SR) som ansvarar for totalt tiotalet ST-
l&kare inom lanskliniken. Studierektor som ar placerad i Umea ar specialistkompetent
lakare i barn- och ungdomsmedicin och har genomgatt handledarutbildning. Skriftlig
beskrivning och 6verenskommelse om avsatt tid for studierektoruppdraget saknas. ST
ldkarens stod pd plats utgdrs av en medicinsk chef. Det finns tillrdckligt manga specialister
och andra medarbetare for att ST-ldkarna ska fa adekvat handledning och instruktioner i
det dagliga arbetet.

Det finns generella skriftliga instruktioner fér hur handledningen av ST-lakare ska ga till,
men endast enstaka handledartraffar har genomforts. Handledartraffar syftar bl.a. till att
sakerstalla aktuell kunskap om regelverket, malbeskrivning, beddmnings- och
aterkopplingsinstrument.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat. Lokaler ar val anpassade
och sammanhélina. Jourrummet &r adekvat och ligger i direkt anslutning till verksamheten.

ST-lakarna har tillgang till egen och verksamhetsnara arbetsplats med dator, som gor det
mojligt att arbeta ostort. Det finns tillgdng till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar
vetenskaplig databas samt stdd fran bibliotek eller FoU-enhet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST genomfors enligt malbeskrivningen och barnlakarféreningens utbildningshandbok. Alla
ST-lakare har en skriftlig utbildningsplan, vilken bér forbattras ytterligare med ett
individuellt utbildningsprogram som ar ST-lakarens egen beskrivning av alla aktiviteter som
kravs for att delmalen i malbeskrivningen ska kunna uppnas. Utbildningsprogrammet ska
utga fran delmalen i malbeskrivningen och far inte enbart bestd av en tidtabell for
sidoutbildningar och kurser. Kopplingen mellan delmal - placering - beddmning ar mycket
viktig! Jourtjanstgdringen utgdr en adekvat del av tjanstgdringen sa att kraven i
malbeskrivningen kan uppfyllas. ST-lakarna har goda forutsattningar att folja enskilda
patienter med kroniska sjukdomar 6ver tid. Legitimerade lakare som tjanstgor i
verksamheten fére ST har samma foérutsattningar avseende handledning och utbildning
som ST-lakarna. Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna
malen i malbeskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. ST-studierektor utgdr en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef,
medicinsk chef, huvudhandledare och ST-lakare. Det saknas skriftligt
introduktionsprogram, men det finns en god tradition fér hur nya medarbetare
introduceras i verksamheten.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1akare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

]

Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg |dkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



En huvudansvarig handledare finns utsedd foér varje ST-lakare. Den huvudansvariga
handledaren tjanstgdr dar ST-Iakaren huvudsakligen genomfor sin specialisttjanstgoring.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod. Handledarsamtal
genomfors regelbundet men med varierande frekvens och innehall. Handledningen ar
schemalagd for bade ST-lakare och huvudhandledare. Det gors en fortldpande bedémning
av ST-lakarens kompetensutveckling utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet
genom specialistkollegium. | det I6pande arbetet anvands dven pa forhand dverenskomna
metoder (t.ex mini-CEX, DOPS osv) for att bedéma och aterkoppla kompetens. Den
kontinuerliga bedémningen utférs av huvudhandledare och andra specialistldkare i
verksamheten. ST-lakaren ges fortldpande instruktioner under tjanstgéringen och far
aterkoppling av instruktorerna. Brister eller problem avseende ST-ldkarens kompetens har
lett till en atgardsplan. P& kliniken finns ett valfungerande kollegialt stod.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

&I K ORI

dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Studierektorn, med stod av medicinsk chef och huvudhandledare, samordnar delvis ST-

Idkarnas interna och externa utbildning. Kurser planeras in i enlighet med

malbeskrivningen for att malen ska uppfyllas. Verksamheten har en mycket generos

installning till ST-lakarnas kursdeltagande.

Intern utbildning planeras in regelbundet (1-2h/vecka lokalt samt 4h/manad

lansévergripande).

Tid for sjalvstudier finns, men schemalaggs inte regelbundet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

L]
]
L]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns goda forutsattningar for genomfdrande av ett skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. Det erbjuds lansdvergripande kurs i vetenskapsmetodik. ST-
lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare. Av ST-lakare genomférda individuella
arbeten publiceras eller presenteras i verksamheten, men lansdvergripande och/eller
nationell presentation vid vetenskapliga moten rekommenderas. ST-lakarna erbjuds
deltagande i lansovergripande moten med diskussion och kritisk granskning av
vetenskaplig litteratur, men deltar inte pga samtidig rontgenrond.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete. Det finns goda forutsattningar for att genomféra, dokumentera
och redovisa ett kvalitetsarbete. ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms och
aterkoppling sker.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortldpande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid

[]

vetenskapliga moten.
Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

RN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt, som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen. ST-ldkarens kommunikativa
férmaga och ledarskapskompetens bedéms och aterkopplas efter simuleringsévningar,
akutrumssituationer och efter specialistkollegium. Aven i det dagliga arbetet med ronder,
mottagningsarbete etc. upplever ST-ldkarna att de far strukturerad bedémning och
aterkoppling i ledarskap eller kommunikativ kompetens i enlighet med malbeskrivningen.
ST-lakaren bereds i bristande omfattning maojlighet att undervisa samt handleda under
handledning med beddmning och aterkoppling. ST-lakaren ges mojlighet att delta i
program eller kurs avseende kommunikativ kompetens. Det finns program eller kurser
under ST avseende handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

I:I ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
I:I ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



