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Thoraxkliniken Linképing ar en medelstor svensk klinik med bra blandning av
relevanta diagnoser. Har finns underlag for bade grundlaggande och komplex lung-
och hjartkirurgi.

Den vetenskapliga miljon ar levande, dar manga av klinikens lékare ar disputerade.
Amnesféretradare finns pa plats. ST-lakarna erbjuds och bereds plats i den
vetenskapliga verksamheten. ST-ldkarna uppmuntras till akademisk utveckling.

Det finns bra mojligheter att utvecklas bade inom den dppna thoraxkirurgin, men
dven bra mojligheter inom en tvardisciplinart miniinvasivt laboratorium.

ST-lakaren erbjuds tidigt att aktivt deltaga i multidisciplinara ronder. Kliniken varnar
om utbildning och handledning av ST-ldkare och juniora ldkare generellt.

| nuldget saknas en forsta linjens thoraxkirurgisk jourlinje, endast bakjourslinje samt
forstarkningsjour finns. Detta ar problematiskt , da detta enligt SoS anses viktigt for
ST-lakaren. Samtliga specialister uppmanas genomga eller uppdatera sin
handledarutbildning.

Fler tillfallen da ST-lakarna erbjuds att handleda under handledning. Undervisning
under handledning boér erbjudas.

Arrangemang for att forstarka en primarjourslinje for ST-lakaren bor 6vervagas, sa att
ST-lakarna far nédvandig tréaning i beslutsfattande pa jourtid. Tydligare
dagbakjoursfunktion for att uppmuntra till handledning, ledarskap och beslutfattande
i trangt mal kan vara av varde. Inférande av incitament for att axla ansvaret som
studierektor.

Fastan det inte &r nagot krav i kursplanen, kan tjdnstgoéring pa annan thoraxkirurgisk
enhet vara av varde.



Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring inom thoraxkirurgi. Verksamheten ar bred och allsidig och
omfattar lung- och hjartkirurgi, inklusive komplexa ingrepp. Verksamheten ar organiserad
med beredskapsjour samt dagjour for ST-lakare dar forutsattning for jourverksamhet enligt
SOS foreskrift anses uppfylld.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kliniken har ST-handledare och studierektor med avsedd specialistkompetens som har
genomgatt handledarutbildning. Tillrdckligt manga lakare med relevant specialitet och
kompetens finns for att alla ST ska fa handledning och for att instruktioner ska kunna ges.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Verksamheter erbjuder adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling. ST-
ldkaren har tillgang till egen arbetsplats, tidskrifter, litteratur samt tillgdng till IT-baserade
beslutsstod.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamheten har med undantag fér nedanstdende forutsattningar som behovs for att
genomfora specialiseringstjanstgdring av hog och jamn kvalitet. Verksamheten ar
organiserad med beredskapsjour samt dagjour, men egentlig dygnet runt jour for ST-
lakare saknas. Forutsattning for jourverksamhet enligt SOS foreskrift far anses vara
uppfylld. Jourarbetets omfattning &r dock pa en nivd som beddéms som det absolut
minimala for att uppfylla féreskrifterna.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Befintliga ST-lakare har handledare med avsedd behdrighet. Utbildningsplan finns, och den

uppdateras fortldpande. Progression av ST-lakaren beddms av handledare tillsammans

med SR, VC och det 6vriga kollegiet. Handledning ar inte pa férhand inplanerad i schemat,

men utfors vid enskilda sittningar med handledare pa ett regelbundet satt.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det teoretiska utbildningsprogrammet féljer i all vasentlighet den av Socialstyrelsen
framtagna malbeskrivningen, samt Svensk Thoraxkirurgisk forenings beskrivning av mal fér
specialisttjanstgoring inom thoraxkirurgi fran 2010. P& kliniken finns intern utbildning i
form av moéten dar klinikens lakare redovisar vetenskaplig litteratur och egna vetenskapliga
och/eller kvalitetsarbeten. Tid for egna studier avsatts inte i schemat, men utfors
regelbundet pa arbetstid.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allmanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det vetenskaplig stodet for ST-lakarna pa kliniken ar gediget, med flertalet av kirurgerna

som &r disputerade samt amnesansvarig professor. Bada ST-lakare har paboérjade

kvalitetsprojekt. Den ena har genomfort ett eget vetenskapligt arbete som presenteras pa

internationellt vetenskapligt mote.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna far en roll i operationssalen som ledare, med aterkoppling fran handledare. ST-
lakarna far tidigt félja med pa multidisciplinar konferens, och tillats under handledning att
ta en storre roll i ett multidisciplinart sammanhang. ST-lakarna far introduktion pa
vardavdelning av senior medarbetare, med aterkoppling pa ledarskapet. Nar ST-lakarna ar
sjalvgaende vid rutinarbete pa vardavdelning, ar handledning med aterkoppling endast
sporadisk. Ledarskapskurs ingar i kursplan och har genomforts av ST-lakarna. Undervisning
av medicine studenter och yngre kollegor férekommer, men utan handledning.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENEESERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



