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Brett spektrum och stora volymer inom maligna och benigna hematologiska
sjukdomar, inklusive lymfom och koagulationssjukdomar.

Mycket hog vetenskaplig kompetens och ett valfungerande doktorandprogram.
Hog samlad klinisk kompetens.

God teoretisk utbildning i form av regelbundna férelasningar om hematologiska
dmnen samt manga diagnos- och terapikonferenser.

Stor och engagerad ST-lakargrupp som traffas regelbundet och stravar efter
forbattringar av utbildningen och verksamheten.

Informell och socialt inbjudande stamning pa kliniken.

Kompetent och engagerad studierektor som har genomfort flera forbattringar av ST-
utbildningen.

Arligen avsatt tid for alla ST-lékare att géra progresstest med efterféljande
genomgang.

Uppdelad verksamhet mellan tva geografiska enheter, och fyra patientfléden, innebéar
svarigheter for handledning, schemaplanering, kommunikation och undervisning.

Mojligheter till handledning och instruktion for ST-lakarna begrénsas av hog
arbetsbelastning hos specialisterna.

Nagra ST-handledare har inte genomgatt handledarutbildning.

Lokalt styrande dokument saknas om hur ST-utbildningen ska utformas, utom for
patientflode koagulation.

Schemalagd tid for handledning och egna studier saknas.
Regelbundna handledartraffar saknas.

Handledning, bedémning och aterkoppling betrdffande ledarskapskompetens ges inte
fortldpande.



Forbattring av arbetsmiljo, handledning, schemaplanering, kommunikation och
undervisning genom stOrre samlokalisering av de fyra patientflodena.

Arbetsmiljon for Iakarna bor forbattras genom strategisk planering for 1angsiktigt
jambordig kompetensforsdrjning inom de fyra patientflodena.

Handledarutbildning genomfdrd innan specialisterna blir ST-handledare.

Djupare kunskap hos ST-handledarna om malbeskrivningen och utformande av
individuella utbildningsprogram.

Storre metodvariation och hogre frekvens av strukturerade bedémningar.

ST-lakarna ansvarar for att utarbeta individuella utbildningsprogram utgdende fran
malbeskrivningen, med beskrivning av aktiviteter for att uppfylla delmalen och de
beddmningar som gors. Levande dokument!

Strukturerad handledning, bedémning och aterkoppling inom ledarskap,
kommunikation och pedagogik.

Aven koagulationsspecialister medverkar i ST-kollegier. Infér dessa kollegier gér ST-
lakarna sjalvskattningar som jamfors med specialisternas bedémningar.

Lokalt styrande dokument om ST-utbildningens utformning.

Tydligare kommunikation till underlakare om meritvarde av klinisk kompetens vid
tillsattning av ST-tjanster.

Regelbundna handledartraffar.
Sidoutbildningar f6ljs upp battre av handledarna.

ST-lakare beddmer fler remisser under handledning. Utbildningsmoment med
gemensam remissgenomgang.

Schemalagd handledningstid och egen studietid.
ST-lakarna deltar i nationella diagnosgrupper.

Informationsmaterial om stdende veckoschema och arbetsrutiner ges till nya lakare
infor tjanstgoringsstart.



Patientomrade (PO) Hematologi inom Karolinska Universitetssjukhuset bedriver en stor del
av den specialiserade hematologiska varden inom Region Stockholm, och ansvarar for den
hogspecialiserade varden inom Region Stockholm och Region Gotland. Dar behandlas dven
patienter med vissa sallsynta diagnoser fran hela landet. PO hematologi bedriver vard i
Solna och Huddinge samt konsultverksamhet pa Danderyds sjukhus AB.
Huvudverksamheterna i Solna och Huddinge ar geografiskt atskilda med 2 mils avstand.
Verksamheten ar indelad i 4 patientfléden: Lymfoida sjukdomar och Koagulation finns pa
KS Solna, Benmargssvikt och leukemi samt Plasmacellssjukdomar finns pa KS Huddinge.
Autologtransplantationer utfors bade i Solna och Huddinge. All allogen
transplantationsverksamhet bedrivs inom ett annat PO, namligen Cellterapier och allogen
stamcellstransplantation (CAST) i Huddinge.

Verksamheten utgdr fran det 6vergripande dokumentet "Karolinska Universitetssjukhusets
lokala bestammelser for ST” betraffande hur ST-utbildningen ska bedrivas och féljas upp.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Inom de 4 patientflddena fanns vid inspektionen totalt 60 lakare (varav 15 ST-lakare), 99
sjukskoterskor och 42 underskoterskor anstallda. Dessutom 10 personer anstallda inom
chefsstod, verksamhetsutveckling och bemanningsassistens. Totalt 37 specialistlakare
fordelades inom kompetenserna hematologi +/- internmedicin (27), onkologi (5),
internmedicin + koagulation (4), barnmedicin + koagulation (1). Bland specialistidkarna
noteras 4 professorer, 5 docenter, ytterligare 15 disputerade, och 6 doktorander. Endast 8
av specialistlakarna arbetar 100% kliniskt medan 6vrigas tjanster innefattar forskning och /
eller undervisning med varierande andelar. Omfattande forskningsverksamhet innebdar att
bade specialister och ST-ldkare ofta ar franvarande fran den kliniska verksamheten.
Samtliga ST-lakare ar doktorander eller har pabdrjat forskningsprojekt. De upprepade
uppehallen for forskning liksom foéraldraledigheter innebar att ST-tjanstgéringarna drar ut
pa tiden. Verksamheten bemannar dygnet runt en koagulationskonsult / koagulationsjour
(som svarar pa fragor fran stora delar av landet) och 2 hematologkonsulter /
hematologbakjourer (for KS Solna respektive KS Huddinge). Endast fardiga specialister
ingar i hematologbakjourerna medan man kan vara konsult pa dagtid mot slutet av ST-
tjanstgdringen.

Det finns gemensam ST-studierektor respektive ST-lakarchef for hela PO Hematologi, och
ST-lakarna roterar under sin hematologitjanstgdring mellan Solna och Huddinge. ST-
ldkarna papekade att omsattning pa chefer och ST-studierektor har forsvarat deras
svarande pa SPUR-enkaten. Alla ST-lakare (och legitimerade vikarier) har handledare med
adekvat specialistkompetens, men 3 av huvudhandledarna har dnnu inte genomgatt
handledarutbildning. Regelbundna handledartraffar utdver ST-kollegierna forekommer
inte.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.
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Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.



Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



KS Solna: Verksamheten inom patientflodena Lymfoida sjukdomar och
Koagulationssjukdomar har 2018 flyttat in i Nya Karolinskas lokaler i Solna. Fér Lymfoida
sjukdomar finns avdelning (20 vardplatser), dagvard (12 platser varv 3 stolar) och
mottagning (7 rum varav ett dven anvands till benmargsprovtagning). Avdelningen har ljusa
och valutrustade patientrum, bra lakarexpeditioner med tillrackligt antal arbetsplatser,
separata rondrum, ett konferensrum som anvands for patologikonferenser, samt ostoérda
fonsterldsa smarum for exempelvis kansliga telefonsamtal och diktering. Rummet for
benmaéargsprovtagning pa avdelningen ar dock litet och undermaligt. For att ndgot forbattra
sekretessen pa dagvardsexpeditionen, som ligger i centrum for utat radierande
patientsangar / stolar, har en hég skymmande disk fatt byggas upp i efterhand.
Dagvardsunderlakarens mottagningsrum anvands ibland till provtagning eller behandling
pa grund av begransade patientutrymmen. Dagvardsplatserna och personalen pa
dagvarden racker sallan till fér bedémning och behandling av akuta patienter, som da far
hanvisas till akutmottagningen eller till en onkologisk beddmningsenhet.
Hematologimottagningen ligger narmast éron- nasa- hals mottagningen, som maste
passeras av patienterna for att komma till vdntrummet. Mottagningsrummen racker ibland
inte till for den dagliga verksamheten under kontorstid, och man har fatt uppfinna
reservldsningar. Patientfldde Koagulation pa Nya Karolinska har moderna lokaler for
mottagning och dagvard, men antalet mottagningsrum och datorarbetsplatser for lakare
skulle behova utdkas nagot. Inom sjukhusbyggnaden pa Nya Karolinska finns inga
personliga datorarbetsplatser for ST-1akare, specialister eller chefer. Om ST-lakarna och
andra lakarkolleger har tid och méjlighet kan aldre lokaler belagna pa 500-800 meters
avstand anvandas for mer ostort arbete vid en egen arbetsplats i en oftast delad
expedition.

KS Huddinge: Moderna och dndamalsenliga lokaler finns fér avdelning, dagvard och
mottagning. Avdelningen (18 vardplatser) renoverades 2012 och har fina patientrum som
ar valutrustade. Lakarexpeditionerna pa avdelningen ar adekvata liksom rummet for
benmargsprovtagning. Dagvarden (22-24 platser beroende pa om britsar som anvands
som reserv raknas in) bedémer ocksa akuta patienter i viss man, med mojlighet till
direktinlaggning. Mottagningen har rymliga och valfungerande lokaler och adekvat
utrustning. Man bedriver ibland kvallsmottagning, i forsta hand med specialistlakare, for att
minska patientkder som har uppstatt. ST-ldkarna har forutom arbetsplatserna pa
mottagning och avdelning tillgang till 2 delade ST-lakarexpeditioner med mojlighet till egen
datorarbetsplats.

ST-lakarna pa KS har god tillgang till IT-baserade beslutsstod (bland annat UpToDate) och
bibliotekstjanster.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Tjanstgoringen genomfors pa vardavdelningar, dagvardsenheter och mottagningar i Solna
och Huddinge. ST-lakarnas mojligheter att folja upp patienter med god kontinuitet under
langre tid begransas nagot av det geografiska avstandet mellan sjukhusen i Solna och
Huddinge.

ST-lakarna gor inom "common trunk" vanligen 12 manader allméan internmedicin, 6
manader kardiologi och 3 manader njurmedicin, ibland delvis genomfért innan formell ST
inleds. Common trunk tjanstgéringen maste ske externt (ofta pa Sédersjukhuset, S:t
Gorans sjukhus eller Danderyds sjukhus AB) dd verksamheten pa KS ar alltfér specialiserad.
Under denna del av tjanstgoringen gar ST-lakarna jourer inom allman internmedicin och
ibland kardiologi.

Sidoutbildningar gors vanligen pd CAST, koagulationsmottagningen, inom hematopatologi
och med auskultation pa klinisk genetik. Planering for olika tjanstgéringar och kurser gors
fortldpande av ST-lakarna i samrad med handledare, studierektor och ST-ldkarchef.

ST-lakarna har 6vergripande ST-kontrakt som inkluderar planering for tjanstgoringar,
handledning, kurser, férdjupningsarbeten, litteraturstudier, konferenser med mera.
Styrande allmanna dokument for tjanstgoringens upplagg, och skriftliga riktlinjer for hur
malbeskrivningen ska uttolkas, finns bara for koagulationsomradet, medan sadana hittills
saknas i ovrigt for ST-lakarna inom hematologi.

Individuella utbildningsprogram mer tydligt utgdende fran malbeskrivningen, med ST-
ldkarnas egen beskrivning av aktiviteter for att uppna de olika delmalen och hur
beddmning sker, behdver implementeras battre och féljas upp regelbundet vid
handledarsamtal.

ST-lakarna har sjalva bidragit till uppdaterade introduktionsprogram for forsta veckans
mottagningsarbete inom patientomradets mottagningar. Information om staende
veckoschema och arbetsrutiner ges bristfalligt till nya eller atervandande lakare infor
tjdnstgdringsstart.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

]

]
]

SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-ldkarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



Alla ST-lakare har en utsedd huvudhandledare och tillgang till kompetenta kliniska
handledare under placeringar pa den egna kliniken och under randningar. Uppdelning av
verksamheten mellan Solna och Huddinge, samt frekventa avbrott for exempelvis
forskning, bidrar till att det ibland gar lang tid mellan tréffarna med huvudhandledaren.
Handledningstid (med huvudhandledaren) finns inte inplanerad i det ordinarie
tjianstgoringsschemat. Det rader allmant ett gott utbildningsklimat, men mojligheter till
handledning, instruktion och aterkoppling for ST-ldkarna i samband med
mottagningsarbete och praktiska moment begransas ofta av hog arbetsbelastning hos
specialisterna. Foérutom informell aterkoppling direkt under tjanstgéringar genomfors ST-
kollegier, med efterféljande konstruktiv kritik fran huvudhandledaren. Strukturerad
sjalvskattning av ST-lakaren utnyttjas da inte for jamforelser. Andra foreslagna metoder an
"sit-in" for strukturerad bedémning anvands endast sparsamt.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O @®O0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



ST-lakarna far pa hemmaplan en god teoretisk utbildning i hematologi i form av
regelbundna forelasningar av god kvalitet, samt manga diagnos- och terapikonferenser.
Deltagande i nationella fortbildningsdagar och internationella konferenser sker vanligen i
samband med att ST-lakaren har nagot eget att presentera vetenskapligt, och oftast
finansierat via forskningsmedel.

Bredare internmedicinsk teoretisk utbildning ges inom regionen, men utnyttjas sparsamt
av ST-lakarna i hematologi. For att tillgodose behovet kommer studierektorn att leda en 1
veckas kurs i internmedicin for ST-Iakarna med inbjudna forelasare (under veckan efter
SPUR-inspektionen).

Regelbunden schemalagd tid for egna studier saknas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Den vetenskapliga kompetensen pé kliniken ar mycket hég och det finns vélfungerande
doktorandprogram. Vanligen blir ST-lakarna tidigt involverade i forskning och kliniska
studier, vilket gor att malbeskrivningens krav blir uppfyllda. De gor ocksa handledda
kvalitetsarbeten, ofta utéver vad malbeskrivningen kraver, inklusive skrivande av PM. ST-
ldkarna engageras i granskningar av vetenskapliga artiklar som de ocksa redovisar for
kolleger.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.
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Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Region Stockholm erbjuder kurser avseende ledarskapskompetens och kommunikation.
Under slutenvardsplaceringar ges ST-lakarna mojlighet att utveckla ledarskapsformagan
genom att leda vardteam. Denna typ av utbildning férsvaras mest av att 6kande andelar av
hematologisk verksamhet inte langre sker pa vardavdelningar. Viss brist pa 6ppna
vardplatser jamfort mot behovet kan ocksa paverka majligheterna, liksom att
sidoutbildande ST-lakare ibland maste prioriteras for slutenvardsplaceringar. ST-lakarna
deltar i handledning av lakarstudenter och haller ibland féreldsningar. Det finns ingen
enhetlig struktur for kontinuerlig handledning, bedomning eller aterkoppling nar det galler
ST-lakarnas utveckling i ledarskapskompetens samt kommunikativ och pedagogisk
formaga.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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STRUKTUR
A. Verksamheten. Godként med gradering A.

B. Medarbetarstab och interna kompetenser. Gradering D, samtliga huvudansvariga ST-handledare
har INTE genomgatt handledarutbildning, och inga regelbundna handledartraffar for ST-handledarna
finns.

Har har vi vidareutvecklat vara skriftliga instruktioner for ST-handledning. Vi har ocksa gjort om vart
ST-kontrakt (bilaga 1) och vér individuella studieplan (bilaga 2) som tidigare varit ihop-hakade i ett
ganska otydligt styrdokument som visserligen kontinuerligt reviderats, men inte skriftligen
uppdaterats érligen. Det har heller inte riktigt framgatt vad man atar sig i respektive roll. Detta gér
att instruktionerna fér ST-handledning &r tydligare och att ST-handledaren ocksa skriver pai
kontraktet att man ska félja dem. Vi har ocksa efter diskussion med hela lakargruppen pa kiinik-APT,
beslutat att infora ST-handledartréffar (for de specialister som &r ST-handledare) tva ganger per
termin, onsdag lunch kl 12-13 dar lunch ingar, métet kérs pa link mellan Solna och Huddinge.

Samtliga fem nya specialisterna som &nnu ej genomgétt handledarutbildning har kommit i p3
handledarkurs under varen 2020. Den ST-handledare som varit specialist 1ange men gj gatt
handledaruthildning har frantagits sitt uppdrag som ST-handledare (hon kommer att g&
handiedarutbildning hésten 2020 och d3 bli ST-handledare till en ny ST-ldkare dérefter), den ST-
lakaren har bytt handledare till en specialist som gatt handledarutbildning.

C. Lokaler och utrustning. Godkant med gradering A.
PROCESS

D. Tjanstgdringens uppldgg. Gradering D, det finns INTE skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen
ska uttolkas samt styrande dokument fér tjanstgoringens uppldgg, samt alla ST-lakare far INTE
introduktion till tjanstgdringen,

Vihar nu efter ett flertal mdten med diskussioner de senaste manaderna, sammanstallt skriftliga
riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas med férklaringar och tips (se bilaga 3) samt ett
styrande dokument for tjanstgtringens upplagg (bilaga 4), dokument och riktlinjer som vi tidigare
helt har saknat. | dokumentet fér tjinstgéringens upplagg finns dven ”ST utveckiingstrappan” som vi
har utarbetat tillsammans med ST-ldkargruppen, och som kommer att vara den mest tydliga
forandringen och forbattringen fér att kunna folja och uppna sina mal och utvecklas under ST. Vi har
nu dokument for och ser till att vi genomfér en veckas introduktion till tjdnstgdringen for samtliga
nya underfakare pa kliniken, med en introduktionsvecka dér man gér bredvid och skolas in, bade nar
man borjar i Sppenvard (vilket vi haft linge och det fungerar) samt i slutenvérd, dar det forut inte
riktigt blivit nagon formell introduktion.

E. Handledning och uppféljning. Godként med gradering C, handledningen &r INTE inplanerad i
ordinarie tjdnstgéringsschema.

Vi har nu planerat in handledning i ordinarie tjdnstgdringsschema (figur 1 nedan).



F. Teoretisk utbildning. Godkant med gradering C. Tid fér regelbundna sjdlvstudier planeras in i det
individuella utbildningsprogrammet.

Vi har nu planerat in onsdag eftermiddag fér ST-utbildning/ha ndledning/sjélvstudier varje vecka i
samtliga ST-iakares utbildningsprogram och veckoschema under hela sin tjanstgoring pa
moderkiiniken dvs géller for alla leg Iik som anstlls p& var klinik oavsett om de fatt ST dnnu eller
vikarierar fore ST (se figur 1). Detta innebér tta timmar per manad for inldsning/handledning vilket
dr helt nytt, samt som tidigare 4 timmar per manad ST-utbildning i form av foreldsningar inom
hematologi och angrénsande dmnen, dvs en hel eftermiddag pervecka for
utbildning/inldsning/handledning/ST-ldkar APT. Vi har redan genomfért denna féréndring fr o m
december manad och det fungerar bra.

13-14 14-15 15-16 16-16.30
Onsd vecka 1 inldsning STldak APT Handiedning Handledning
Onsd vecka 2 Inldsning ST-uthildning ST-uthildning
Onsd vecka 3 Inldsning Inldsning Handledning Handledning
Onsd vecka 4 Inldsning ST-utbildning ST-uthildning

Figur 1. Roterande 4veckorsschema fér onsdag eftermiddagar samtliga veckor. Onsdag eftermiddag
dr nu i sin helhet dignad 6t inldsning/Stutbildning/handledning. Vi har sedan mdanga Gr ST-utbildning
Kkl 14-16 jéimna veckor onsdagar och STidkar APT en onsdag per manad, men nu har vi avsatt samtliga
onsdagar frdn lunch till inldsning/handledning den tid som inte ér inbokad for ST-utbildning
(féreldisningar) och APT. Detta dr ett rullande schema var fitirde vecka. All mottagning ér avbokad och
avdelnings-underldkare férvintas inte stémma av pé avdeiningen pd onsdag eftermiddag. Den enda
positionen dér man kan ha svdrt att komma ifrén ér Dagvérds-UL som ska gd ifrén for APT och ST-
uthildning dvs foreldsningar, men kan fé svért att f& ut inlisningstid/handledningstid just pa den
positionen,

G. Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete. Godkint med gradering A.

H. Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens. Gradering D, ST-lakaren ges INTE
kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens, ST-l3karens kompetens i ledarskap bedéms INTE
fortldpande och med aterkoppling.

Hdr har vi gjort ett antal fortydliganden i styrande dokumentet och skriftliga riktlinjerna, fér dels att
ST-ldkaren ska dokumentera det som hen faktiskt gér inom tex undervisning av kandidater, andra ST
ldkare, sjuksk&terskor och fa feedback, men ocksa fér att kontinuerlig feedback ska ges och planeras
in kontinuerligt under ST inom ledarskap och kommunikation. En viktig punkt ar ocksa att diskutera
detta pa ST kollegier arligen dar handledaren ska kunna rapportera tillbaka vad man gjort, och ST
ldkaren ska infor dessa ST-kollegier géra en sjalvskattning (inom samtliga grenar, inte bara ledarskap
och kommunikation), och man diskuterar ST-likarens sjdlvskattning pd kollegiet, samt handledaren
ger feedback inom 2v efter kollegiet. Vi har fortydligat i bilaga 3 skriftiga riktlinjer for uttolkning av
malbeskrivningen och 4 styrande dokumentet, att ST-likaren ska utvecklas pé en trappa vilket
betyder leda rond, g& som konsult, sit in minst tva per ar helst med handledare, handleda



ldkarstudenter, och handledaren kontinuerligt ska ge feedback och nirvara for att observera, vid
dessa tillfallen.

Vi har implementerat dels 360 graders beddmning, samt sit in som ska goras minst tva ganger per &r
av handledare for att fa kontinuerlig feedback p3 utvecklingen inom kommunikation. Detta ar
forankrat med hela specialist-gruppen, och vi planerar utbildning for ST-handledarna i olika redskap
for beddmning av ST-ldkare, vid tva tillfillen under viren 2020 (Marije Baaij, tilltradande ST-
studierektor ordnar dessa, hon har utbildning i detta frén Nederldanderna).

Lista dver bilagor:

Bilaga 1. ST kontrakt

Bilaga 2. Individuell studieplan

Bilaga 3. Skriftliga riktlinjer for hur mélbeskrivningen ska uttolkas
Bilaga 4. Styrande dokument for tjanstgoringens upplagg

Stockholm 2020 02 10
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Asa Rangert Derolf
Verksamhetschef, Overlikare
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anna Ungerstedt/

ST-studierektor, bitr 6verldkare
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ST kontrakt for

, datum

Overenskommelse traffad mellan , verksamhetschef Medicinsk enhet (ME) Hematologi,
Karolinska, studierektor, handledare och , ST-lékare.
Mal

Specialiseringstjanstgdringen syftar till att Socialstyrelsens mélbeskrivning ska uppfyllas och

ska uppna specialistkompetens i Hematologi. Handledare och Verksamhetschef &r ansvariga for att
utférda intyg om uppnadd specialistkompetens enligt utbildningsmalen. Specialisttjanstgdringen ska
vara minst fem ar (alternativt fyra ar och sex ménader om ST-ldkaren ar disputerad).
Specialisttjanstgoringen paborjas

ST lékaren atar sig att: medverka i ME Hematologis verksamhet inklusive jourarbete pa de
sidoutbildningar som har detta, utarbeta forslag till utbildningsprogram tillsammans med handledare
samt drligen revidera utbildningsprogrammet tillsammans med handledare och studierektor. ST-
lakaren atar sig ocksa att dokumentera tjanstgoring, kunskaps- och kompetensutveckling och
handledarsamtal, samt att genomfGra kvalitets och vetenskapligt arbete enligt mélbeskrivningens
riktlinjer, delta i det arliga Progresstestet, samt delta i utbildningen av andra medarbetare pa
kliniken.

Verksamhetschefen och ST-chefen &tar sig att: stodja och leda ST-ldkaren att uppfylla
malbeskrivningens krav for specialisering genom att godkinna det foreslagna
utbildningsprogrammet, skapa forutsattningar for ST-ldkaren att f& nédvandig formaliserad
utbildning vid den egna kliniken samt delta i externa utbildningar for att uppfylla malbeskrivningens
krav, samt skapa forutsdttningar for att ST-lakaren ska genomféra kvalitets- och vetenskapligt arbete,
samt ansvara for att arliga utvecklingssamtal genomférs.

Studierektorn atar sig att: utse en klinisk handledare till ST-likaren i samrad med ST-chefen,
tillsammans med kliniska handledaren vara en stédjande funktion till ST-likaren vid utarbetande och
genomfdrande av utbildningsprogrammet, arligen revidera detta tillsammans med ST-ldkaren och
handledaren, samt vid tvist mellan ST-ldkare och handledare/verksamhetschef eller vid brister i
tjanstgoringen vara en resurs for att sakerstalla att utbildningsmalen kan uppfyllas.

Den utsedda kliniska handledaren atar sig att; regelbundet avsatta tid for enskild handledning
pa arbetstid, arligen revidera utbildningsprogrammet tillsammans med ST-lakare och studierektor,
fortlopande stddja, vagleda och bedéma ST-ldkarens kompetensutveckling och ge dterkoppling till
ST-ldkaren, bland annat efter ST-kollegium.

Undertecknas Datum Stockholm

ST-lakare ST-handledare Verksamhetschef ST-studierektor




ST kontrakt och Individuell Undervisningsplan
ST-hematologi, Medicinsk Enhet Hematologi v2020-01-15

UNIVERSITETSSJUKHUSET

Individuell utbildningsplan (revideras arligen enl. ovan)

Moderklink ME Hematologi, Karolinska Universitetssjukhuset.
Sidoutbildningar vid

Tidigare fullféljda placeringar.ST ldkaren har tidigare fullféljt placeringar under handledning, vilka ska
inrdknas i specialisttjanstgoringen rakna upp

Placeringar

Sammanfattande 6nskemal om placeringar / randningar /utbildning fér att uppnd gemensamma
kunskapsmal i internmedicinska basspecialisteter.

Sammanfattande 6nskemal om placeringar / randningar /utbildning for att uppna kunskapsmal som
specialist i hematologi.

Tidsplan (revideras arligen)

Grundmall f6r Common Trunk; total 2 r intern medicin sd tidigt som méjligt under ST.

- 12 manader internmedicinsk tjanstgéring inklusive jour

- 6 manader kardiologi

- 3 manader koagulation

- 3 mdnader valfri: till exempel infektion, njurmedicin, intensiv vardavdelning.

Grundmall fér Hematologi; 3 ar som inkluderas i alla fall (vg. se utbildningstrappa);

- 1manad patologi

- 2 dagar auskultation klinisk genetik

- 4-6 manader CAST (6ppen och slutenvérd)

- 6madnader Senior ST av vilken 2 manader konsult (om inte tidigare genomfort)
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Finansiering av sidouthildning

Finansiering av sidoutbildning i enlighet med gallande sjukhusovergripande riktlinjer eller enligt
sarskilt avtal mellan moderklinik och mottagande klinik.

Forskning
ST-lakaren har rétt till uttag av externt finansierad forskningstid under sin ST.

Utlandstjanstgoring

ST-lakaren kan tillgodorakna sig 6 manaders sidoutbildning i utlandet, under forutsattning att
Socialstyrelsens foreskrifter (med referens) uppfylls. Utlandstjanstgdring planeras i samrad med
kliniska handledaren.

Utbildning
Teoretiska utbildningsmoment

ST-ldkaren ska ges utrymme for inldsningstid motsvarande en halv dag per vecka, for ndrvarande
onsdag eftermiddag varje vecka, samt en vecka att disponera som inldsningstid infor skrivning av
Specialistexamen i Hematologi, i det fall ST-ldkaren skriver Specialistexamen.

ST-lakaren deltar i klinikens ordinarie internutbildning, samt i regelbunden ST-utbildning som ordnas
av kliniken 2 timmar varannan vecka (for narvarande kl 14-16, onsdagar jamna veckor).

Fordjupningsarbete

Kvalitets/ utvecklingsarbete samt vetenskapligt arbete skall goras enligt malbeskrivningen. Kvalitets
och utvecklingsarbetes ska motsvara 10 veckors arbete och beslutas i samrdd med kliniska
handledaren. Minst 2 veckor schemaldggas for detta arbeta med individuell anpassning beroende pa
arbetet. Tid for vetenskapligt arbete bor avsattas for ST-lakare som inte har egen forskning.

Litteratur. ST-lakaren ska tillgodogora sig litteraturen inom Hematologi. Moderkliniken ska
tillhandahalla referensbibliotek och kliniska handledaren ska ge anvisningar och tips till litteratur.

Kurser

Kurser viljs i samrad med kliniska handledaren, vanligen SK-kurser som formedlas av LIPUS /
Socialstyrelsen, eller Svensk Hematologisk Forening. Moderkliniken stér for 16n, resor, logi och
kursavgift. Kurserna véljs i samrad med kliniska handledaren och ska godkannas av ST-chef helst
innan ansokan. Moderkliniken tillser att det finns utrymme for ST-ldkaren att ga de kurser som kravs
for att uppfylla socialstyrelsens krav for specialistkompetens. Malet ar att ga ca. 3 kurser ordnade av
SFH under sin ST.
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Genomfoérda kurser

Onskade kurser

Vetenskapliga kongresser /méten

ST-lakaren ska under sin specialisttjanstgdring beredas tillfille att delta i minst 1 internationellt och 1
nationell kongress/konferens/mate. Detta kan &ven ske inom ramen for eget forskningsarbete.
Kongresser kan raknas in som kurs om det férelegat utbildningsmoment som bidrar till den kliniska
kunskapsinhamtningen.

Auskultation

Vid auskultation kan maximalt fyra veckors tjanstgoring tillgodoriknas, beroende pa auskultationens
omfattning. | regel ar auskultationer korta (2-10 dagar).

Version

Undertecknas

Datum



Skriftliga riktlinjer for hur Socialstyrelsens malbeskrivning i
Hematologi ska uttolkas, for ST-utbildning i Hematologi, Karolinska
Universitetssjukhuset

Forfattat av Johanna Ungerstedt, ST-studierektor 2019 12 12

Granskat av verksamhetschef Asa Derolf, ST-chef Maria Ljungqvist och tilltréddande
ST-studierektor Marije Baaij



Delmal a1. Medarbetarskap, iedarskap och pedagogik

Den specialistkompetenta lakaren ska

— kunna ta ett ansvar for det kontinuerliga l&randet pa arbetsplatsen

— kunna utdva ledarskap i det dagliga arbetet, inklusive leda ett vardteam

— kunna ta ett ansvar for utvecklingen av det multiprofessionella samarbetet

— kunna ta ett ansvar for samarbetet med patienter och nérstaende

— kunna samarbeta i natverk kring patienten

— kunna samverka med aktdrer utanfor hatso- och sjukvarden, till exempel
socialndmnder, verksamheter inom socialtjansten, skola och Forsakringskassan
— kunna presentera och forklara medicinsk information pa ett satt som ar férstaeligt
for mottagaren, saval muntligt som skriftligt

— kunna planera och genomféra undervisning

- kunna handleda och instruera medarbetare och studenter

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjanstgoring under handledning, glém inte intyg.

Deltagande i en eller flera kurser, glém inte intyg, &ven for kortare
eftermiddagsutbildningar, lunch- eller kvallsférelasningar Ni har deltagit i.
Deltagande i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp, exempelvis
avdelningens ronder med paramedicin, samt den arliga gemensamma utbildningen
med vidareutbildningen onkologi/hematologisjukskoterskor som samordnas med var
ST utbildning, i reflektion tex kring brytpunktsamtal, besvarliga patienter, att sluta
behandla i tid (Jeanette Winterling och Johanna Ungerstedt sedan 2015)

Handleda under handledning, tex lakarstudenter under avdelningsarbete, instruera
dem om hur man pratar med patienten och leder rond och sedan handleda nar de
gor detta

Undervisa under handledning, tex ldkar- eller sjukskdterskestudenter i slutenvard
eller oppenvard, teoretisk eller praktisk kunskap, LP, crista mm eller teori.

Utforma utbildningsmaterial tex kandidatférelasningar, samt halla dessa med
handledare eller specialist ndrvarande. Delta i utformning och méten fér nationella
riktlinjer (vardprogram) i nagon av SFH:s diagnosgrupper, samt ga igenom och delge
kliniken om uppdateringar inom diagnosen.



Delmal a2 Etik, mangfald och Jamlikhet

Den specialistkompetenta lakaren ska

— uppvisa kunskap om innebdrden av medicinsk-etiska principer samt kunna
identifiera etiska problem och analysera dessa pa ett strukturerat satt

— kunna hantera vardekonflikter | det dagliga arbetet

— kunna beméta ménniskor som individer och med respekt cberoende av kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iggning och alder

Utbildningsaktiviteter

Klinisk tjanstgdring under handledning, glém inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser, glom inte intyg

Har rekommenderas i slutet av ST eller i borjan av karriaren som specialistiakare
kursen Det Nodvandiga Samtalet, eller motsvarande

Deltagande i inom- eller mellanprofessionell reflektion i grupp. Delta och sitt med nar
tillfalle ges i det dagliga arbetet, vid sarskilda situationer tex brytpunktssamtal,
informationssamtal, eller dar konflikt uppstatt, och reflektera med handledare eller de
som deltagit i samtalet. T ex delta i informationssamtal infor allo med allolakare och
hematologspecialist vid speciell situation, tex nér tolk &r med, samt i liknande samtal
som fors utan tolk. Reflektera dver skillnaden, fallgropar och strategier for att undvika
dessa.



Delmal a3 Vardhygien och Smittskydd

Den specialistkompetenta lakaren ska
— kunna ta ett ansvar for att vardrelaterade infektioner och smittspridning férebyggs

Utbhildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgbring under handledning, glém inte intyg



Delmal a4 Systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete

Den specialistkompetenta ldkaren ska

-kunna kritiskt granska den egna verksamheten och kunna genomféra en risk- och
handelseanalys

-kunna ta ett ansvar for att férbattrande atgarder, processer och rutiner for
patientnytta genomfors systematiskt

-kunna ta ett ansvar for integreringen av nya tekniker och metoder i det dagliga
hélso- och sjukvardsarbetet

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgdring under handledning, gldm inte intyg

Kvalitets- och utvecklingsarbete. Till exempel delta i utarbetande eller revision av
nationella riktlinjer och arbete inom en svensk diagnosgrupp inom Svensk Forening
for Hematologi, delta i att skriva klinikdvergripande pm och rutiner, eller forelasa for
en annan klinik tex akutkliniken, om tex risker vid neutropen feber, speciella
situationer for vara patienter, eller annat.

Allménna rad;

Deltagande i seminarium

Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst, till exempel arsmoten och mdten
for Diagnosgrupperna inom Svensk Forening for Hematologi



Delmal a5 Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta lakaren ska

-uppvisa fordjupade kunskaper om medicinskt vetenskapliga metoder och etiska
principer

-kunna kritiskt granska och vardera medicinsk vetenskaplig information

-uppvisa ett medicinskt vetenskapligt forhallningssétt till rutiner och arbetsséatt i det
dagliga arbetet

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk fjanstgdring under handledning, glom inte intyg

Sjalvstandigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga principer. Har rdknas forfattande av
vetenskaplig artikel publicerad i peer reviewed tidskrift eller tex Lakartidningen.
Deltagande i en eller flera kurser till exempel dokiorandkurser eller andra kurser inom
Karolinska Institutet eller annat universitets reqi, deltagande i nationella eller
internationella konferenser

Soka kunskap utanfor larobdckerna, via tex pub med, up to date, lasa "how | treat”
state of the art artiklar i det aktuella &mnet och vara bekant med de senaste rdnen
inom diagnoserna, samt vilka lakemedel/iakemedelstyper som finns i "pipeline” dvs
kan vara pa medicinsk ingang i narliggande framtid. Vara bekant med att sdka
information inte bara i de svenska rikilinjerna utan ocksa i internationella (europeiska
och amerikanska) riktlinjer respektive hur man séker pa clinicaltrials.gov.

Allmdnna rad:

Deltagande i seminarium

Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst, till exempel Hematologidagarna
som anordnas av Svensk Forening fér Hematologi eller annan nationell eller
internationell konferens (EHA, ESH, ASH) garna aktivt deltagande med poster elier
muntlig presentation.



Delmal a6 Lagar och andra foreskrifter samt hilso- och sjukvardens
organisation

Den specialistkompetenta lakaren ska

-uppvisa kunskap om lagar och andra féreskrifter som géaller inom hélso- och
sjukvarden och fér dess personal

-uppvisa kunskap om halso- och sjukvardens organisation och administration
-uppvisa kunskap om halso- och sjukvardens olika ekonomiska styrsystem och deras
betydelse for prioriteringar och avvagningar i det dagliga arbetet

Utbhildningsaktiviteter:
Deltagande i en eller flera kurser. LIST kursen som anordnas av Karolinska
Universitetssjukhuset for ST-lakare, rekommenderas.



Delmal b1 Kommunikation med patienter och ndrstaende

Den specialistkompetenta lakaren ska

-kunna anpassa sattet att kommunicera utifran patienters och narstdendes
individuella behov och kommunikativa férmaga

-kunna ge patienter och narstaende svara besked med respekt, empati och lyhérdhet
-kunna stérka patientens férmaga att hantera en férandrad livssituation till foljd av
sjukdom eller funktionsnedsattning

-kunna samrada med patienter och narstaende om patientens egenvard

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgoring under handledning, glom inte intyg
Deltagande i en eller flera kurser

Allménna rad:

Deltagande i inom- eller mellan-professionell reflektion i grupp

Medsittning vid diagnossamtal i akut situation. Sjalv halia diagnossamtal med patient
och anhorig dar det samtidigt blir initiering av behandling, med bisittande
specialistkompetent kollega, garna ST handledaren. Medsittning i brytpunktssamtal.
Halla brytpunktssamtal med bisittande specialistkompetent kollega. Sit in pa
mottagning eller leda del av rond under handledning av specialistkompetent kollega,
garna handledaren, minst en gang per termin.



Delmal b2 Sjukdomsférebyggande arbete

Den specialistkompetenta lakaren ska

-kunna vagleda patienter i fragor om levnadsvanor i syfte atf
-forbygga uppkomsten av sjukdomar som grundar sig i en eller flera
levnadsvanor
-forbéttra prognosen hos patienter med sjukdom som grundar sig i en
eller flera levnadsvanor

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgéring under handledning, glém inte intyg
Deltagande i en eller flera kurser

Allminna rad:

Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst, till exempel gallande munhygien
hos neutropena patienter, rdkning och cancersjukdom, lakemedel eller
naturprodukter som interagerar med vara mest anvanda cytostatik/andra preparat.
Vaccinationer efter autolog och allogen stamcellstransplantation, immunsuppression
vid tex mabthera behandling.



Delmal b3 Likemedel

Den specialistkompetenta |&dkaren ska

-kunna anpassa lakemedelsbehandlingen efter patientens alder, kdn, vikt, njur- och
leverfunktion samt eventuell samsjuklighet och &vrig medicinering

-kunna bedO0ma risker for interaktioner och biverkningar vid lakemedeisbehandling
-kunna samarbeta med patienter och narstaende for att uppna foljsamhet till
iakemedelsbehandlingen

-kunna samverka med andra aktérer i vardkedjan om patientens
lakemedelsbehandling

-kunna kritiskt granska och vardera information om lakemedel

-uppvisa kunskap om lakemedels inverkan pa miljén

-uppvisa kunskap ocm hélsoekonomiska aspekter av [dkemedelsbehandling

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgéring under handledning, glém inte intyg
Deltagande i en eller flera kurser

Sarskild kunskap om vilka lakemedel som bor/maste séttas ut infor intensiv
cytostatikabehandling, vilka som potentiellt interagerar med cytostatika och
bredspektrumantibiotika, och vilka |akemedel som bdr dosjusteras vid nedsatt
njurfunktion.



Delmal b4 Forsdkringsmedicin

Den specialistkompetenta lakaren ska

-kunna tillAmpa metoder inom forsakringsmedicin som en del av behandlingen av
den enskilda patienten

-kunna samverka i forsakringsmedicinska fragor som rdr den enskilda patienten med
aktorer inom och utanfér hlso- och sjukvarden

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgoring under handledning, glom inte intyg
Deltagande i en eller flera kurser

Allménna rad:
Deltagande i storre yrkesrelaterad sammankomst
Internetbaserad kurs i forsakringsmedicin



Delmal b5 Palliativ vard i livets slutskede

Den specialistkompetenta lakaren ska

-kunna identifiera behov av och initiera palliativ vard i livets slutskede

-kunna genomfora brytpunktssamtal med patienter och narstaende

-kunna tillampa grundldggande principer for palliativ symtomlindring med beaktande
av fysiska, psykiska, sociala och existensiella behov

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgoring under handledning, glém inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser

Majlighet till kortare auskultation eller randning vid palliativt inriktad enhet

Allménna rad:

Deltagande i seminarium

Deltagande i stérre yrkesrelaterad sammankomst

Medsittning vid brytpunktssamtal eller annat allvarligt informationssamtal, tex relaps
efter allogen stamcellstransplantation, eller att kemoterapibehandlingen inte har
fungerat, mm

Tréning i simulerad miljd i form av kurs med professionella skadespelare

Traning i form av sit in med handledare eller annan specialistkompetent |akare
Delta i den interprofessionella eftermiddag med ST-lakare och sjukskdterskor som
ges av Jeanette Winterling och Johanna Ungerstedt en eftermiddag varje ar dar vi
diskuterar dessa fragor och férhallningssétt



Delmal ¢1 Akuta tillstand

Den specialistkompetenta ldkaren ska

-kunna sjdlvstandigt identifiera, diagnosticera och handlagga akuta sjukdomar eller
sjukdomstillstand inom internmedicin och angransande basspecialiteter, samt kunna
handldgga akuta atgarder avseende dessa

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgoring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger sadana drenden. Glém inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser. Akut internmedicin eller liknande kurs,
Vétskebalans. HLR-kurs. ATLS eller liknande.

Aliméanna rad:

Teoretiska studier

Inlasningstiden pa onsdagar ska anvandas inte bara till inldsning inom hematologi
utan ocksa till internmedicinska specialiteter. Delta i utbildningsaktiviteter under
sidoutbildningar (randningar)



Delmal c¢2 Internmedicin

Den specialistkompetenta l1&dkaren ska

-kunna sjalvsténdigt handlagga vanliga och allvarliga internmedicinska
sjukdomstillstand samt vanliga och allvarliga tillstand inom internmedicinska och
ovrigt angransande basspecialiteter

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgéring under handledning vid en elier flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handidgger sadana arenden. Gloém inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser. Har bér man vélja med omsorg men om man inte
randar sig pa njurmedicin bér man ga njurmedicinsk kurs. Andra forslag &r Allmén
internmedicin (ej akutmedicin), reumatologi, leversjukdomar, gastroenterologi
dversikt, endokrinologi, lungsjukdomar. Infektionssjukdomar och infektioner hos
immunsupprimerade.

Allméanna rad:

Teoretiska studier

Inldsningstiden pa onsdagar ska anvandas inte bara till inlasning inom hematologi
utan ocksa till internmedicinska specialiteter. Delta i utbildningsaktiviteter under
sidoutbildningar (randningar)



Delmal ¢3 Lakemedel inklusive cytostatika

Den specialistkompetenta lakaren ska

-behdrska lakemedelsanvandning i syfte att kunna individualisera behandlingen
utifran alder, kén, vikt, njurfunktion och samsjuklighet

~ha kunskap om lakemedelsrelaterade problem inklusive polyfarmaci

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger sadana drenden. Glom inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser.

Aliménna rad:

Teoretiska studier

Cytostatika-kurs ar obligatoriskt. G&rna yiterligare kurser tex om
l&kemedelsinteraktioner, 1&kemedelsfarmakologi (det finns en bra kurs som ges av
Klinisk Farmakolog, Karolinska)



Delmal c4 Sjukdomstillstand hos éldre och multisjuka

Den specialistkompetenta lakaren ska

-kunna sjélvstandigt handldgga vanliga sjukdomstillstand vid multisjuklighet hos
patienter i allm&nhet och hos aldre patienter i synnerhet

-ha kunskap om hur helhetssyn tilldmpas for individualiserad behandling

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger sadana arenden. GIom inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser. Garna geriatrik. Aven kurs i
lakemedelsinteraktioner vid polyfarmaci.

Allm#nna rad;

Teoretiska studier

Deltagande i seminarium .
Gérna kurs i geriatrik, eller ldkemedel och metabolism hos multisjuka &ldre. Aven
kurs i [akemedelsinteraktioner vid polyfarmaci.



Delmal ¢5 Palliativ vard

Den specialistkompetenta lakaren ska
-kunna sjalvstandigt besluta om att initiera palliativ vard

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgdring under handledning vid en elier flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger sadana arenden. Glom inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser.

Allménna rad:

Teoretiska studier

Deltagande i seminarium

Medsittning under brytpunktssamtal. Sjalv utféra brytpunktssamtal under
handledning, inom 8ppen- och slutenvard. Medsittning vid besiut om att initiera
palliativ vard hos IVA-vardad patient.



Delmal c6 Hematologi

Den specialistkompetenta lakaren ska

-beharska utredning, diagnostik, terapi och uppf&lining vid hematologiska maligniteter
inklusive lymfom '

-ha kunskap om stralbehandling

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handldgger sadana arenden. Glom inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser.

Konferenser kan réknas in har om de har ett utbildningsperspektiv och ett kliniskt
utredning/diagnostik/terapeutiskt perspektiv, tex Educational sessions.

Allm&nna rad:

Deltagande i diagnostik- och behandlingskonferens

Har bor man delta i bade PAD-konferenser pa bada sites Solna och Huddinge samt
de kliniska behandlingskonferenser som varje vecka aterkommer pa bada sites, vid
respektive placering.

Vi rekommenderar att man deltar i tre av Svensk Férening for Hematologi's kurser
under ST.



Delmal c¢7 komplikationer till hemateclogisk sjukdom

Den specialistkompetenta lakaren ska
-beharska akuta komplikationer av hematologiska sjukdomar och sjukdomstillstand

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handldgger sadana arenden. Glém inte intyg

Allménna rad:

Teoretiska studier. Kurs elier utbildningsaktivitet kring detta. Tumoérlys. Férvarvad
HLH, neutropen feber i alla dess former inklusive bakterier, invasiv svampinfektion,
Mucormykos. Infektioner hos immunsupprimerade inklusive virusinfektioner.
Tromboser och blédningar. Sweets syndrom. Nekrotiserande fasciit. Vena cava
superior syndrom. Hypercalcemi. Hemolys. Evans syndrom, Osteonekros.
Seneffekter av cytostatika. Sekundéra maligniteter, samt komplikationer efter allogen
stamcellstransplantation som &r ett kapite! for sig.



Delmal c¢8 Understédjande behandling

Den specialistkompetenta ldkaren ska
-beharska understddjande behandling i samband med hematologiska sjukdomar och

sjukdomstillstand

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgbring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handldgger sadana arenden. Initiera behandling med erytropoietin,
GCSF, antikoagulantia, blodtransfusioner, trombocyttransfusioner samt
transfusionsgranser. Kunna de l&dgen dér antibiotikaprofylax, antiviral och antifungal
profylax anvands. Glém inte intyg.



Delmal ¢9 Benign hematologi

Den specialistkompetenta ldkaren ska
-behérska benign hematologi

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handldgger sadana arenden. Glém inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser, med fokus pa hemoglobinopatier, ITP, hemolys och
andra benigna tillstand inom hematologi. Se till att ni under mottagningsplaceringar
traffar dessa patientgrupper, och gérna foljer dem som PAL, i alla fall under en
period.



Delmal ¢10 Koagulation

Den specialistkompetenta |dkaren ska
-kunna handlagga hemostas-rubbningar

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgoring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handl&gger sadana arenden. Vi ser gérna 3 manader koagulation
som en "obligatorisk® placering. GIdm inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser. Vi rekommenderar att man gar en kurs da
koagulation &r en stor del av hematologin i 6vriga Sverige och Europa men pa var
klinik skéts av en egen enhet sa vi kommer egentligen inte i kontakt med blédning
ftrombos/ vaskular biologi utom under ST.



Delmal c11 Stamcelistransplantation

Den specialistkompetenta lakaren ska
-kunna handlagga allogen stamcellstransplantation och hégdosbehandling

Utbildningsaktiviteter:

Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handlagger sadana drenden. Totalt sex manader tjanstgéring vid
CAST inklusive bade éppenvard och slutenvard. Glom inte intyg



Delmal ¢12 Antitumorala likemedel

Den specialistkompetenta [&karen ska

-beharska verkningsmekanismer, komplikationer och handhavandet av antitumorala
[akemedel

Utbildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgdring under handledning vid en elier flera enheter som bedriver sédan
verksamhet eller handlZgger sadana drenden. Glom inte intyg

Deltagande i en eller flera kurser.



Delmal ¢13 Undersokningar och diagnostik

Den specialistkompetenta lédkaren ska
-behdarska hematologiska undersokningsmetoder
-ha kunskap om hematologisk laboratoriediagnostik

Uthildningsaktiviteter:
Klinisk tjanstgdring under handledning vid en eller flera enheter som bedriver sadan
verksamhet eller handldgger sadana arenden. Glom inte intyg

Sjalvstandigt utfora crista aspirat och biopsi, kunna tekniker for detta och vilken
mangd som behdvs for olika undersdkningar, och i vilka rér dessa laggs. Kunna
skillnad mellan finnal, mellannal och extirpation av lymfkdrtel och tolkning av PAD
svar. Kunna nar FACS pa perifert blod ar optimalt jamfort med FACS pa benmarg.
Kunna basen fér de nya riktade sekvenseringspanelerna samt hur man gar tillviga
nar man misstanker hereditar orsak till hematologisk sjukdom.

Auskultation 2 dagar vid Klinisk Genetik

Tjénstgdring 4 veckor eller mer vid Klinisk Patologi (2v Solna, 2v Huddinge)
Majlighet till kortare auskultation vid CASH centrum fér aferes och
stamcellshantering. Deltagande i konferenser i samband med klinisk placering.



Delmal c14

Den specialistkompetenta ldkaren ska
~kunna tilldmpa lagar och andra freskrifter som galler for specialiteten

Utbildningsaktiviteter: _
Klinisk tjanstgdring under handledning. Glém inte intyg
Deltagande i en eller flera kurser. LIST kursen rekommenderas.
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Styrande dokument for tjanstgoringens upplagg, Hematologi, Karolinska
Universitetssjukhuset, for tjanstgoring under ST for att uppna
specialistkompetens i Hematologi enligt Socialstyrelsen (SOSFS 2015:8)

Forfattad av ST studierektor Johanna Ungerstedt 2020 01 27

Granskad av verksamhetschef Asa Derolf 2020 02 06

Generellt

Under ST ska det ske en fortlopande utvdrdering av kommunikativ och pedagogisk formaga samt
ledarskapskompetens. Man bor darfér som riktlinje genomfdra minst tva sit in per ar, helst med
handledaren p& hemkliniken, alternativt med &ppenvards eller slutenvards OL, och f& feedback direkt
enligt en beddmningsmall man kan valja, angdende kommunikationsférmaga och pedagogisk
formaga. Man kan garna ocksa gora sit in med handledare vid en randutbildning, och bor da tillse att
man far en formaliserad bedémning/feedback. Man bor ocksa leda rond eller del av rond, med
Overldkare narvarande och fa feedback bade vad giller kunskap men framst kommunikation och
pedagogisk kompetens, bade pa randutbildningar och vid hemkliniken, pa ett formaliserat satt minst
tva ganger per ar under ST. ST-ldkaren ska dokumentera och samla all undervisning (féredrag, korta
fallpresentationer, dragning for sjukskdterskor eller kollegor), alla sit in mm som gors, kontinuerligt
under ST. ST-lakaren ska infor ST-kollegier gora en sjalvskattning pa samtliga punkter som ldmnas till
ST-handledaren fore ST-kollegiet. ST-handledaren ger sedan (inom 2 veckor efter kollegiet) feedback
bade pa sjilvskattningen samt ST-kollegiets skattning.

Tjanstgoring inom internmedicin
| ST ingar tva ar dvs 24 manader internmedicin. Dessa bor utforas tidigt inom ST och innehalla:
-6 manader tjanstgoring inom kardiologi inklusive jourtjanstgoring

-12 manader allmén internmedicin inklusive jourtjanstgdring pa akutmottagning, pa ett sjukhus med
bred allmén internmedicinsk patientkohort, med férdel t ex Sédersjukhuset, St Gorans sjukhus eller
Danderyds sjukhus.

-3 manader koagulation vid Karolinska Universitetssjukhuset inklusive konsulttelefonen. Det &r en
stark rekommendation att gora tre manaders koagulationstjanstgdring men inte helt obligatoriskt.
Om man inte gor randutbildning vid koagulation bér man ga minst 1 veckas kurs.

-3 manader (eller 6 manader om man inte gér koagulationsrandning) valfri specifik internmedicinsk
randning sasom njurmedicin, infektion, reumatologi eller méjligen intensivvard.

Tjanstgoring inom hematologi

Tre ar dvs 36 manader av tjanstgdringen utgors av hematologi. Har dr det viktigt att se till att bade fa
oppenvard och slutenvard bade tidigt och sent under ST-perioden, samt fa tillrackligt mycket benign
hematologi, och dven bra proportioner tidsmassigt mellan lymfoida 6ppen- och slutenvarden i Solna,
och myeloida/plasmacellsverksamheten i Huddinge. Det &r ocksa viktigt att tjanstgdringspositionerna
okar i “svarighetsgrad” dvs bade mer komplicerade patienter, nybesok, konsultverksamhet,



remissbeddmning, samt att man ges mdjlighet till att fatta beslut mer och mer sjélvstandigt, for varje
&rav ST. Hir ar det viktigt att varje ar ha sit in framst med ST-handledaren som kontinuerligt
bedtmer ST-ldkarens utveckling inom kommunikation och pedagogisk férmaga, vid diagnossamtal
sdvil som brytpunktssamtal eller andra svara samtal. ST-ldkaren ska darftr féija en utvecklingstrappa
(figur 1) fér de tre &ren hematologi, och tillsammans med ST-handledare och studierektor se till att
planera och énska schema s& att ST-likaren kldttrar ett trappsteg for varje tjanstgdrings-ar pa
hematologen. Detta innebir | praktiken att delar av forsta steget dvs ar 1, har gdtt innan ST-ldkaren
har fatt sitt ST-kontrakt, sa det &r viktigt att man planerar som om man vore ST-ldkare redan fran
bérjan, dvs gér pa ST utbildningar och ser till att man far motsvarande placeringar pa trappans forsta
steg.

Tidnstgdrings-Gr 1 inom hematologi

Forsta &ret utgdrs av tjdnstgdring som underldkare i Gppen- och slutenvadrd med en viss dvervikt for
tjanstgdring i Huddinge. Tidnstgdringen bér inkludera dagvardsarbete i Huddinge, vilket dock inte kan
ske for tidigt under tjanstgtringsaret. Under férsta aret ska man under handledning leda rond eller
del av rond samt handleda lakarstudenter inom slutenvarden. Ansvarig specialist pa avdelningen
ansvarar for att ge feedback bdde vad giller pedagogisk och kommunikativ kompetens, samt
ledarskapskompetens. Aterkoppling bér dven efterfragas frn studenterna.

Tjdnstgorings-dr 2 inom hematologi

Ar tva ar framst ett Sppenvardsér med tjinstgoring pd mottagning och dagvard. | tjanstgdringen ska
da ingd remissgranskning under handledning, sitta med vid och sjalv utfora brytpunktssamtal under
handledning, samt handldgga "svarare patienter” och nybesék med uppstart av behandling, mer
sjalvsténdigt.

Tiéinstgdrings-dr 3 inom hematologi

Under tredje &ret bér ST-lakare utveckia ett mer sjdlvstandigt arbetssétt, vilket dock bor ske under
handledning. ST-lakaren kan da tjanstgéra som konsult pa bada siter samt inom slutenvarden ha ett
fatal “egna” patienter. Man kan ocksa gé& pa specialistrad i dppenvard. Huvudsakligen sker dock
tjdinstgéring pa underldkarrader men med storre krav pa sjélvstandigt arbete.

Forst som firdig specialist skolas man in i att arbeta som sjdlvstdndig specialist pa avdelning och
mottaghing samt ga bakjour.



Utvecklingstrappa ST lakare i Hematologi

Genomféra
handledarutbildning
G4 bakjour med backup

G4 som konsult (Solna och
Huddinge).
Avdelningstjanstgoring
med mer ansvar, enstaka

egna patienter, stamma av Specialist ar 1
Framst tjanstgoring i Gppenvard: med Avd OL men
mottagning och dagvard. handlagga sjalvstandigt.

Remissgranskning under
handledning. Delta i och sjalv
halia brytpunktssamtal.

| 8ppenvard handiagga nybesok
och "svarare patienter”.

Hematologi tjanstgdringsar 3

50-60% av tjanstgdringen

farsta &ret utfors i Huddinge, Gl o
40-50% 1 Solna. Hematologi tjianstgoringsar 2

Dagvardsul i Huddinge mot
slutet av dret

Hematologi tjinstgoringsar 1 OBS intriffar ofta fore man ens fatt ST, alla leg ldk vik ul ska vara med pa ST utbildningstillfallen!

De tre tjanstgoringsaren (36 manader) inom hematologi ska besta av:

-6 manader allogen stamcellstransplantation, varav ca 3 manader 6ppenvérd och ca 3 manader
slutenvard

-2 dagars auskultation pa klinisk genetik
-en manads tjinstgdring inom patologi (2v Huddinge, 2v Solna), i man av intresse kan detta férlangas

-eventuell auskultation/kortare tjinstgoring pa palliativ enhet, aferes och stamcellscentrum (CASH)
eller klinisk kemi

-29 manader hematologi med en blandning benign, malign, lymfoid, myeloid och
plasmacellssjukdomar pé de tva site dar kliniken har verksamhet, Solna och Huddinge, enligt ovan
och enligt utvecklingstrappan fér ST i Hematologi. Kliniken har en bredd och flode av patienter inom
samtliga diagnoser och dirfér kan tjanstgéringen inom hematologi i sin helhet vara forlagd till
Karolinska Universitetssjukhuset. Mdjlighet finns att rakna in tjanstgdring inom hematologi
utomlands med upp till 6 manader.



