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Hog klinisk kompetens

Stark klinisk forskningskultur. Akademisk aktiv klinik dar majoriteten av specialisterna
ar disputerade. Flertal forskningsaktiva ST-lakare

Mycket god kollegial stamning

Brett hogspecialiserat sjukdomspanorama
Slutenvdrdsavdelning finns

Stort utbud av special- och samarbetsmottagningar

Bra arbetsklimat med "hogt i tak”

Alltid tillganglig konsult/back up

Gemensam daglig klinikrond

Patologronder 1-2 gdnger/vecka

Internutbildning en eftermiddag per vecka med specifik ST-utbildning en timma/vecka
Vetenskapliga méten med Journal club och FoUU seminarier
Regelbundna dermatoskopironder

ST-lakarna deltar aktivt i kandidatundervisningen

Regionala ST-utbildning en gang/termin

Verksamheten har forutsattningar for att genomfora specialisttjanstgoring av mycket
hog och jamn kvalitet

Engagerad ST-studierektor och ST-chef
Goda mojligheter att delta i utbildningar och externa kurser

Regelbundna SPUR-inspektioner



Aterkoppling avseende ledarskap, kommunikativ kompetens och att handleda
férekommer i varierad utstrackning

Hogspecialiserad vard medfér begransad erfarenhet av att bedéma och félja vanligare
huddiagnoser (casemix)

Minimal flexibilitet avseende tillganglighet av mottagningsrum vilket kan férsvara
handlaggning av oférutsedda handelser

Moderna rum, men inte specifikt anpassade for hudverksamhet
Mojlighet till badbehandling finns endast pa Huddinge sjukhus

Sammanhallen tjanstgoring pa specialmottagning saknas ofta, ex vis pa
barnmottagning, ljusmottagning eller behandlingsavdelning

Handledarsamtalen dokumenteras inte kontinuerligt av ST-ldkarna

Hogspecialiserad vard medfor att mix med lattare fall ar begransat

Kontinuerlig, strukturerad aterkoppling i ledarskap, kommunikativ kompetens och att
handleda bor vidareutvecklas

En mer strukturerat kirurgiskt utvecklingstrappa kan rekommenderas

Se dver mojlighet till reglerat samarbete mellan Hud KS och hudmottagningar inom
regionen, for att bidra till 6kad erfarenhet av vanliga hudsjukdomar

Se 6ver mojlighet till forbattrad sammanhallen tjanstgoring pa specialmottagningarna
Dokumentera regelbundet handledarsamtalen

Komplettera informationsmaterialet med de special- och samarbetsmottagningar som
finns

Se 6ver om rekommendationer fér omfattning av tjanstgoringsplacering pa special-
och samarbetsmottagningar kan utformas



Verksamheten for Hud- och kénssjukdomar pa Karolinska Universitetssjukhuset ar
uppdelat i Tema Inflammation och Tema Cancer som bedriver specialiserad och
hoégspecialiserad vard. Upptagningsomradet innefattar Region Stockholm inklusive
Gotland. Verksamheten har 40 000 6ppenvardsbesok samt 470 slutenvardstillfallen per ar
vilket omfattar ett brett, hdgspecialiserat sjukdomspanorama. | Region Stockholm &r stérre
delen av basal dermatologisk vard forlagd till vardval. Den huvudsakliga kliniska
verksamheten pa Karolinska ar 6ppenvardsbaserad dar Tema Inflammation och Tema
Cancer bedrivs i gemensamma lokaler. For slutenvarden har kliniken ett
regiondvergripande ansvar och ett flertal utomlanspatienter med tillgang till ca 10-12
hudvardplatser pa gemensam avdelning med reumatologi och njurmedicin. Inom
verksamheten finns specialmottagningar med Mohs kirurgi, TX-mottagning, familjara
melanom, tjocka melanom i samarbete med onkolog, lymfommottagning tillsammans med
hematologi, genodermatosmottagning, psoriasismottagning, AD-mott, barnmottagning
med eksem- och psoriasisskola, bensars-, urtikaria-, har- och nagelmottagning, HS-mott
med laserbeh, och vulvamottagning. Den venereologiska sjukvarden bedrivs pa Huddinge
sjukhus (SESAM Huddinge). Ett flertal samarbetsmottagningar med andra specialiteter halls
regelbundet pa kliniken, HCC-konferens varje vecka (onkolog, plastikkirurg,
dermatopatolog och dermatolog), barnallergologi/hud, vuxenallergologi/hud,
lymfomkonferens (hematolog/hud), barnreuma/hud, karlkonferens barn (karlkirurg,
rontgenlakare, hud), hemangiom mottagning hud/barnkoagulation, kongenitala nevi
mottagning (hud/plastikkirurg), lakemedelsbiverkansmottagning (farmakolog/hud).
Verksamheten bedriver omfattande forskning, utveckling och undervisning. Kliniken
ansvarar for utbildning av lakarstudenter pa Kl, dar ST-lakarna deltar aktivt i
undervisningen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

I:I Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Totalt finns ca 100 medarbetare varav 40 lakare, 26 specialister, 13 ST-lakare och en vik ul.
Av dessa ar 22 disputerade och 2 professorer. Dessutom finns 2-4 ST-lakare under
sidoutbildning fran annan specialitet. Det finns tillrackligt manga specialister med bred
kompetens for att ST-lakarna skall fa adekvat handledning. Engagerad och delaktig ST-
studierektor och ST-chef. ST-studierektorn har 10 % avsatt tid for uppdraget. Samtliga
handledare har genomgatt handledarutbildning. Tillgang till fotograf finns.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs i nybyggda, ljusa, luftiga och moderna lokaler. Tillgangen till
mottagningsrum ar schemalagd da dessa delas med andra verksamheter, vilket medfér att
flexibiliteten for exempelvis extramottagning tidvis ar begransad. Samtliga lakare har
tillgang till egen arbetsplats med egen dator i kontorslandskap.
Behandlingsavdelning/dagsjukvard finns med tillgang till ljusbehandling, UVA, UVB och
hand- och fot-UVB, PDT, Bucky, koldioxid- och YAG-laser. Mojlighet till badbehandling finns
enbart pa Huddinge sjukhus. En operationssal finns. Utrustning med konfokalmikroskop
finns for preoperativ bedémning av tumorutbredning. Tillgang till IT-baserad sékbar
facklitteratur och vetenskaplig databas finns via Universitetsbiblioteket.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Det finns 6vergripande skriftliga riktlinjer for malbeskrivningen. Alla ST-lakarna har
individuella utbildningsprogram som revideras vid behov. Formaliserat
introduktionsprogram for vik UL och ST-lakare finns. ST-lakarna placeras tidigt pa
slutenvardsavdelning. Schemalagd mottagningsverksamhet planeras med initialt val
tilltagen tid per patientbesdk med 6 mottagningspass per vecka vid heltidstjanst. En
"konsult" finns alltid tillganglig for I[6pande instruktioner under mottagningstid. Den
hogspecialiserade inriktningen medfor att enklare diagnoser (casemix) ses i mindre
omfattning i mottagningsverksamheten, vilket endast kompenserats med viss
tjanstgoringstid pa vardvalsenhet. Dock sakans reglerade avtal for detta.
Tumorverksamheten omfattar ett brett diagnosspektrum. Operationsmajlighet finns i
mindre omfattning da flertalet operationer remitteras till annan kirurgisk verksamhet.
Genom placering pa vardvalsenhet med kirurgisk inriktning ges ST-lakarna mojlighet till
okad praktisk kirurgisk fardighet. ST-lakaren far efter 6nskemal placering pa
verksamhetens olika specialmottagningar. SESAM-tjanstgdring ar forlagd till Huddinge. ST-
l&kare deltar i jouren dagtid samt efter arbetstid fram till kl 22.00 pa vardagar och 08.00-
19.00 pa helger med 2 timmars installelsetid med tillganglig bakjour. ST-lakare ges
mojlighet att delta vid samarbetsmottagningar med andra specialiteter. Lakarna samlas
dagligen for gemensam rond for diskussion av aktuella patientfall.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift

]
]

Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

[v]

]
]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

@

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Gott utbildningsklimat med starkt kollegialt stéd. Varje ST-ldkare har en personlig

handledare som ar handledarutbildad. Handledningen utgdr fran det individuella

utbildningsprogrammet. Handledarsamtalen dokumenteras inte kontinuerligt av alla.

Specialistkollegium genomfors tva ganger per ar och aterkoppling sker. Bedémning med pa

forhand kanda metoder anvands. Handledartraffar forekommer. ST-chefen har
regelbundna utvecklingssamtal. Under mottagningsarbetet har ST-lakaren alltid tillgang till
specialist for Idpande instruktioner. Uppféljning av ST-lakarens sidoutbildning sker.

Foreskrift

&I K ORI

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-Iakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddémning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras enligt malbeskrivningen.
Internutbildning sker kontinuerligt i form av dagliga patientronder med fall fran 6ppen- och
slutenvard. Varje onsdagseftermiddag ar vikt for internutbildning. Frekvent ges
dermatoskopi- och dermatopatologironder. ST-lakarna far mojlighet att delta vid
beddmning av teledermatoskopiremisser. Intern ST-utbildning 1 timme/vecka och regional
ST-eftermiddag arrangeras en gang per termin. Det finns regelbunden, avsatt tid for
sjalvstudier 3 timmar/vecka. ST-lakarna deltar vid nationellt hdstmote. Méjlighet finns att
delta vid nationell och internationell konferens. Samtliga ST-lakare erhaller bidrag till en
valfri dermatologibok. Tid for inlasning infor ev. europeisk specialistexamen ges 4 veckor.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.



Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjélvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Klinik med stark vetenskaplig forskningskultur dar majoriteten av specialisterna ar
disputerade. De senaste tva aren har 27 vetenskapliga artiklar publicerats. Flera av ST-
lakarna ar doktorandanmalda eller har disputerat. Det finns goda férutsattningar att
genomfora ett skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer samt
kvalitetsarbete. For vetenskapligt arbete finns 10 veckor avsatt. Regelbundna moten finns
for diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig litteratur. Dessutom finns FoUU
seminarium en gang per termin dar bland annat enhetens pagaende forskningsprojekt
presenteras. Tillgdng till doktorandprogram finns.



Foreskrift

]

&I K KKK

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

N

NERNAN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST-lakarna genomgar kurs som innefattar samtliga delar i malbeskrivningens allménna

delmal A och B (LIST 1 och 2). Under slutenvardsplaceringen ges tillfalle att leda rondarbete

dar skriftligt utarbetat dokument finns fér utvardering med Rondmall, DOPS och CEX.
Samtliga ST-lakarna ges mojlighet att sjélva handleda och undervisa medicine kandidater.
Som kursamanuens leder ST-ldkarna seminarier, patientvisningar och har egna

forelasningar. Rikligt med tillfallen ges att foreldsa pa enhetens interna méten. ST-lakarna
deltar aktivt vid Hellerstémsforelasningarna. Aterkoppling sker till viss del.

Foreskrift

[v]

AR ERIANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allméanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

@
O

O

A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



