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Gradering

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetskriterier ar
uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna réd. Atgarder kravs.
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Vid verksamheten finns de forutsattningar som behdvs for att genomféra ST med
hog och jamn kvalitet. Det finns skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur ST ska
genomféras och utvarderas och som sakerstaller en hog och jamn kvalitet i
specialiseringstjanstgoringen. Tjanstgoringen ar tillréckligt allsidig
(patientsammansattning, sjukdomspanorama mm) for att malbeskrivningens krav
ska kunna uppfyllas. Det finns en plan for att framja lika rattigheter och majligheter
att uppna utbildningsmalen for ST-lakare oavsett kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna réd. Atgarder kravs.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare &r specialister och har genomgatt
handledarutbildning. Det finns tillgang till studierektor som ar barnlakare och som
har genomgatt handledarutbildning. Det finns tillrackligt manga barnlakare med
relevant subspecialitet, for att alla ST-lakare ska fa adekvat handledning. Det finns
tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens for att
instruktioner ska kunna ges.

Det finns regionala generella skriftliga instruktioner for hur handledningen av ST-
lakare ska ga till. Det finns regelbundna handledartraffar for ST-handledarna (minst
en gang per termin). Det finns en skriftlig regional uppdragsbeskrivning for
studierektorn.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- X
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. []
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister férekommer. Atgéarder rekommenderas.

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allménna rad. Atgarder kravs.

Utrustningen for diagnostik, utredning och behandling ar adekvat.

ST-lakarna har tillgang till en fast arbetsplats med dator. Det finns andra rum dar

ST-lakaren kan arbeta ostort. Kliniken har expanderat mycket det senast aret och
det ar generellt trAngt med utrymme bade avseende arbetsplats for lakare och for
vard av patient. Det finns tillgang till for specialiteten adekvat bibliotekstjanst och

aktuella tidskrifter.

Jourrummet ar adekvat.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST genomfdrs enligt malbeskrivningen och med relevant utbildningshandbok och
ovriga planer. ST-lékarna har individuella utbildningsprogram. Dessa féljs
regelbundet upp och revideras vid behov. Man har specialistkollegium en gang per
ar som aterkopplas skriftligt och muntligt till ST-lakarna. Det finns god méjlighet att
folja kroniska patienter 6ver tid. Jourtjinstgoringen utgor en adekvat del av
tjanstgoringen, sa att kraven i malbeskrivningen kan uppfyllas.

Studierektorn utg6r en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, bitrddande
verksamhetschef, handledare och ST-ldkare. Studierektorn har medverkat till att
det utarbetats ett introduktionsprogram for ST-lékarna.

Studierektorn tar del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-

Lipu?%é

LAKARNAS INSTITUT FOR PROFESSIONELL UTVECKLING | VARDEN



Alla ST-lakare far numera introduktion till tjianstgoringen i enlighet med enhetens
Introduktionsprogram. ST-lakare, oavsett kin, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, arbetar pa lika villkor och har lika méjligheter att na malen i
malbeskrivningen.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allméanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

O Od X

D Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna ra&d. Atgarder kravs.

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet. En
huvudansvarig handledare finns utsedd for varje ST-lakare. ST-lakaren har tillgang
till handledare under varje utbildningsperiod. Bedémningen av ST-lakarens
kompetensutveckling utifrdn malbeskrivningen gors arligen men borde dven goras
mer fortlopande under aret. ST-lakarnas kompletterande tjanstgoring foljs inte upp
pa ett systematiskt satt.

Den kontinuerliga bedémningen utfors av verksamhetschef och huvudsaklig
handledare. ST lakaren ges fortlopande instruktioner under tjanstgoringen och far
aterkoppling av instruktorerna.

Handledningen ér inte inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema utan goérs
individuellt upp av ST lakare och handledare. Den huvudansvariga handledaren
tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen genomfor sin specialiseringstjanstgoring.
Alla handledare har genomgatt handledarutbildning. Den fortlépande bedémningen
gors med pa forhand kanda och 6verenskomna metoder men inte i tillracklig
omfattning. Verksamhetschefen haller regelbundna utvecklingssamtal med ST-
lakarna, men skriftlig dokumentation av ST-lakarnas kompetensutveckling sker inte
fullt ut.

Utbildningsklimatet &r utomordentligt gott, utvecklande och inbjuder till
diskussioner och fragor.

Legitimerad lakare som tjanstgor vid enheten erhaller handledning i samma

utstrackning som ST-lakare.

A Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitets- []
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

B Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. X
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Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar []
men brister forekommer. Atgérder rekommenderas.

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter []
och allmanna rad. Atgarder krévs.

Studierektorn samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska
utbildningsmoment och kurser planeras in i utbildningsprogrammet i enlighet med
malbeskrivningen. ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i
utbildningsprogrammet.

Intern och extern utbildning planeras in i utbildningsprogrammet men narvaron vid
dessa tillfallen &r bristfallig. ST lakarna efterlyser mer interutbildning inom specifika
omraden. Kliniken har en ganska genros installning till extern utbildning.Tid for
regelbundna sjalvstudier planeras numera in i schemat.

ST- lakaren deltar i extern- och internutbildning i adekvat omfattning.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna réd foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

O OX 0O

Brister har pavisats vad galler félisamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna r&d. Atgarder kravs.

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt. Det finns forutsattningar for genomférande av ett skriftligt
individuellt arbete enligt vetenskapliga principer men tiden som erbjuds for detta
har i praktiken inte varit den som varit 6verenskommet i ST kontraktet. ST-lakarnas
kompetens i medicinsk vetenskap bedéms och aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete. Det finns goda forutsattningar for att genomfdéra,
dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete.

ST-lakarna har tillgang till vetenskaplig handledare som inte arbetar pa kliniken. Av
ST-lakare genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras inte vid
vetenskapliga moten. Det finns inget valfungerande doktorandprogram.

Enheten har planerat méten dar medarbetare skall diskutera och kritiskt granska
vetenskaplig litteratur.

Det finns idag endast en icke disputerad forskningsaktiv lakare pa kliniken. Det
finns ingen tydlig stimulering till forskning utdver det vetenskapliga arbetet.
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Redovisning av vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete sker i verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier ar uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister fédrekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakare i Region Kronoberg deltar i ett regiondvergripande program for att tacka
delmalen inom kommunikation, etik och ledarskap. ST-lakaren ges forutsattningar
att utveckla den kommunikativa kompetensen saval muntligt, som skriftligt i
enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges inte kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens. Varken
bedomning eller aterkoppling av ST-lakarens kommunikativa kompetens sker i
tillracklig omfattning. Verksamheten planerar att under 2018 infora skriftliga
utvarderingar efter att ST-lakarna har hallit i internutbildning. Man planerar ocksa
infora regelbundet aterkommande bedomningar enligt Region Skanes modell.
ST-lakaren bereds mgjlighet att undervisa under handledning. ST-lakaren ges inte
majlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen. ST-lakarens
kompetens i ledarskap varken beddms eller aterkopplas i tillracklig omfattning.

ST-lakaren ges mdijlighet att delta i program eller kurs avseende kommunikativ
kompetens. Det finns program eller kurser under ST avseende handledning av
lakare under utbildning.

Simulering/CEPS ges regelbundet. Beddmningsmetoder som sit-ins och Mini-CEX
anvands sparsamt.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs. Ovriga kvalitets-
kriterier &r uppfyllda, men enstaka undantag kan férekomma.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar
men brister forekommer. Atgarder rekommenderas.

0O OX 0O

Brister har pavisats vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad. Atgarder krévs.
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Mycket bra utbildningsklimat, engagerad och vélfungerande studierektor,
verksamhetschef och bitrddande verksamhetschef.

"Hdgt i tak" och sammansvetsat kollegium.

God struktur fér ST gallande ansvarsférdelning och utbildningsplanering.
Bred pediatrisk verksamhet.

Vélfungerande handledning.

Mojlighet att félja kronisk patient dver tid.

Adekvat méangd jourverksamhet.
Generds attityd till extern utbildning med méijlighet till sidorandning.

Det saknas disputerade lékare och stimulans foér forskning utéver det vetenskapliga
arbetet.

ST-lakaren ges inte kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens beddms eller aterkopplas inte i tillracklig
omfattning.

ST-lakaren ges inte majlighet att sjalv handleda med aterkoppling pa handledningen.

ST-lakaren ges inte kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.

Ledarskapskompetens varken bedéms eller aterkopplas i tillrackling omfattning.

Sidoutbildningar med skriftlig och muntlig aterkoppling foljs inte upp i tillracklig
omfattning.

Mer sammanhallna placeringar.

Fler parallelimottagningar. Fokusperioder.

Beddmning och aterkoppling behdéver utvecklas ytterligare, framfor allt vad galler
allmanna kompetenser som ledarskap och kommunikation.

ST-kollegium tva ganger/ar?

Regelbunden skriftlig bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling.

Battre uppféljning av sidoutbildningar.

Utnyttja remissbeddmning som utbildningsaktivitet.

Framja forskningsaktivitet, inkl journal club och redovisning av vetenskapligt arbete.
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