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Ambitioner att modernisera den kliniska mikrobiologens arbetsuppgifter. Man avser
fornya arbetssatt och analyser, och anser darmed att provutbud samt méjligen ocksa
provvolym utdkas.

Bred mikrobiologisk diagnostik, med olika sorters prov och fragestallningar.
Modern maskinpark, sarskilt inom molekylarbiologi

Intresse bland ST-lakarna att delta i utvecklingsarbetet

Visst kliniskt samarbete mellan laboratoriemedicinska specialiteter

En disputerad molekylarbiolog och en disputerad enhetschef

Nara kommunikation mellan olika personalkategorier

Engagerad SR (patolog) med tydlig strategi

SR ar patolog och har ingen klinisk mikrobiologisk kompetens.
For narvarande ar endast en handledande specialistlakare i aktiv funktion.

For narvarande ingen tydlig profilering bland de specialistkompetenta ldkarna
avseende ST-ldkarnas handledning.

Fa avlasande specialistldkare, vilket forsvarar kliniknara diskussioner for ST-ldkarna.
Ur ST-handledningssynpunkt begréansad provvolym och begransad analysarsenal.

Inga disputerade lakare vilket férsvagar den akademiska delen och paverkar ST-
utbildningen.



For att starka den kliniska utbildningen, sarskilt inom omraden med fa prover, bor det
6vervagas om ST-lakarna kan gora en annu storre del av utbildningen pa kliniker med
stérre provvolymer och moderna analysmetoder, an vad som nu gors.

Den kliniska utbildningen kan ocksa starkas genom 6kad kontakt med andra
laboratoriemedicinska specialiteter, vardhygien och infektionsklinik.

For att starka den vetenskapliga delen av ST-utbildningen foreslar vi att den
disputerade molekylarbiologen och enhetschefen engageras i utbildningen av ST-
ldkarna betraffande vetenskapliga fragestallningar.

Fler aktiviteter for att stimulera forskning och utveckling, ex-vis Journal Clubs (JC). Har
foreslar vi utdkat samarbete med andra naraliggande laboratoriemedicinska
specialiteter, samt vardhygien och infektionsklinik.

Starkt kontakt med naraliggande universitetskliniker, som Orebro, Uppsala och
Stockholm. Ev kan ST-lakarna delta i méten om kliniska fall och JC via lank.

Handledarfunktionen bor férdelas pa fler specialister.



Fungerande verksamhet. Specialprover skickas till stérre klinik. Metodutveckling pagar.

Riktlinjerna for ST-lakarutbildningen ar generella. Lokal anpassning av centrala dokument
skulle underlatta att beddma om larandemalen uppfylls for de specifika omradena.

Vi anser att allsidigheten i utbildningen pad hemmakliniken kan forbattras . Darmed skulle
ST-lakarna fa en bade bredare och djupare forstaelse av amnet. Att det for narvarande
enbart finns en specialist som handleder ST-lakare bidrar till problematiken. Bland
klinikens specialister saknas en tydlig profilering gentemot ST-ldkarna avseende
kompetensoverféring. ST-ldkarna undervisas i stor utstrackning av BMA. Disputerade
l&kare saknas och samsyn om hur verksamheten ska drivas framat kan forbattras.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken har tre specialistkompetenta ldkare. Tva av dessa arbetar inte full tid och deltar
inte i handledning av ST-lakare. Det innebdr att all handledning av klinikens egna ST-lakare
utfdrs av en enda specialistlakare. Samma person, den nuvarande VCn, férsoker forbattra
ST-utbildningen. Kontakten med Orebro universitetsklinik fungerar vél i detta avseende. .

Det finns inga disputerade ldkare pa kliniken, daremot finns det en disputerad
molekylarbiolog och en disputerad laboratorieingenjor. Ingen av dem har formella
utbildningsuppgifter. Inom laboratoriemedicin samt pa infektionskliniken finns disputerade
lakare

SR &r patolog och har ingen kunskap inom klinisk mikrobiologi och kan darfor inte inga
som direkt handledare men val som en resursperson och mentor.

Huvudansvarig ST-handledare har nyligen genomgatt handledarutbildning och ar fardig
varen 2020. De specialistlakare som idag inte deltar i handledningen, har genomgatt
handledarutbildning.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Andamalsenliga och sammanhalina lokaler for den diagnostiska verksamheten finns.
Skrivrum for ST-lakare finns. Modern och val fungerande maskinpark finns pa laboratoriet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Allman plan for enskilda ST-lakares tjanstgoring inom bakteriologi, virologi och hygien for
hela utbildningsperioden finns. Det innebar att man anger antal manader som ST-lakaren
ska tjanstgora inom huvudomradena. Daremot saknas upplagg / struktur for den specifika
tjianstgoringen inom varje omrade. Man kan alltsa inte i detalj se vad ST-lakaren férvantas
kunna inom de olika omradena, exempelvis bakteriologi och virus. ST-lakare har / kommer
att fa identifierbara kompetensomraden, som kan utvecklas under utbildningstiden. Hur
det vetenskapliga arbetet ska genomforas finns inte definierat.

Eftersom SR inte ar klinisk mikrobiolog, bor specialistlakare i klinisk mikrobiologi delta i
tillsattningen av ST-lakare i fortsattningen.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

I:I SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

I:I SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

I:I SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

De tva ST-lakarna och den vikarierande underlékaren handleds fér narvarande av samma
specialistkompetente lakare, eftersom 6vriga specialister for narvarande inte deltar i
handledningen.

Just nu finns en ST-lakare och en vikarierande underlakare pa kliniken. Bada ar i borjan av
sin ST-utbildning. Ytterligare en ST-lakare som kommit langre i sin ST-utbildning gor just nu
fordjupad utbildning pa Karolinska universitetssjukhuset. Man deltar i moten som ordnas
av infektionskliniken liksom de sjukhusévergripande motena. Eftersom lakargruppen ar
liten, har man inga egna regelbundna moéten. Man saknar specialister liksom disputerade
medarbetare som kan delta och bidra i egna mikrobiologiska méten.

Speciell handlingsplan vid problem har vi inte kannedom om, vid sidan av generella
styrande HR-dokument.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Enbart en specialistldkare ansvarar for all utbildning av de egna ST-lakarna. Det saknas
disputerade lakare pa kliniken. ST-lakarna har tid for sjalvstudier under arbetstid.
Strukturerad ST-utbildning inom klinisk mikrobiologi kan férbattras pa kliniken, tex

avseende konferenser om svara fall och spannande artiklar.

Klinikledning och SR ar positiva till att ST-lakarna dker pa konferenser och annan
vidareutbildning.

P43 grund av den tilltagande betydelsen av vetenskapligt och kritiskt tdnkande ar det
onskvart att forstarka den akademiska delen. Detta skulle, under en 6évergangstid, kunna
tillgodoses genom 6kad interaktion med universitetskliniker i ndromradet. Ett saddant
utbyte skulle kunna medfora 6kat intresse for teoretiska mikrobiologiska fragestaliningar
och initiera forskningsverksamheten, vilket skulle gynna den fortsatta ST-utbildningen och
klinikarbetet.

Sammanfattningsvis kan den teoretiska saval som den kliniska utbildningen forbattras.
Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift



D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Kliniken har tva ST-lakare och en vikarierande underldkare. Av dessa har tva enbart gjort en
kort tid av sin ST-utbildning. Ingen av ST-lakarna ar disputerade eller
doktorandregistrerade. En av ST-lakarna har en tydlig dnskan att géra en forskarutbildning
och har ocksa tagit kontakt med en universitetsklinik, for att kunna forverkliga detta.

Eftersom disputerade lakare saknas pa kliniken féreslar vi ett fortsatt och utdkat
akademiskt samarbete med universitetskliniker. Sedan tidigare samarbetar man med
Orebro universitet, vilket fungerar vél och det &r i nulage viktigt att férsakra sig om fortsatt
akademiskt stod. Dessutom finns inom laboratoriemedicin och pa infektionskliniken
disputerade lakare. Detta forstarker och utékar mojligheterna for ST-ldkarna att erhalla en
vetenskaplig férankring och ett kritiskt férhallningssatt till exempelvis mikrobiologisk
metodik.

ST-lakarnas vetenskapliga arbete presenteras vid den sd kallade ST-dagen. Genom ett
fortsatt och férdjupat samarbete med Orebro universitet kan ST-ldkarna, om de 6nskar, fa
vetenskapligt stod for fragestaliningar och resultattolkningar. Aven disputerade lakare
inom laboratoriemedicin respektive infektionsmedicin kan vara ett stéd. For att kunna
utgora en kritisk massa av akademisk kunskap / kompetens, vore det 6nskvart att nagon av
ST-lakarna doktorandregistrerades. De tva disputerade medarbetarna pa kliniken skulle
kunna bidra till att vetenskapliga méten initierades och kan dd komma att bli en naturlig
del av verksamheten.

Betraffande doktorandutbildning, sa finns | samarbete med naraliggande
universitetskliniker mojlighet till ett val fungerande doktorandprogram i klinisk
mikrobiologi.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
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sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskapsutveckling sker i samband med handledning och utbildning av randutbildande
ST-lakare och BMA, dock behdver detta forstarkas med storre stod av specialistkompetenta
lakare. ST-lakarna deltar ocksa i interprofessionella méten samt moten med kliniker fran
andra discipliner. Aven har &r det 6nskvart med ¢kat handledarstéd. En mycket stor
handledarfunktion vilar pa verksamhetschefen och denna funktion behéver férdelas pa
fler. Det &r ocksa 6nskvart med en tydlig malbeskrivning aven for ledarskap och
kommunikativ kompetens.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.
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ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



