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Ortopedkliniken vid UAS bedriver en mycket bred verksamhet och kompetensen hos
medarbetarna ar synnerligen hog.

Man har en lang akademisk och klinisk tradition. Nyligen har man bytt bade
akademiskt och kliniskt ledarskap utan att férlora styrfart.

Alders- och kénsstrukturerna ger potentialer, och det forefaller réda ett bra
intellektuellt klimat pa alla nivder med en dppen attityd for diskussion och
meningsutbyte.

Forskningsaktiviteten &ar stor, med mycket god tillgdng pa kvalificerad handledning
och tillrackligt utrymme for forskningstid for den som sa énskar.

Moderna lokaler och tillgadng till badde basal och mer hdgspecialiserad teknologi.
Vélfungerande avdelningar dar man inte har nagra storre svarigheter att rekrytera
skoterskor vilket kan vara en indikator pa en kliniks funktionalitet. Dar har man ocks3,
framsynt nog, anstallt bade apotekare och geriatriker som konsulter.

Stamningen inom och mellan de olika enheterna foérefaller vara god. Barnortopedi
tillhér en annan administrativ enhet medan handkirurgi nyligen inkorporerats till
ortopedin, men ingen av dessa enheter inspekterades narmare.

P4 senaste tiden har inte systematisk dokumenterad utvardering av ST-lakarnas
prestation och funktion gjorts. Detta har dock férekommit tidigare och planeras
aterkomma.

Ingen av ST-lakarna verkade ha en meritportfélj, en forteckning av kurser,
vidareutbildning, undervisningsmeriter mm som ju ar av varde vid ev sékande av jobb
framover.

Kliniken ar, naturligtvis, hart specialiserad vilket ar oundvikligt for en universitetsklinik,
med tamligen vattentata skott mellan enheterna. Klinikens storlek har gjort det
nodvandigt med formella remisser mellan avdelningarna, en byrdkrati som tyvarr ar
vanlig pa storre enheter.

Den separata privata jourlinjen, som i sig avlastar ortopedjouren, genererade nagra
klagomal pa att man séllan far handlagga t ex enkla frakturer och repositioner av
dessa.

Genomgaende angav ST-lakarna att arbetsbelastningen under placeringen inom
barnortopedi var lagre &n under 6vriga placeringar, och darfor svar att planera
andamalsenligt.



Tjanstgoringen pa barnortopedi, och i viss man den i ryggortopedi, kan rimligen
planeras mer &ndamalsenligt antingen avseende langd eller upplagg.

Gruppmottagningar/undervisningsmottagningar med ett tema at gadngen brukar ha
ett stort utbildningsvarde. Detta verkar ha forekommit tidigare och kan garna
aterkomma.

Sannolikt kommer ST-ldkarna skaffa sig en kompetensportfélj genom en tjanst
sjukhuset har, med hjalp av studierektorn. Annars finns en uppsjo av natbaserade
varianter.

ST-lakarna upplevde alla att dom fick operera for lite, men ingen visste hur mkt knivtid
och hur manga operationer dom hade i sitt bagage. Det ska fungera att ta ut t ex
kvartalsrapporter fran Orbit. Liknande automatrapporter kan aven dras ut for
mottagningar, jourer och visst administrativt arbete.

Regelbundna morbidity & mortality genomgangar dar man oemotionellt diskuterar
adverse events kan vara vardefullt inte minst for ST-lakarna.



Bred och hdgspecialiserad verksamhet inom hela det ortopediska spektrat utom
tumdorortopedi, men dar finns etablerad kontakt med Karolinska sjukhuset och ST-ldkarna
har mojlighet till extern placering dar. Aven handkirurgin ingar sedan ett par ar tillbaka i
ortopedkliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kliniken med 49 st anstallda specialister i ortopedi besitter en mycket hog kompetens inom
alla sina verksamhetsomraden vilket ger forutsattning for god instruktion aven utéver
formell handledning. Engagerad studierektor finns som har skriftlig uppdragsbeskrivning.
Alla handledare och studierektor ar ortopedspecialister.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Funktionella lokaler med adekvat jourrum, egen arbetsplats i delat rum och tillrackligt med
arbetsstationer pa gemensamma utrymmen. Utéver basal och nédvandig utrustning for
diagnostik etc finns tillgang till mer hégspecialiserade metoder och teknologi.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

De 7 ST-lakare som ar anstallda vid kliniken har alla en individuell utbildningsplan.
Utvecklingssamtal for ST-lakarna sker med studierektorn vilket ger mojlighet att félja upp
hur dessa utbildningsplanen fortskrider. Det framkommer inga tecken pa att etnicitet,
alder, sexuell laggning eller religion utgdr problem med att fullféra en ST-utbildning vid
kliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lIakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg Idkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Alla ST-lakare har en personlig handledare samt att det vid de interna delplaceringarna

finns utnamnda handledare. De senare ger, oftast muntlig, aterkoppling till

huvudhandledare efter avslutad placering. Vid behov kan delplacering férlangas,

aterkomma senare i ST eller pa annat satt justeras. Handledning sker med varierande

intervall, tminstone varje termin men oftare for de flesta ST-lakare. Handledningen ar inte

schemalagd.

Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Det arrangeras sjukhusévergripande kurser for att uppna a-delmalen. ST-lakarna deltar i
MOF och ibland arrangerar dom sjalva interna utbildningstillfallen. Tid for sjalvstudier
schemalaggs inte och 6nskas i hogre grad av ST-lakarna. Det foreligger inga problem att fa
ga nodvandig intern och extern teoretisk utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Merparten av ST-lakarna ar doktorandregisterade eller i startgroparna for detta. Av
klinikens 49 ortopedspecialister ar 23 disputerade. En hog vetenskaplig niva genomsyrar
aven det vardagliga arbetet.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.
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ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Ledarskap och kommunikation ingar i det sjukhusévergripande utbildningspaketet. ST-
lakarna handleder medicinstudenter i det dagliga arbetet inte minst jourtid. Dom genomfor
ocksa den praktiska undervisningen i t ex undersokningsteknik och gipsteknik.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



