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Stor personaldgd enhet med allsidig verksamhet, gott ledarskap och néra tillgang till
akademisk verksamhet.

Utbildningsuppdraget tas pa allvar med hogt stallda ambitioner.

Manatliga handledarmoten.

Sex ST-ldkare generellt n6jda med sin utbildning.

Man ar frikostig med deltagande i kurser och randningar med kort framforhallning.

ST kan sjalva lagga in behov av admin tid.

Gynstol saknas.

Handledningssamtalen dokumenteras arsvis samlat i ST-ldkarnas arsrapport.
Bedémningsmetoder inte pa forhand kanda och 6verenskomna av samtliga ST.
Datorjournal saknar teknisk |6sning for att styra patientansvaret till ST.

Stora svarigheter med planering och deltagande i det lokala kursutbudet.

Tjanstgoring i hemsjukvard uppmuntras till men sker inte regelmassigt for alla ST.

Fler allménspecialister 6nskas som forelasare pa ST-forumutbildningarna.
Fler tillfallen till feedback och medsittning dnskas.

Fler dokumenterade bedémningar med pa forhand kanda och 6verenskomna
metoder.

Anvand tillgangliga beddomningsverktyg.

Fler "kroniker" till ST.

Mojlighet dela lista med handledare och folja egna patienter dver tid.
Alternativa beslutsstéd som Medibas och UptoDate dnskas av ST.
Lokala kurstrasslet behover atgardas.

Traning i ledarskapskompetens kan aktualiseras mera.

Uppmuntra till Specialistexamen.



Stor enhet i centrala Stockholm. Har funnits sedan 70-talet, personalidgd sedan 2008. Ar en
av 8 akademiska vardcentraler (AVC) i Stockholm med god mojlighet g in i akademiska
projekt och forskning. Har stor BVC, ej MVC. Stor hemsjukvard med ca 110 inskrivna.
Ansvarar for gruppbostader och LSS-boenden.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Totalt 53 medarbetare inkl BVC. Samtalsresurser kops in externt. 21.500 listade till motsv
heltids 9,3 specialister i Allmanmedicin, dvs ca 2.300/dr.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Som pd sa manga enheter i Stockholm saknas gynstol. Den finns i byggnaden dock har
man tagit bort den fran den aktiva verksamheten. Lokaler ar moderna och
funktionsanpassade. Via AVC finns tillgang till bibliotekstjanst.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Lattakut finns pa VC. Méjlighet till Jour pa Sabbatsberg Huslakarjour och randning pa
Akutkliniken St. Gorans sjukhus.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.



Foreskrift
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Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allmanna rad
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Regelbundna handledarmoten var 4.e vecka.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Det finns svarigheter att soka och fa kurser i tid utifran den individuella planeringen.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Att vara AVC innebar god tillgang till akademiska projekt/forskning. En av enhetens ST-

lakare har genomgatt forskarskola. ST-lakarna presenterar alltid sina vetenskapliga och

kvalitets-arbeten pa vardcentralen.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakarna handleder och har "tavelseminarier" med l&karstudenter T1-5. Aterkoppling av

detta med handledare.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



S:t Eriks Vardcentral, Stockholm, 200402

Handlingsplan géllande forbattringsatgarder
- efter SPUR inspektion S:t Eriks vardcentral

E. Handledning och uppféljning

Ny atgard: ST lakarnas konsultationsteknik bedéms med bedémningsmallen mini-CEX.
Beddmningen ska med férdel laggas in i ST forums hemsida. Efter vara strukturerade
handledarkollegium aterkopplas efterat till ST lakarna pa strukturerat satt, pa nasta
handledartimme.

G. Medicinsk Vetenskap och Kvalitetsarbete

Nedan presenteras nya atgarder enligt handlingsplan samt redan existerande aktiviteter
kring medicinsk vetenskap pa St Eriks Vardcentral:

Kvalitetsarbetet pa vardcentralen kan med foérdel ha ST lakare som projektledare.

Kvalitetsarbete och VESTA projekt presenteras i flera olika personalgrupper pa
vardcentralen. Dessutom rekommenderar vi vara ST lakare att presentera sina
vetenskapliga arbeten och kvalitetsarbeten pa vetenskapliga méten i form av AVC
Natverkstraffar och SFAMS nationella dagen for kvalitetsarbete for Primarvarden.

VESTA handiedarna &r alltid disputerad och ibland extern handledare. Pa S:t Eriks
Vardcentral finns en disputerad kollega som ger kontinuerlig aterkoppling till vara ST lakare.
Vara ST-lakare brukar alltid ha en diskussion med kollegan kring sina VESTA projekt.

Vara kliniska handledare bor arligen ge kontinuerlig aterkoppling kring medicinsk vetenskap.
Vi uppmuntrar till att en handledningstimme per termin ska dedikeras till medicinsk
vetenskap, t ex genomgang av artiklar. Manga av vara handledare har ocksa valt att vid flera
olika handledar tillfallen ha ett tema kring en sjukdom och att bade handledare och adept gér
litteraturgenomgang infér detta tillfalle med efterféljande diskussion och aterkoppling. |
fortsattningen kommer detta ocksa att dokumenteras i ST Forum, vilket inte har gjorts
tidigare.

Var AVC samordnare ar med i ett stort Europeiskt forskningsprojekt, dar publikationer &nnu
ej ar klara.
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H. Ledarskap

Atgérder: Handledartimmen bor minst en gang per termin fokusera péa ledarskap och hur ST
lakaren pa bésta satt kan forbattra sina individuella ledarskapsfardigheter. Aterkoppling ska
ske kontinuerligt men med en sammanfattning under dessa tillfallen och i arsrapporten.
Dessutom bdr handledningen kontinuerligt ta upp ledarskapsformaga hos ST lakaren och
sarskilt relaterat patientfall men ocks kring situationer som kan uppkomma pa arbetsplatsen
gallande kollegor och andra personalkategorier. ST lakarna planerar och handleder dven
sina blivande kollegor, lékarstudent termin 1-5. ST lakaren som &r pa Vardcentralen en
langre tid kan med fordel handleda AT lakare. Aven detta ska dokumenteras.

Ledarskap inom flera olika plan ska uppmuntras, t ex genom att arbeta inom
ledningsgruppen for ST forum eller leda olika projektgrupper pa vardcentralen. ST ldkarna
ska med fordel vara projektledare i vardcentralens kvalitetsarbeten. Vi ska ocksa se pa
majligheten att fa ST lakare att inga i vardcentralens ledningsgrupp.

Ledarskapskurs ar en obligatorisk kurs inom ramen for ST.

Stockholm 2 april 2020

Andreas Erlandsson
VD "Jerksamhetschef

dreas %mﬁcasm}obolag AB
Fleminggzian 24, 112 82 Stockholm
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