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Synnerligen god kultur med ett gott arbetsklimat som hdggradigt bidrar till ST-
lakarnas trivsel och intresse for specialiteten.

Brett och varierat patientunderlag som skapar férutsattningar for en god
grundutbildning i ortopedi med mdjlighet for framtida subspecialisering och samtidig
bibehallande av bred ortopedisk kompetens.

Strukturerad och mycket uppskattad tidig utbildning i héftproteskirurgi i Pited.

Langvarigt engagemang av studierektorer for att forbattra strukturen for ST-lakarnas
utbildning.

Ett par disputerade kollegor med hdg vetenskaplig kompetens finns inom kliniken.

Sammansattningen bland klinikens kollegor representerar en mangfald géllande kon
och etnicitet.

Extern randutbildning erbjuds men utnyttjas i begransad omfattning av ST-lakarna.

Adekvata egna administrativa arbetsplatser och tillgang till bécker och online-bibliotek

Det finns stora mojligheter till operationstraning vilket, fransett hoftplacering i Pitea,
inte utnyttjas optimalt.

Bristande struktur for hur ST-utbildningen ska genomféras.
Intern teoretisk utbildning sker i begransad omfattning.

Studietid schemalaggs men inte regelbundet.

Strukturera hela ST-lakarnas utbildning och inte bara utbildning i héftproteskirurgi.

"Gruppmottagning" ar mycket larorikt och uppskattat hos ST-lakarna men boér
organiseras i storre omfattning.

Utnyttja befintliga utvarderingsinstrument (DOPS, 360, ge kniven vidare osv) i storre
utstrackning.

Utdka den interna teoretiska utbildningen dar forslagsvis ST-lakare forbereder och
presenterar ett specifikt amne.

Gor den onlinebaserade kursen OrtoS obligatorisk for ST-lakarna.

Schemalagg adekvat studietid regelbundet



Ortopediverksamheten vid Sunderby sjukhus och Pited lasarett ar en del av den
lansovergripande ortopedkliniken som aven innefattar Gallivare sjukhus. Inspektionen
inkluderar dock inte Gallivare sjukhus och uttrycket "kliniken" respektive "verksamheten" i
resten av rapporten hanvisar saledes till Sunderby sjukhus och Pited lasarett.

Upptagningsomradet omfattar cirka 200 000 invanare (250 000 for handkirurgi). Vid
Sunderby sjukhus handlaggs i férsta hand den akuta ortopedin medan den elektiva
ortopedin framst ar forlagd till Pited lasarett. Kliniken hanterar i stort sett alla akuta och
elektiva ortopediska tillstdnd fransett backenkirurgi, viss barnortopedi och viss ryggkirurgi.

Vid kliniken arbetar 28 specialister och 3 ST-lakare. Kliniken har ingen sektionsuppdelning
men specialisterna ar i regel inriktade inom olika subspecialiteter. Kliniken har tva jourlinjer
vid Sunderby sjukhus (primarjour och bakjour). Vid Pited lasarett bemannas akuten av
akutlakare. Pa helgen har kliniken en rondjour pa Pited lasarett.

Det finns dokumenterade rutiner sa att ST-utbildningen kan genomfdras och utvarderas.
Verksamheten ar tillrackligt allsidig for att malbeskrivningens krav kan uppfyllas och
innehaller den jourverksamhet som behovs for att uppfylla malen.

Féreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Kliniken ar adekvat bemannad gallande alla yrkeskategorier. Sammansattningen bland
klinikens kollegor representerar en mangfald géllande kén och etnicitet. Tva av kollegorna
ar disputerade och tva ar inskrivna som doktorander. Langvarigt engagemang av
studierektorer for att forbattra strukturen for ST-lakarnas utbildning. Handledartraffar
forekommer inte annu men det planeras inom kort.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

O OO0

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Sjukhusens lokaler ar adekvata och val utrustade. Detta galler mottagning, avdelning sa val
som operationsavdelningarna. Adekvata egna administrativa arbetsplatser finns till varje
kollega. Det finns tillgang till bocker och onlinebibliotek med rikt utbud av bocker,
tidskrifter och artiklar.

Jourrummen ar adekvat utrustade.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.
Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Det finns regiondvergripande styrdokument for utbildningens olika delar. | férekommande
fall finns klinikspecifika tillampningsdokument. Samtliga ST-Iakare har en individuell
utbildningsplan med SOF:s malbeskrivning som grund, men endast en har signerat
utbildningskontrakt. Revision av dokumenten sker med viss regelbundenhet.

Randutbildning i anestesi samt placeringen inom hoftproteskirurgi ar tydligt planerade och
strukturerade. Utbildning inom 6vriga omraden ar ostrukturerad och slumpmassig.
Formellt introduktionsprogram saknas men de som rekryteras har alla introducerats vid
foregdende vikariat. Verksamheten i Pited ar mycket valfungerande och har bra
forutsattningar for utbildning. Jourtjanstgoéringen delas mellan klinikens ST-ldkare och
nyblivna specialister och upplevs adekvat i sin omfattning. Alla ges forutsattningar att na
sina mal men det skulle skapa storre trygghet for ST-lakarna om hela utbildningstiden
skulle vara strukturerad.

"Gruppmottagningar" ar uppskattade men schemalaggs i sparsam omfattning.

Studierektor, handledare och verksamhetsansvariga har god och nara kommunikation
gallande ST-ldkarna, och utbildningsklimatet beskrivs som mycket gott. Samtliga ST-ldkarna
skulle rekommendera andra att gora ST inom ortopedi pa kliniken.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad

]

]
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

]
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Schemalagd tid for handledning finns men det aligger ST-lakaren att planera in detta

tillsammans med schemalaggaren. Frekvens for handledarsamtal ar cirka 2-4 ganger/ar.

Specialistkollegium genomférs med viss oregelbundenhet men planeras in i mitten och

mot slutet av ST-lakarens tjanstgoring. Metoder for beddmning av ST-lakare i den kliniska

situationen (DOPS, mini-CEX, 360) finns men anvands i begransad omfattning.



Foreskrift

&I K RIRIRE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretisk utbildning finns i begransad omfattning i form av fredagsmoten med varierande
innehall. Arligen halls ett vetenskapligt méte for alla ortopediska kliniker i Norrland (NOK)
dar ansvaret cirkulerar mellan Norrlandsklinikerna.

Ingen av ST-lakarna gar sjalvstudiekursen OrtoS.

Sjalvstudier schemalaggs med viss oregelbundenhet och i begransad omfattning.
ST-lakarna uppmanas att avlagga ortopedexamen vid avslutad utbildning.
Foreskrift

Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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]
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Det finns en valfungerande struktur for hur bade vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete

ska planeras och genomforas. Det vetenskapliga arbetet presenteras pa det norrlandska

ortopediska moétet (NOK) och utformas till viss del for att kunna publiceras i vetenskapliga
tidskrifter.

Foreskrift

]
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna handleder AT-lakare och lakarstudenter i det dagliga kliniska arbetet men
strukturerad aterkoppling saknas.

Ledarskap utvarderas och aterkopplas i viss utstrackning i det kliniska arbetet, t ex i
samband med rond.

ST-lakarna ger forelasningar for AT-lakare och deltar vid den interna teoretiska
utbildningen. Aterkoppling avseende den kommunikativa kompetensen &r dock
begransad.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



