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God arbetsmiljé med positiv utbildningsanda och erfarna, ambitiésa handledare.
Veckovisa kliniska lakarmoéten med struktur.
Goda ambitioner for kvalitetsutveckling.

Tillgang till diverse specialister i narliggande sjukhus.

Huvudsakligen aldre multisjuka patienter, fa barn.

Ej BVC, MVC eller ABO/sjukhem.

Svag naromradesfoérankring, ca 60% av patienterna kommer utifran.

Rel hég arbetsbelastning. Sjalvstudietiden ats ej sallan upp av administrativt arbete.

Stora svarigheter med planering och deltagande i individanpassat kursutbud.

ST-ldkare bér dokumentera handledningssamtalen, handledarna sina
kompetensvarderingar och verksamhetschef de regelbundna utvecklingssamtalen.

Ledarskapstraning inkl kvalitetsarbete behdéver aktualiseras mera.

ST-ldkare boér under senare del av sin utbildning ges mdjlighet att under handledning
6va egen handledning till AT-lakare.

Dokumenterade kompetensvarderingar bor praktiseras oftare.
Specialistkollegium rekommenderas, garna foregdende de arsvisa avstamningarna.
Mall for individuell utbildningsplan i ST-forum kan modifieras /férenklas.

Varna sjalvstudietiden!



Mottagning i centrala Stockholm med inte helt allsidig verksamhet - huvudsakligen aldre,
multisjuka patienter, fa barn, ej MVC, BVC eller ABO/sjukhem. 60% av de listade kommer
inte fran naromradet. En dldremottagning for patienter éver 75 ar bemannas av 2
geriatriker. Bristande allsidighet kompenseras for ST-ldkarna av god tillgang till erforderlig
sidoutbildning och nara tillgang till Sophiahemmets diverse specialistmottagningar.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

12.300 listade till 5,8 specialister i Allmanmedicin (drygt 2.100/dr). 5 ST-lakare. Hemsjukvard
med ca 45 inskrivna. Specialmottagningar med specialistutbildade distriktsskoterskor for
astma/KOL respektive diabetes. Kurator/KBT-terapeut for samtalsbehandling.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Anrik miljo i gamla fina mojligen nagot tranga lokaler. Adekvat utrustning fransett avsaknad
av gyn.stol, vilket for ST-lakarna kompenseras med regelmadssigt 2-3 man sidotjanstgéring
pa gyn.mottagning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Studierektor samlar terminsvis alla nya ST-lakare till lokalt introduktions-program.
Utbildningsplanerna inte helt individualiserade. ST-lakare och handledare delar som
princip lista; ST-lakarna foljer egna patienter éver tid. Arsvisa avstamningar med HL, SR och
chef.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Tydligt engagerade, ambitidsa handledare med varierande erfarenheter och uppdaterade

kunskaper; en av dem blir nu studierektor. Namngiven handledare finns vid all

sidotjanstgoring, men utfall i praxis varierar. Utrymme for vardagliga praktiska

instruktioner kan utokas. Metoder for kompetensbedémning kan tydliggdras och

praktiseras mera. Specialistkollegium rekommenderas. Sidotjanstgoring kan uppfdljas aven

med ST-lakares presentationer infor kollegor och personal pa mottagningen.

Handledarmoéten arrangeras lokalt terminsvis.

Foreskrift

kI K RIRIRIE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

IR O K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

En ST-lakare ar disputerad. Néra tillgang till Sophiahemmets hogskola och bibliotekstjanst.
Veckovisa lakarmoten med dagordning och protokoll. Extern utbildning en halvdag/vecka
med 3-veckorsschema for FQ-/basgrupp, férelasning i storgrupp resp sjalvstudier. Tiden for
sjalvstudier tas ej sallan i ansprak for administrativt arbete.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Vetenskapligt nara tillgang till Sophiahemmets hogskola med fungerande
doktorandprogram, aktiva forskare och stora mojligheter fér bade ST och DL att sjalv
forska. Kvalitetsarbeten presenteras forutom pa mottagningen i ST-lakarnas mindre FQ-
/basgrupper.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

IR CN A N I I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

AN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Konsultationsférmaga handleds vid medsittningar och ibland videoinspelningar, men
frekvensen kan uttkas (min kvartalsvis). Ledarskapstraning behover aktualiseras mera. ST
far 6va egen handledning pa lakarstudenter men annu ej AT-lakare. Mojlighet ges for ST att
Ova undervisning men kan uppmuntras mer aktivt. Inomprofessionell reflektion i grupp
praktiseras en halvdag var 3.e vecka i basgrupp.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedéms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

NI

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Har kommer mina kommentarer och aterkopplingen pa er bedémning som i huvudsak ar mycket
positiv och rattvisande med en del viktiga forbattringsforslag.

Ad E Handledning och Uppféljning: En av vara handledare, utbildad till utvarderingsledare
forstarker var kompetens pa detta viktiga omrade och vi kommer ta hjalp av henne for att ta
fram metoder for kompetensvardering av vara ST lakare samt en plan hur eventuella
avvikelser kan avhjalpas nar det galler lakarnas professionella utveckling. Nar det galler
sjukdom eller andra kriser sa har Huslakarmottagningen och Sophiahemmet fungerande
rutiner och samverkan med bl a Sophiahemmet Rehabcenter, en fristdende aktér som kan
bistd med psykologhjalp mm.

Ad G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete: Néar det galler mgjligheter och
forutsattningar sa har ni fatt en god bild. Nar det galler ST lakarnas kompetens pa omradet
verkar det dock att vi inte lyckats tillfullo att informera er: En av vara ST &r disputerad och
hittills — vi har inte haft ST lakare langre an knappt 4 &r — har en av vara ST lakare skrivit sitt
vetenskapliga arbete som presenterats pa ett lakarmoéte. Det vetenskapliga samtalet lever i
stor utstrackning pa véra lakarmoten — aven om det inte sker i en mera strukturerad form &n
just lakarméten. Den pagéende pandemin och varderingen av genomférda och planerade
insatser har belysts mycket engagerar och initierad. Primarvarden befinner sig ndgonstans i
skarningspunkten mellan humaniora och naturvetenskap: Vi har inte bara haft férelasningar —
vid hittills tva tillfallen - for hela personalgruppen om Kirkegaards filosofiska tankar — bl a om
helsekonsten — utan aven pagaende samtal om varderingen av resultat av vetenskapliga
forskningsstudier. Ytterligare en av vara handledare kommer starta ett eget forskningsprojekt.
Det finns saledes manga olika aktiviteter pa detta omrade — att vi skulle kunna formalisera
detta i var kliniska vardag finns det utrymme for. Upplever att kraven pa detta gebit ar kanske
nagot for hogal

Ad H Ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens: Har har féljande forbattringar
initierats: ST lakare ges mdjlighet att intervjua Verksamhetschefen och efter detta kommer vi
gemensamt ta fram en plan kring de delar som ST lakaren dnskar delta i eller férkovra sig i
nar det galler ledarskapet och chefskapet pa en Vardcentral, nagot som planeras paga under
ett eller flera &r beroende pa planeringen. ST lakarna ges dven mdjlighet att delta i
Sophiahemmets fackliga samverkansgrupp dér viktig information kring ledningen av hela
Sophiahemmet delges 4 ggr per ar. Sedan kan namnas att en av vara ST lakare deltar i
styrelsen for ST lakarnas utbildningsorgan i Stockholm. Aven har finns det bade ett
dokumenterad engagemang i ledarskapsfragor och aven mdéjligheter att formalisera detta
under ST lakarnas utbildning pa Huslakarmottagningen.

Hilmar Gerber

SOPHIAHEMMET SJUKHUS

Husldkarmottagningen

Hilmar Gerber
Verksamhetschef

Huslékarmottagningen Sophiahemmet
Valhallavagen 91 Hus E ingang 1

Box 5605

114 86 Stockholm



