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Valfungerande thoraxverksamhet ( anestesi, kirurgi och karl ) som ger goda
férutsattningar for sidoutbildning i thoraxanestesi.

Valfungerande introduktionsprogram till den kliniska sidotjanstgoringen.
Oppet och gott utbildningsklimat hos verksamhetens alla medarbetare.
ST-lakarna upplever alla god handledning och aterkoppling i det dagliga arbetet.

Klinikens utbildningsmal dverensstammer val med utbildningsbokens, vilket ger god
maluppfyllelse.

Thoraxanestesi-specifika @mnen sdsom aorta-ballongpump, pacemaker mm
undervisas vid planerade utbildningstillfallen.

Aktivt simuleringscentrum vilket utnyttjas val.

Utbildningen av Thoraxklinikens egna ST-lakare har flera formella brister som kraver
atgarder.

Individuella utbildningsplaner saknas eller ar ej reviderade.
Studierektorn saknar lokal uppdragsbeskrivning.
Verksamhetschefens formella ansvar ar inte tydligt uttolkat pa kliniken

Verksamhetschefen har e delegerat arbetsuppgifter som kraver specialistkompetens
inom anestesi och intensivvard.

Flera lakare saknar handledarutbildning och kan inte utgéra huvudhandledare pa
Thoraxkliniken for klinikens STlakare. Sidoutbildning i thoraxanestesi har endast
marginella svagheter, sdsom studierektorns lokala uppdrag.



Uppratta/revidera individuella utbildningsplaner fér Thoraxklinikens ST-lakare.

Implementera handledning, teoretisk utbildning och maluppfyllelse utgdende fran
den individuella utbildningsplanen.

Verksamhetschefens formella ansvar for klinikens STlakare ska uttolkas lokalt, ex
delegation av arbetsuppgifter som kraver specialistkompetens inom anestesi och
intensivvard.

Utforma lokal uppdragsbeskrivning for studierektor.
Schemalagg handledarsamtal och infér handledartraffar.

Komplettera handledarutbildningen sa specialister i Thoraxanestesi kan utgora
huvudhandledare for klinikens ST ldkare under thoraxplaceringar och skriva under
specialistansokan.

Utbildningen i den kliniska vardagen har fa forbattringspotentialer.



Verksamheten granskas dels som sidoutbildningsklinik fér ST ANIVA ( ST- Anestesi-IVA
Orebro / andra lanssjukhus ) dels som hemmaklinik fér tre ST-lakare som &r anstéllda av
thoraxkliniken. Thoraxklinikens STlakare tjanstgér fyra ar inom allmananestesi p& RSO,
utbildningen dar granskades senast 2016. Inom thoraxverksamheten utférs arligen
omkring 550 hjartoperationer, 150 lungoperationer och 600 karlkirurgiska ingrepp.
Adekvat bredd for thorax-anestesiutbildning, vilken dven innefattar stor karlkirurgi,

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Verksamhetens anestesiologer utgors av 12 specialister varav tre ar disputerade.
Verksamhetschefen ar disputerad thoraxkirurg. Huvudhandledare och studierektor har
handledarutbildning. Studierektorn har relevant specialistkompetens, men lokal
uppdragsbeskrivning saknas. Regelbundna traffar for handledarna saknas. Tillrackligt
manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for att instruktioner
ska kunna ges.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns. ST-ldkarna har tillgdng
till funktionell arbetsplats.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas och styrande dokument for
tjanstgoringens upplagg finns centralt, men riktlinjerna ar inte i alla delar kdnda inom
verksamheten. De flesta av Thoraxklinikens STlakare saknar individuella paskrivna
utbildningsplaner, en STldkare har ej reviderad individuell utbildningsplan.
Introduktionsprogram till verksamheten finns i malbeskrivningen fér sex manaders
sidoutbildning i thorax-anestesi. Jourtjanstgéring med bakjour i hemmet. Jamstalldhetsplan
saknas.

Under granskningen pavisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Handledningen utgdr fran utbildningsboken da individuella utbildningsprogram saknas.
Thoraxklinikens STlakare har huvudhandledare pa ANEIVA klin dar huvuddelen av
tjanstgoringen ar forlagd. Alla ST l1dkare har handledare for thoraxplaceringen. Ansvaret for
fortldpande kompetensbedémning av Thoraxklinikens egna STlakare ar oklart och behdver
fortydligas

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Generell 6vergripande plan for teoretiska utbildningsmoment finns for varje ar av
utbildningen. Thoraxklinikens STlakare saknar individuella utbildningsplaner for definition
av teoretiska utbildningsmoment. Fungerande planering och genomférande av intern-
regional-nationell utbildning.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmdnna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Goda forutsattningar finns for genomfoérande av skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer. Fungerande doktorandprogram. Utbildning erbjuds for att uppna
ett medicinskt vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Goda forutsattningar finns for att
genomfora, dokumentera och redovisa ett kvalitetsarbete

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
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sker.

Kvalitetsindikator

[]

ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i

NERNAN

vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Ledarskapsfragor, kommunikativ kompetens och handledning bedéms och aterkopplas i
dagligt kliniskt arbete, vid "bedside"-diskussioner, medsittningar, vid frekventa simuleringar
och pa specialistkollegium. Pa central niva ges kurser som tacker A och B malen.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

RN ERANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.

Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.
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TJANSTESTALLE, HANDLAGGARE DATUM BETECKNING
Karl- Thoraxkliniken

Svar pa foérbattringspotential av ST-utbildning, thorax-
anestesi, efter SPUR-inspektion vid Kérl-Thoraxkliniken,
Universitetssjukhuset Orebro 2019-11-19

Fraga:

Uppratta/reviders individuella utbildningsplaner {&r Thoraxklinikens ST-13kare.

Svar:
Individuella utbildningsplaner for ST-ldkare 4r utarbetade.
Bifogas:

e Bilaga 1: Utbildningsplan Simon Kreii

¢ Bilaga 2: Utbildningsplan Isabella Sandblom

o Bilaga 3: Utbildningsplan Kristofer Nilsson

Fraga:
implementera handledning. teoretisk utbiddning och maluppfyilelse utgdende fran
den individuella utbildningsplanen.

Svar:
Startseminarium, handledardagar, tva heldagar med handledare i Region Orebro lin under
vértermin 2020 och hostterminen 2020 #r inplanerat. Arliga avstimningar sker gentemot utbild-
ningsplanen via handledare och studierektor. ST-undervisning, 10 heldagar med rullande #mnen.
Handlingsplan for ST-utbildning Region Orebro l4n finns utarbetat. ST-lékarna har egen loggbok.
Bifogas:

e Bilaga 4: Amnen ST-undervisning, snurran

e Bilaga 5: Overgripande plan undervisning ST-dagar

e Bilaga 6: Handlingsplan for ST-utbildning ROL
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TJANSTESTALLE, HANDLAGGARE DATUM BETECKNING

Karl- Thoraxkliniken

Fraga:

Verksamhetschefens formella ansvar fér klinikens STldkare ska uttolkas lokalt, ex
delegation av arbetsuppgifter som kraver specialistkompetens inom anestesi och
intensivvard.

Svar:
Bifogas:
e Bilaga 7: Beslut om delegation av uppdrag att fullgéra uppgifter inom lékarnas specialise-
ringstjénstgoring

Fraga:
Utforma lokal uppdragsbeskrivning for studierektor,

Svar:
Bifogas:
e Bilaga 8: ST-Studierektorskontrakt

Fraga:
Schemaldgg handledarsamtal och infdr handledartraffar.

Svar:

Schemalédggning av handledarsamtal och handledartréffar arbetas med pd ANIVA-kliniken.
Kontinuerligt ST-kollegium for utvirdering och bedémning av ST-l4dkare sker en gang per ar. ST-
lakarna har hemvéndarménader under sommaren.

Fraga:
Komplettera handledaruthildningen sa specialister i Thoraxanestesi kan utgora
huvudhandledare for klinikens ST lakare under thoraxplaceringar och skriva under
specialistansokan,

Svar:
Tva heldagar planeras in under varterminen 2020 samt hostterminen 2020 for samtliga 1dkare som
inte har handledarutbildning vid kliniken.

Orebro

Mats Dreifaldt
Verksamhetschef
Kérl-Thoraxkliniken
Universitetssjukhuset Orebro



