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Engagerad, kunnig och stéttande ST-chef och ST-studierektor. Bra ST-administrator.

Engagerad och intresserad ST-grupp som stottar varann och har ett gott kollegialt
samarbete

Bra teoretisk utbildning med god mdjlighet till kurser och andra
utbildningsmajligheter

Mycket bred och oselekterad patientunderlag som ger en mycket bra grund till
utbildning

Kunniga och engagerade huvudhandledare

Gott stod och flexibilitet for att kunna fa ihop vardagen tillsammans med ST-
tjdnstgoéringen

Overgangsprogram ST-lakare till specialistlakare
Bra och andamalsenliga lokaler

Goda mojligheter till vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete

Avsaknad av individuell utbildningsplan som innebar en viss otydlighet for ST-lakarna i
samband med tjanstgoringar tex.

Avsaknad av en mer beskrivande feedback med en tydlig progressionsbedémning.

Avsaknad av béattre och mer strukturerad introduktion pa vissa placeringar och ibland
bristande uppbackning fran bakjourer.

Ojamn undervisnings-/handledningskultur (klinisk).

Att det ar upp till den enskilde ST- att organisera sin randutvildning.



Handled ST-ldkarna nar de leder det kliniska arbetet sdsom pa ronder,
behandlingskonferenser.

Ge ST-lakarna mer beskrivande feedback (kan anvanda blanketten Feedback till ST).
Handled ST-lakarna nar de handleder AT-lakare och |lakarstudenter.
Ta fram en utbildningsplan utifran ST-malen och jobba aktivt med utbildningsplanen.

Utbilda kliniska handledare gallande ST-tjanstgoring, feedback och bedémning av ST-
lakare.

Se dver om mojlighet finns att ge ST-lIakare mer administrativt stod gallande
jourénskemal, ledigheter och dyl.

Utveckla introduktion till ST-tjanstgdringen samt placeringarna.



PSYKIATRI AFFEKTIVA

Psykiatri Affektiva ar Goteborgs storsta psykiatriska klinik med 15.000 besék/ar. Man
administrerar ocksa akutmottagningen som ar en av Europas stdrsta psykiatriska
akutmottagningar vilket mdste ses som en stor tillgang ur utbildningssynpunkt. Varden &r
organiserad i sa kallade vardkedjor (10 stycken). Karnverksamheten ar
férstamningssyndrom, dngesttillstand, personlighetssyndrom, atstérningar och
neuropsykiatriska tillstand. Delmalen for de Ovriga psykiatriska tillstdnden uppnas genom
tjianstgdring inom beroende-, psykos, BUP och aldrepsykiatriska varden. Vardgivaren har
generella skriftliga riktlinjer for genomférande och bedémning av ST.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Affektiva kliniken pa VGR har 27 ST-lakare. Majoriteten av ST-lakarna innehar ST-tjanst
enligt SOFS 2015:8. Kliniken har idag ca 60 specialistldkare varav 19 ar huvudhandledare.
Kliniken har ej haft ndgon hyrlékare sedan 2012. Samtliga huvudhandledare ar
specialistlakare i psykiatri och har genomgatt handledarutbildning. Studierektorn ar
specialistlakare i psykiatri och har genomgatt handledarutbildning. Det finns
uppdragsbeskrivning for studierektorn. Kliniken har ocksa en ST-chef som har tidigare varit
ST-studierektor. Hon ar ocksa bitrddande verksamhetschef. | stort sett ar samtliga ST-
l&kare valdigt néjda med ST-chefen och ST-studierekorn. Studierektorn har en
administrator till sin hjalp. Kliniken har ocksa ca 20 vikarierande underldkare innan AT/ST
och dessa erbjuds grupphandledning bla. ST-lakarna har handledning med sina
huvudhandledare 1 timme varannan vecka och kliniken anvander Svensk psykiatri
férenings manual for ST-handledare. Det framkommer att pa ett fatal stéllen finns viss brist
géllande fast specialistldkare och da férsoker man att inte placera underlakare dar
alternativt att de far back-up om de placeras dar. Det framkommer ocksa att nagra kliniska
handledare har mindre kunskap géllande ST-utbildningen och handledning/instruktion till
ST-lakare.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgdng till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga ldkare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner fér ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Verksamheten bedrivs pa Ostra Sjukhuset i nybyggda lokaler som ar andamaélsenligt
utformade och dar man lagt stor vikt pa att skapa en fysisk miljo som ska bidraga till att
vara lakande. ST-lakarna hade bra arbetsrum inkl ST-rum. Pa akutmottagningen finns bra
expeditioner dar sakerhetsaspekterna lyfts fram. Utrustningen var adekvat, med tillrackliga
instrument/apparatur for att genomfora kroppsliga undersokningar. Moéjligen kan det ses
som en brist att blodprover i 6ppenvard inte gjordes pa mottagningarna utan att man
remitterade patienten till laboratoriet. IT-stodet tillgangligt och dven stod fran bibliotek och
FoU-enhet.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna saknar en utbildningsplan som utgar fran ST-malen. Daremot finns det en
beskrivning om att infor varje tjanstgoring ska ST-lakaren och huvudhandledaren ha en
plan for vilka delmal som ska klaras av. Planeringen av ST sker i enlighet med SPFs
rekommendationer. Det finns ocksa en tjanstgoéringsplan dar man ocksa har en checklista
pa specialistkollegium, kurser och vetenskapligt arbete bla. Denna uppdateras arligen i
samband med utvecklingssamtal och efter andra justeringar. Regionen har egna kurser
som tacker allmanna ST-malen. ST-lakarna uppmanas att delta i kurser, 10-15 stycken
under en 5-ars period och ST-ldkarna har ocksa méjlighet att delta pa andra utbildningar
samt en internationell kongress under ST-tiden. Det finns majligheter till individuell
paverkan. Samtliga placeringar foljs dven upp genom att ST-ldkaren far en skriftlig
utvardering enligt en sarskild mall av den kliniska handledaren. ST-ldkarna uttrycker dock
ett stort behov av en mer beskrivande feedback som bidrar till deras progression.
Jourtjanstgoringen ar upplagd sa att ST-ldkarna inte gar dagjour annat an i bérjan av sin ST-
tjianst. De tjanstgor darefter kvallar, natter och helger. Jourtjanstgoringen ar tillrackligt
omfattande for att uppfylla malbeskrivningen men uppfattas vara tung utifran faktorer
som vardplatsbrist bla. Studierektorn utgér en organisatorisk stodfunktion till ST-chef,
huvudhandledare och ST-lakare. Studierektorn medverkar till introduktionsprogram for ST-
lakare och tar del av verksamhetschef och huvudhandledares bedémning av ST-lakaren.
Alla ST-1akare har fatt introduktion, aven om det uttrycks visst behov av mer introduktion
till bade sjalva ST-tjanstgoéringen och placeringarna. ST-lakarna har ST-kontrakt. Samtliga
ST-lakare pa plats vid inspektionen har upplevt gott stoéd bade av huvudhandledare och
sjukhusets ledning oavsett bakgrund. Enligt enkaten finns det dock en ST-lakare som har
upplevt hinder att nd sina mal till féljd av sin bakgrund. Vad som Iag bakom detta svar gick
emellertid inte att fa fram och bade ST-studierektorn och ST-chefen uttrycker stort
bekymmer 6ver det faktum att en ST-lakare upplevt hinder och de kommer att férsdka reda
i detta.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.



Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Aven om det inte fanns en nedskriven utbildningsplan, sa genomférdes handledningen

utifran aktuell tjanstgoéring som var planerad utifran delmalen. Tillgangen pa

huvudhandledare var relativt god och de flesta handledde 1-2 ST-lakare. De flesta ST-

lakarna traffade sin huvudhandledare 2 ganger i manaden. Det fanns dock oklarheter om

vem som skulle dokumentera handledningen och en 6kad tydlighet var 6nskvard. Bristerna

fanns i den kliniska handledningen framfor allt inom den slutna varden och anledningen

var en skér bemanning med oklart ledningsansvar. Likasa kan otjanstvilliga bakjour ses som

ett handledningsproblem. Det forefoll saknas samsyn mellan de kliniska handledarna om

hur denna skulle genomforas.

Foreskrift

kI K KIRIERE]

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad

RIRE K K KR

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna har en god mojlighet att fa en bra teoretisk utbildning. De rekommenderas att
delta i 2 metiskurser eller motsvarande per termin och ev ndgon ytterligare utbildning
darutover. De fa ocksad mojlighet att aka pa minst en internationell kongress under ST-
tiden. Kliniken har f6 en del egna utbildningar som genomférs i samband med ST-lakarnas
hemvandardagar bla. Som exempel kan néamnas utbildning pa Simulatorcentrum samt tva
dagars utbildning om Transkulturell psykiatri. Man har ocksa en Regatt-aktivitet med
mojlighet till utlandsstudiebesék med Regatt-medel. Man har dessutom Journal club 1
gang/manad dar en vetenskaplig artikel presenteras och diskuteras. Studierektorn
samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning. Teoretiska utbildningsmoment och
kurser checkas av i tjanstgoringsplanen. Regionen erbjuder ocksa kurser som tacker
allmanna ST-mélen. Utifrdn enkatsvar samt svar fran narvarande ST-lakare i samband med
inspektionen framkommer det att majoriteten av ST-lakarna anvander mindre an 1
timme/vecka for sjalvstudier. Man har forsékt pd olika satt att hjalpa ST-lakarna att kunna
ta ut sin studietid pa 2 timmar/vecka enligt kontraktet och man kommer att fortsatta att
forsoka hitta I6sningar. ST-lakarna har ocksa en studiepott till kurslitteratur.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Kliniken ar en universitetsklinik med pagaende forskning. Det finns doktorandprogram och
gott om mdéjligheter till vetenskapligt arbete och dito handledning. Tid avsatt for
vetenskapligt arbete och kvalitetsarbete maste bedémas som generds. Kliniken har 5-6
disputerade specialistlakare och 4 disputerade ST-lakare. ST-lakarnas vetenskapliga arbete

presenteras i nagon form.

Foreskrift

[v]

KNI I N IR EN KN

Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-ldkarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfdra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna har ett ansvar for handledning och utbildning/undervisning av AT-lakare, 6vriga
underlakare och lakarstudenter. De har ocksa méjlighet att leda ronder och
behandlingskonferenser. Viss handledning och aterkoppling pa framfor allt ledarskap ges
under handledningssamtalen med huvudhandledare. Det framkommer énskemal om
utveckling av aterkopplingen pa dessa moment. ST-lakarna var medvetna om att det fanns
en risk att handledningen kring det praktiska arbetet skedde pa bekostnad av den
handledning i ledarskap och pedagogik. Ledarskaps-ST och pedagogisk-ST finns att tillga
och ar mojlig att genomga. Nagra ST-lakare ar ocksa AT-studierektorer samt studierektor
for randande ST-lakare. ST-lakarna har ocksa mojlighet att auskultera hos ST-chefen.
Kliniken har ocksa haft interprofessionell handledning i vissa situationer.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

RIS ERANAN

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Psykiatri Affektiva/SU
191220 Goteborg

Handlingsplan gédllande rapporten, Extern kvalitetsgranskning av ST pa Psykiatri Affektiva
pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

(SPUR-Inspektdrer Mona Solohat, Lars-Hakan Nilsson)

Vi tog emot rapporten, extern kvalitetsgranskning av specialiseringstjanstgoring, den 21
november 2019. Inspektérerna bedémde gradering D géllande bedémningsomrade D
(tjanstgoringens upplaggning) da de ansag att de befintliga individuella
utbildningsprogrammen inte utgick tillrackligt tydligt fran ST-malen. Rapporten har
diskuteras pa ST-moten samt med verksamhetschefen. Vi bestamde oss for att utga fran
SPUR-inspektorernas forslag och vi har nu anpassat var mall for individuellt
utbildningsprogram utifradn mallen frdn Orebro Idn. Mallen bifogas. ST-studierektorn bokar
enskilda moten de kommande tva manaderna med ST-Iakare och vederbdrande handledare
for revidering av befintliga individuella utbildningsplaner enligt den bifogade mallen. Alla
utbildningsprogram skall féljas upp regelbundet och revideras i samrad med SR,
huvudhandledare och ST-lakare.

| tjansten
Michael loannou, ST-studierektor
Marzia Dellepiane, Sektionschef for ST-lakare, Tf bitradande verksamhetschef

Taymaz Fazli, representant for ST-lakare



