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Bred verksamhet med valkomnande kansla.

Reflekterade och engagerade ST-lakare

Erfaren handledargrupp som arbetat lange pa vardcentralen

En ledning med intresse for utveckling och 6ppenhet for strukturerat arbetssatt.

Arsrapporter skrivs av bade handledare och ST-lakare och hogsta ledning ar tydligt
engagerade i processen.

Avsaknad av individuella utbildningsplaner med tydlig koppling mal-metod for
larande-utvardering/aterkoppling av kompetens.

Avsaknad av lokal struktur for bedomning och aterkoppling av kompetens.

Utveckla och stotta handledare samt implementera verktyg for bedémning av
kompetens.

Fortsatt utveckla lokal struktur for att vardera och aterkoppla kompetens till ST-lakare.

Engagera handledare och ST-lakare i att skapa individuella utbildningsplaner med
tydlig koppling mal-metod for larande-bedémning/aterkoppling av kompetens.

Hitta struktur inom ST-grupp for att stotta nya ST.



Vardcentral inkvarterad i en villa i saltsjobaden. 10500 listade med en bred verksamhet.
BVC, MVC samt ett stort hemsjukvardsuppdrag i ndra samarbete med ASIH. Verksamheten
rymmer aven skoterskeledda mottagningar avseende astma/KOL, aldremottagning och
psykosocial kompetens finns pa plats. Barnldkare arbetar pa mottagningen. Skriftliga
riktlinjer finns fran regionen hur ST skall bedrivas och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Samtliga handledare samt studierektor ar handledarutbildade. Handledarutbildningen
skulle i vissa fall behdva uppdateras med tanke pa att den gicks for tio ar sedan.
Studierektor har uppdragsbeskrivning. Det finns tillrackligt manga lakare for att
handledning skall kunna ges samt att [6pande instruktioner skall kunna ges.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERNANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.
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D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Vardcentralen ligger inhyst i en villa. Oppen och varm atmosfar men pa sina stéllen ndgot
trdnga utrymmen. Alla ST har inte eget arbetsrum daremot finns det alltid tillgang till
arbetsplats. Den utrustning man kan forvanta sig pa en vardcentral finns. Gynstol,
o6gonmikroskop, 6ronmikroskop finns. Tillgang till adekvata beslutsstod samt
bibliotekstjanst finns.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

SLSO och vardgivaren tillhandahaller skriftliga instruktioner for hur ST skall laggas upp och
foljas upp. Pa enheten har man tillgang till ST-forum som utgoér ett utmarkt verktyg for
arbetet med malbeskrivningen. Har finns aven struktur for att lagga upp en individuell
utbildningsplan. Vi ser inte att ST-lakarna pa enheten har utbildningsplaner som ar
individuella och innehaller en tydlig koppling delmal-metod for larande-
utvardering/aterkoppling av kompetens. Daremot sa skrivs varje ar en rapport fran
handledare samt ST-lakare dar det sker en reflektion av vad som avhandlats under aret
och planer for kommande ar. Denna tar bade SR och ledningen av verksamheten del av
och diskuterar vid arsavstamningen dar ovan namnda deltar.

Pa vardcentralen finns en s kallad "lattakut". Det finns &ven mojlighet att delta i den
jourverksamhetsom bedrivs i omradet.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1akare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Avsatt tid for handledning varje vecka. Uppféljning med journalgenomgangar, handledare
ansvarar for ST-lakares signeringslista och vid franvaro vilket gér att handledare indirekt
kan bedéma handlaggningar, provtagning och remisshantering. Arsrapporter med
genomgang tillsammans med ST-lakare, handledare, studierektor och verksamhetschef.
Lag nyttjandegrad av metorder for strukturerad kompetensvardering och aterkoppling.
Ingen tydlig dverenskommelse om hur man ska jobba med dessa omraden.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

L K ORI

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
[ ]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarna ingar i ST-forum dar man ar del i en basgrupp. ST-lakare har undervisning en

eftermiddag varje vecka, antingen i mindre grupp/basgrupp med program som ST-lakarna

tar ansvar for eller i storgrupp. Storméten arrangeras ca en gang i manaden.

Ledningsgruppen som bestar av ST-representanter fran alla basgrupper och ST-

studierektor. Denna arrangerar dagkonferens med foreldsningar 1-2 ganger arligen dar

man ibland dven bjuder in handledare. Kurser planeras in och blir av. Man har under

senaste aren haft ett omstallningsarbete da kurser maste vara upphandlade. Vissa

svarigheter att komma in pa kurser pga utbudsbegransning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]

Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

]

SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

]
]
]

Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

@
O
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Moijlighet ges att ga kurs i forskningsmetodik (VESTA) samt att fa tilldelad handledare till
vetenskapligt arbete. Alla ST genomfor ett vetenskapligt arbete. Patientnara kvalitetsarbete
utfors av ST-lakare pa plats och vardcentralen arbetar systematiskt med internt
kvalitetsarbete dar ST-lakarna ar en sjalvklar del. Doktorandprogram finns inom
sjukvardsomradet.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

AN I N RN NN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator

ST-lakares genomforda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid

N

vetenskapliga moten.
Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

NEREAN

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.



Gradering

@

O
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Kurser erbjuds avseende ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens. P3

vardcentralen tranas ledarskap i samband med det direkta patientarbetet genom att delta i

astma/KOL-team och hemsjukvard. Ingen strukturerad aterkoppling men viss feedback ges.

Detta arbetar man daremot med pa kurserna. ST-ldkarna far mojlighet att undervisa inom

ramen for ST-forum men aven internt. De har da fatt aterkoppling pa detta. ST

handlederunderldkare pa enheten.

Foreskrift

[v]

KRS ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

Allmanna rad

]
]
]

ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



