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Klinik med god bredd och storlek avseende patientunderlag och verksamhet, som
darmed erbjuder goda méjligheter att genomfdra en heltackande specialistutbildning
inom Obstetrik och gynekologi.

Gott och positivt arbets- och utbildningsklimat, med handledningsinriktad
klinikledning och specialistkollegor, samt engagerad studierektor. ST-ldkarna far
genomgaende uppbackning och hjalp vid behov.

Vélformulerade styrande dokument, bade regionspecifika och klinikspecifika.
Omfattande och valstrukturerat introduktionsprogram for forsta 10 manaderna pa ST.

Handledningstillfallen och tid for sit-in schemalaggs i viss utstrackning och kan utdkas
vid direkta 6nskemal.

Gemensam utbildningseftermiddag en dag i veckan fér samtliga lakare.
Reflektionsgrupp med extern handledare finns 2-3 ggr/termin.

Strukturerat utvarderingsprogram (EFFECT) har anvants pa kliniken och planeras att
upprepas framover.

En medveten satsning pa operationsupplarning och schemalaggning har gjorts och
konceptet "Ge kniven vidare" anvands for strukturerad aterkoppling.

Finns ett val strukturerat program i samarbete med Linkdpings universitet och
Jonkopings hogskola for forskning, med mojlighet till anslag och avsatt tid, via
Futurum.

Plottrigt schema med standiga byten av placeringar och uppgifter fér samtliga lakare.
Utvarderingsinstrument anvands inte for strukturerad utvardering och aterkoppling.

For lag medvetenhet i hela lakargruppen, inklusive klinikledningen, om de styrande
dokumentens och riktlinjernas innehall och syfte.

Kliniken har tvd disputerade ldkare, men det vetenskapliga synsattet trénas och
utvarderas inte. Det har ocksa ofta varit svart att fa handledare till det skriftliga
arbetet enligt vetenskapliga principer.

Majoriteten av ST-lakarna saknar individuellt utbildningsprogram.

Regionala riktlinjer avseende mangden avsatt tid for handledning och studietid foljs
inte.



Infér mall fér individuellt utbildningsprogram for hela ST och anvand denna enligt
foreskrifterna. Utbildningsprogrammet ska utga fran malbeskrivningen, med tydlig
koppling mellan mal, larandemoment och utvardering av maluppfyllelse.
Regiongemensam mall finns redan. Utbildningsprogrammet ska enligt
verksamhetslokala riktlinjer fardigstallas och undertecknas samtidigt som ST-
kontraktet, senast 6 manader efter tilltradd ST-tjanst.

Infor regelbundna handledartraffar tillsammans med studierektor, férutom
specialistkollegium. Anvand dessa till genomgang av ST-koncept, klinikens riktlinjer for
ST, beddmningsverktyg och allman reflektion om handledning.

Planera regelbunden narvaro av studierektor, som fér tillfallet huvudsakligen arbetar
pa annan ort. Detta skulle mojliggora separata traffar med ST-ldkarna, tex i form av ST-
lunch. Har bor aven verksamhetschef ha méjlighet att narvara.

Synliggdr och anvand tillgangliga validerade bedémningsinstrument. Dessa ska vara
val kanda pa kliniken. Bedomningar och aterkoppling till ST-ldkarna kan pa detta satt
genomforas strukturerat av samtliga specialister pa kliniken och inte enbart av den
personliga handledaren. Detta géller inte minst kompetensen avseende A- och B-mal.

Forsok att genomfora mer sammanhallna placeringar (3tminstone hela veckor) for
samtliga lakare, dvs dven specialister. Detta kommer att ge kontinuitet i samarbetet
mellan tex forlossningsjour och forlossningsbakjour, med tillfallen till utvardering och
aterkoppling efter en veckas gemensam placering.

Infor rutin for att hoja och utveckla det vetenskapliga syn- och férhaliningssattet pa
kliniken, exempelvis genom regelbunden artikelgranskning, och ge aterkoppling pa ST-
lakarnas tillampning av detta. Har kan med fordel de disputerade ldkarna pa kliniken
bistda med kompetens.

Aterinfér abort- och preventivmedelsmottagning fér yngre ST-lakare som ett viktigt
larandemoment.

Lat ST-lakarna fungera som aktiva handledare at randande ST i allmanmedicin och AT-
lakare samt lakarstudenter. Lat dessa i sin tur utvardera ST-lakarnas handledning.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

]
]
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Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
utvarderas finns.

Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

@
O

A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foreskrift

[v]

NERNANAN

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd

specialitet.
Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.



Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Majoriteten av ST-lakarna saknar skriftligt individuellt utbildningsprogram. Detta bor aven
erbjudas till vikarierande lakare med avsikt att paborja ST-utbildning.

De ST-lakare som har individuellt utbildningsprogram anvander och reviderar detta i
varierande grad.

Under granskningen pavisades brister vad géller foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet f6ljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.



Allméanna rad
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SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjdnstgéringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning fér de leg ldkare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Majoriteten av ST-lakarna saknar skriftligt individuellt utbildningsprogram, detta anvands

sdledes enbart sporadiskt.

Under granskningen pdvisades brister vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med

handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.



Foreskrift

NN NN

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad

KIRE K R KRE

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

SFOG planerar numera in de kurser som kravs for att uppfylla kraven for detta
larandemoment avseende C-mal i malbeskrivningen. Regiongemensamma kursmoment
avseende de teoretiska delarna av samtliga A- och B-mal tillgodoser ST-ldkarnas uppfyllelse
av dessa.

Avsaknad av skriftligt utbildningsprogram for de flesta ST-Iakare omojliggdr den planering
av utbildning som féreskrivs i de allmanna raden.

Lokala riktlinjer for omfattning av individuell studietid finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms ej fortldpande.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allméanna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

KNI A N I I KN

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

ST-lakarna ges i nulaget ej moéjlighet att handleda under handledning. Instruktion och i viss

man handledning av ldkarstudenter férekommer, men utvarderas ej.

Foreskrift

[v]

KRN ERANAN

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.



Allméanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds méjlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Verksamhetsomrade kirurgi
Kvinnokliniken, Lanssjukhuset Ryhov
LIPUS
att: Renate Antonsson
Box 5610
114 86 Stockholm

Yttrande gallande “Extern kvalitetsgranskning av specialisttjinstgoring”
Kvinnokliniken Lanssjukhuset Ryhov.

Féljande punkter som bedomdes ha gradering D har tgérdats.
D Tjanstgoringens uppldggning

-Alla ST-ldkare har nu individuella utbildningsprogram som utgér fran kraven i
malbeskrivningen.

-Respektive ldkares utbildningsplan kommer regelbundet f6ljas upp och revideras.
-Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for legitimerade
lékare utan specialistkompetens finns. Fér ndrvarande har Kvinnokliniken ingen
anstélld lakare i denna kategori.

E Handledning och uppfoljning

-Handledningen utgér fran det individuella utbildningsprogrammet
-Fortlopande bedémning av ST-ldkarens kompetensutveckling utifran
maélbeskrivningen och utbildningsprogrammet gérs under hela ST

F Teoretisk utbildning

-Foreskrift f6ljs och &r redan vid granskningen godkiind.

-Planering for kommande utbildningar och sjilvstudier kommer att ske
fortldpande inom arbetet med de individuella utbildningsplanerna.

G Medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Kvinnokliniken Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Lénssjukhuset Ryhov E-post: kvinnokliniken.jonkoping@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 85 Jdnkdping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057
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-Kvinnokliniken kommer att infora moment dér ST-14kare presenterar egen
granskning av vetenskapliga artiklar. Bedémning och aterkoppling kommer att
ske avse vetenskaplig hallning samt presentation. Rekrytering av disputerad
kollega pagar i syfte att stirka den vetenskapliga basen pé kliniken.

Punkter ovan som &nnu inte &r implementerade bedéms vara atgérdade senast
2020-12-31.

Med vinliga hélsningar

Elin Boozon
Studierektor
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Caroline Ohrling

ST-ldkare




