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Bra bemanning med gynnsam aldersprofil

Bred och allsidig lungmedicinsk verksamhet ang patientsammansattning och
sjukdomspanorama.

Omfattande interventionsverksamhet sdsom bronkoskopier, EBUS, thoracoskopier,
transbronkiella kryobiopsier, sémnutredningar, hyposens mm. ST ldkarna
introduceras tidigt i denna verksamhet

Mycket gott och Oppet arbetsklimat

Generds installning till deltagande i externa kurser
Val fungerande teamarbete

Klinik under sténdig utveckling

Allman respekt och 6ppenhet mellan personalkategorier

Pataglig trangboddhet vilket paverkar bade arbetsmiljé och verksamhet
Hog arbetsbelastning vilket bl a paverkar handledningen i vardagen.
Handledarinstruktioner finns men ar daligt kanda.

Oklar studierektorssituation

Bristande strukturerad uppfoéljning av ST lakarnas kompetens.

Klargérande av studierektorsfuktionen inom lungsektionen.
Tillsattande av specialist inom lungsjukdomar som studierektor.
Handledarsamtalen bér schemaldggas och frekvensen féljas enl ST kontakt.

Inféra journal club eller liknande som en naturlig del i ST-ldkarnas vetenskapliga
utbildning

Utnyttja ST-lakarnas kompetens i internutbildningen i 6kad omfattning.
Okad gemensam fall-diskussion

Separera rollerna lakarchef- handledare



Lungverksamheten ar en del i "Kompetenscentrum lunga, hud, infketion, reuma samt
vardhygien", vilket &r en del i Division Narsjukvard. Upptagningsomradet for lansuppdraget
ar 250 000 invanare. Lungavdelningen har 14 vardplatser men fn ar endast 6 platser
Oppna, pga sjukskoéterskebrist. Lungavdelningen hanterar akut noninvasiv
ventilatorbehandling samt hégflédes-syrgasbehandlingar. Lungmottagningen ligger relativt
nara avdelningen. Ca 3000 remisser kommer arligen, darav knappt 500 remisser med
OSAS-fragestallning. Mottagningen omfattar dagvardsenhet, dar skéts utredningar och
behandlingar av lungcancer. Beslutshjalp i cancerfrdgor erhalls fran NUS. Operation och
strdlbehandling skots av NUS. Inom lungmottagningen finns dven en sémnenhet med
utredning, CPAP, syrgas och ventilator behandlingar. "Hyposens mottagning" finns. Invasiva
utredningar utfors dven pa mottagningen, sdsom bronkoskopier, EBUS, transbronkiella
kryobiopsier samt thoracoskopier. Draninlaggningar och nalbiopsier utfors.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Lungsektionen har 8 specialister, ndgra deltidsarbetande. Gynnsam aldersprofil foreligger.
Ytterligare en specialist ar rekryterad inom allergologi. 3 specialister ar disputerade,
ytterligare en disputerar inom kort. En av specialisterna ar aven lakarchef. Samtliga
specialister har gatt handledarutbildningen. Studierektorn for Kompetensomradet innehar
specialiteten hudsjukdomar. Detta medfor oklarheter i utbildningsstrukturen. En av
lungspecialisterna har uppdrag som dvergripande utbildningsansvarig men ej studierektor.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NERANAN

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.

Allmanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder krévs.



Samtliga ST lakare har tillgang till egen arbetsplats med dator. Utrustning for diagnostik
och behandling foreligger. Lokalerna inom mottagningen ar patagligt
underdimensionerade och ger idag problem i vardagsverksamheten. Neg paverkan ses
aven pa arbetsmiljon. Lokalproblemen ger dven paverkan pa verksamhetens mojligheter
att expandera. Adekvat och andamalsenlig utrustning for diagnostik, utredning och
behandling finns.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



ST ldkarna har alla ett ST kontrakt och en planering i enlighet med malbeskrivningen. ST
ldkarna och utbildningsansvarig lakare inom sektionen utarbetar denna tillsammans. ST
lakarna randar sig i Umea inom olika éverenskomna omraden. Jourbelastningen bedéms
som acceptabel. ST [akarna kommer snabbt in i den invasiva verksamheten. Studierektorn
ej involverad i tjdnstgoéringens upplagg pga annan specialitet, ddremot deltar
utbildningsansvarig specialist.

Under granskningen pavisades brister vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-ldkaren.



Kvalitetsindikator
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Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Alla ST lakare har en personlig handledare som genomgatt handledarutbildning.

Handledarsamtal halls minst 4 ganger/ar. Samtalen dokumenteras vanligen av ST lakaren

men ej av handledare. Ingen tydlig mall fér handledarsamtalen finns. Frekvensen av

samtalen bor okas, dock foreligger manga informella handledarsamtal i vardagen som

uppskattas. ST kollegium planeras 1 gang/ar men har hittills endast utforts for en ST lakare.

Den strukturerade uppféljningen med mini-CEX, DOPS, mm ar kanda pa kliniken men

anvands for lite. Lakarchefen har arliga medarbetarsamtal med ST lakarna.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Teoretiska kurser och utbildningsmoment planeras in i utbildningsprogrammet. St Idkarna
deltar i Regionens "kurstag" vilket innehaller bl a ledarskapskurser och kommunikativ
utbildning. Handledare och utbildningsansvarig specialist deltar i planering av kurser. Det
finns en generds installning till deltagande i kurser och konferenser. SLMF s kurser bestks
mycket av klinikens ST ldkare. Sjélvstudietid erhalls enl planering i ST kontraktet.

Under granskningen pavisades brister vad galler foljsamheten till Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad. Verksamheten har efter granskningen inkommit med
handlingsplan, se bilaga. Graderingen ar andrad till C.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad
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Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

ST lakarna deltar i kurser som anordnas av Region Norrbotten och i samarbete med Umea

universitet, inom medicinsk vetenskap. Tid erhalls dven for vetenskapligt arbete, 10 veckor,

samt for kvalitetsarbete, 2 veckor. Diskussion och kritisk granskning av vetenskaplig

litteratur drivs inom kliniken. 3 disputerade specialister finns och ytterligare en specialist

ska disputera inom kort.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfoérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedoms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedoms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Region Norrbotten driver ett utbildningsprogram "kurstaget" vilket innehaller utbildning
inom ledarskap samt kommunikativ kompetens. ST lakarna far traning i detta i samband
med ronder, tillsammans med andra specialister, AT lakare och lakarkandidater. ST lakarna
far aven ansvara for forelasningar for allmanlékare och annan vardpersonal. Dessa
forelasningar och ronder sker vanligen tillsammans med annan specialist och handledning
blir d& en del i arbetet.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.
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Svar gallande handlingsplanen efter SPUR-inspektion
Lungkliniken vid Sunderby sjukhus

En SPUR-inspeKtion genomfordes pa Lungkliniken vid Sunderby sjukhus i
slutet av augusti 2019. Vi erhall rapporten 191010.och-svar skickades in i
december 2019. Det'varvissa formaliafel i det svaret och didrfsr kommer hér
ett kompletterande svar gillande va‘ir.handling‘sp_l'an efter SPUR-
inspektionen. Svaret kommer sent pga pandémin uider varen/sommaren
2020,

Struktar

Vi avser att ha kvar dén nuvarande strukturen med en Gvergripande
studierektor inom vért kompetenscentra som .omfattar sektionerna Hud,
TLungsjukvard, Reumatol_qgi -och Infektion. Inom varje omrade finns en.
utbildningsansvarig ldkare som tillsatnmans med studierektorn har ett ansvar
f5r ST-utbildningen inom den-aktuella sektionen.

Vid SPUR-inspektionen fick vi kritik for denna struktur och-bedémningen
blev att vi inte uppfylide Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rd
gillande "Tjanstgoringens uppliggning” och “Teoretisk utbildning?”.

Vad giller punkterna under *Tjénstgdringens uppliggning” anser vi attvi
uppfyller bade foreskrift och allménna rid. Studierektor 4r absolut ett §tod
il ledning, .u_tbi]_dningsansvarig och 8T-lakarna. 1 och med var struktur dr
det dock utbildningsansvarig och handledare som t ex star foi introduktiomen
av en ny ST-lakare, och inte i forsta hand studierektorn. Det viktiga torde
dock vara att det finns en plan och ett genomforande av introduktion.

I SPUR-~rapporten under “Teoretisk utbildning” framgdr att vi inte beddms
uppfylla foreskriften oni att studierektorn ska samordita ST-likarnas intérna.
och externa utbildning, .Av_en hir anser vi att:vi gor detta genom att
utbildningsansvarig likare pa varje sektion har denna-uppgift, vilket
kommuniceras med studierektor vid regelbundna méten.




De &tgdrder vi har gjort sedan SPUR-inspektionen ir foljande:

Vi har bytt studierektor och aytilltrddd sédan dr lungspecialist. Hon #r for
ndrvarande tjanstledig 3 manader (sep-nov) och under denna tid ticker
‘Bvergripande studierektor for ST-likare i Region Norrbotten de fragor som
#r aktuella.

Vi ska ha information och genomgéng av regionens évergripande inallar for
handledning och implementera _anv.ﬁndning_ av dessa.som 's_t'éjd fér handledare
‘och ST-likare.

Vi fortsiitter med regelbundna handledartraffar fér de:som &r ST-handledare:
Dessa anordnas varje termin och nérvaron kommer att foljas..

Konkreta fordndringar:
» Ny studierektor har rekryterats

. Viimplementerar anvindning av regionGvergripande
handledningsmaterial och fsljer upp att det anvinds.

» Arsplanering for triffar {61 ST-handledare ifors,
Process

Vi kommer att sch'cmal_éigga handledarsamtalen f5r attvisa pa vikten av.att
handledningen blir av pa ett strukturerat sitt. Tidigare har dessa samtal
bokats-mellan handledare och ST-likare utan att schemaliggaren planerat in
dem. Detta har ibland medfort att handledningen och kliniska uppgifter-
sammanfallit.

Studierektorn har en-viktig roll i var organisation och har regelbundna tréffar
'med ST-likare, utbildningsansvariga, handledare.och verksambhetsledning
(verksamhetschief och likarchef). Vi kommier att gora en drsplanering {1
denna struktur si den planen blir tydlig och vil kiind hos alla berdrda.

ST-lakarnas interna och externa utbildning planeras och foljs upp via
utbildningsprogram och ST-kontrakt. Dessa foljs regélbundet upp i samrad
med ST-lakare, uthildningsansvarig och handledare. Studierektor stimmer
av hur var och en ligger till terminsvis.

Konkreta foriindringar:
s Schemalagda handledarsamtal

« Arsplanering for studierektorns olika moten. Via dessa foljs
utbildningens progress och justeringarkan goras vid behov.

. 5Vers_yn_,- och vid behov uppdatering, av introduktionsprogram for
‘ST-ldkare vid kliniken,
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