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Lyhord och engagerad enhetschef som lyckats med langsiktigt arbete for att bemanna
med ldkare och halsocentralen dr numera fullbemannad, 4 specialister i
allmanmedicin pa 4 tjanster!

Mycket valfungerande studierektor som arbetat fram en féredomlig struktur av
lattillgangliga heltdckande dokument gallande ST-utbildning. Bra tillgdng till lokala
kurser for alla de obligatoriska a-b- och c-mdlen + vélfungerande fortbildning i
omradet.

Engagerad handledare som idag handleder AT och studenter. Inom kort kommer alla
specialisterna att ha adekvat och uppdaterad handledarutbildning.

Goda forberedelser har gjorts infor SPUR, hélsocentralen har absolut férutsattningar
for att med god kvalitet utbilda fler an en ST-lakare.

Valutvecklat samarbete med filialen Kdlane samt halsocentralen i Hammarstrand dar
ldkarna har gemensamt ldkarméte en halvdag per manad- med strukturerat
utbildningsinnehdll inkl vetenskaplig ambition.

Ingen ST-lakare annu, darfor kan manga bedémningar inte goras i nedanstaende
rapport

Generella svagheter for omradets halsocentraler galler dven har nar ST anstalls, tex att
studierektorsfunktionen ar underdimensionerad med hansyn till den kraftiga
okningen av ST-lakare senaste aren.

Lycka till med rekrytering av ST-lakare- vi haller tummarna for att den intervjuade
doktorn bestammer sig for en ST-tjanst hos er!



Bracke Halsocentral (HC) &r beldgen 7 mil fran Ostersund. Glesbygdskommun. Brécke HC
har idag ingen ST-ldkare anstalld. Vi har bedémt utbildningsmiljon fér ev kommande ST
med dagens forutsattningar. Studierektorn Lena Lilja har forfattat en féredomlig samling
dokument som alla chefer, handledare och ST-lakare latt kan ta del av pa "teams". Dessa
tacker alla aspekter av specialiseringstjanstgoringen i allmanmedicin med hansyn till lokala
forutsattningar. De tar upp saval regelverk, struktur och metoder for utvardering.
Enhetschef, verksamhetschef och handledare kanner till dessa dokument men har annu
inte tilldmpat dem. ST-tjanstgdringen pa Bracke HC ger mojlighet till en bred och allsidig
utbildning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Bracke Halsocentral har 4 specialister i allmanmedicin, tjanstgéringsgrad 100% pa 4
tjanster, 2 ar idag handledarutbildade. Har idag ingen ST-lakare men skoter AT-utbildning
och tar emot studenter frdn Umead universitet regelbundet. Fullt uppdrag med BVC, MVC,
SABO. Distriktsskoterskor, sjukskéterskor, underskéterskor, barnmorska, rehab med
fysioterapeut, rehabkoordinator, kurator, 2 socionomer. Valfungerande lab. Man
bemannar ocksa 2 filialer+ distriktsskoterskemottagningar/BVC i omradet vissa dagar med
olika personalkategorier. P4 halsocentralen finns méjlighet till réntgen, tva dagar i veckan
kommer rontgenskodterska. Man kan gipsbehandla enklare frakturer har. Hoég kompetens
och kontinuitet i personalstyrkan. Tilltdnkt handledare for ST har handledarutbildning och
ser fram emot att fa handleda.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

NN

Tillrackligt manga ldkare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
att instruktioner ska kunna ges.
Allménna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartréaffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och

O OO0

allméanna rad. Atgarder krévs.

Bracke Halsocentral har adekvat utrustning och lokaler for det allmanmedicinska
uppdraget i glesbygd. Det finns gynstol, 6ron- och égonmikroskop, utrustning for
rektoskopi o operationer. Spirometri. Akutrum. Dermatoskop. Lab med méjlighet att ta
snabbtest for inte bara CRP, Hb, P-glu utan ocksa tex D-dimer, troponin. Dessutom
réntgenutrustning som anvands med hjalp av rontgenskoterskan tva dagar i veckan och
det finns kompetens och utrustning for att behandla enklare frakturer. Man har i
coronatider utformat valfungerande mottagning for infekterade patienter dar saval
patienter som personal kan kanna sig sakra. (For 6vrigt har primarvarden utrustat 8 bussar
for provtagning pa olika platser i regionen.) Alla ST-lakare i regionen har tillgang till bade
vetenskapliga databaser och Medibas.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Foredomliga skriftliga riktlinjer finns som studierektor Lena Lilja har tagit fram, dessa ar val
kanda av handledare och chefer. Innehaller dven introduktionsprogram for ST, men ett
lokalt for enheten behover tas fram/uppdateras infor ev anstallning av ST-Iakare. Lakarna
pa Bracke Halsocentral deltar inte i primérjouren i Ostersund men har dagjour pé
halsocentralen. Specialisterna deltar i beredskapsjour och man tanker sig att ev kommande
ST-lakare i slutet av ST kan delta i denna jourlinje med stdd av sin handledare. Dessutom
deltar alla omradets ST-lakare i psyk- och medicinklinikens primarjour vid sidoutbildningen
pa Ostersunds sjukhus, eftersom det ger adekvat allmanmedicinsk kompetens - speciellt i
glesbygd. Eftersom ingen ST-lakare finns idag kan ingen fullstandig bedémning goéras och
gradering saknas pa detta omrade.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet foljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrdd med SR, HL och ST-lakaren.



Allmanna rad

[v]

]
[ ]

SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedomning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

[ ]
[ ]

[v]

Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Gradering

O

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



Det finns riktlinjer och mallar fér individuell utbildningsplan, handledning och fortlépande
kompetensbeddmning i studierektorns dokument pa "teams", latta att ta del av vid start av
ny ST-utbildning. Huvudansvarig handledare skall finnas och det finns en engagerad
handledare som &r redo att handleda en eller flera ST-lakare p& halsocentralen. Aven
enhetschefen &r engagerad och redan férberedd pa att delta i introduktionsseminarium
som ordnas av SR, vid anstallning av ST. Se punkterna nedan- kan ej bedémas nu utan ST
men skall uppfyllas nar ST anstalls. Kontinuerlig bedémning skall utféras och
dokumenteras- en digital portfolj vore en forenkling for alla parter. Specialistkollegium
rekommenderas helst arligen.

Utan ST-lakare kan kryssen nedan inte fyllas i, ingen gradering kan ges. Men vi inspektorer
kanner oss trygga med att att foreskriften, allménna rad och kvalitetsindikatorer kommer
att foljas den dag ST-lakare anstalls.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Doch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen

L O D

dokumenteras.



Allméanna rad

NN

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator

]
]

ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

O

O OO0

A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



| omradet finns en bra struktur for teoretisk utbildning. Studierektorerna i primarvard och
pa sjukhuset anordnar tillsammans de obligatoriska kurser inom delméal a och b -
aterkommande kurser arligen med tillracklig kapacitet for alla ST i regionen. C-delmalens
tva kurser ordnas av SR Lena Lilja. De obligatoriska kurserna finansieras regionalt som "fri
nyttighet". Ovriga kurser enligt individuella behov f&r ansékas om via ett just nu kréngligt
administrativt system anda upp till regiondirektér. Pa vissa halsocentraler som granskats i
denna SPUR-omgang upplever ST-ldkarna detta som ett hinder fér att fa kurser enligt sin
individuella planering vilket &r ett observandum! Det finns val strukturerad extern
utbildning: ST-seminarium 1-2 dgr per termin. ST-lakarna deltaraven i fortbildningsdagarna
for alla primarvardens ladkare ca 5 dgr per ar. FQ-grupp erbjuds alla nya ST-lakare under
hela ST, ej obligatoriskt dock vilket det bor vara for att fylla de féreskrivna
ldrandemetoderna i malbeskrivningen. Intern utbildning: Lakarmdten en halvdag, 1 gang
per manad, tillsammans med filialen i Kalane- inkluderar diskussioner om patientfall och
utbildningsmoment.

For kommande ST-I8kare finns goda foérutsattningar till en god teoretisk utbildning men
endast det generella 6vergripande kan varderas idag da inga ST-lakare finns- och det gor
att gradering ej kan anges.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

O C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Det finns forutsattningar for att ga regiongemensam FoU-kurs tillsammans med ST fran
andra specialiteter. Kvalitetsarbete och kompetens inom forbattringskunskap och
patientsdkerhet skall implementeras som en del av ST-ldkares utbildning pa
halsocentralen. Vetenskapligt forhallningssatt i vardagen skall bedémas och dokumenteras
under hela ST- detta kraver insikt av handledare och stéller storre krav pa kollegorna att
anvanda sig av bedémningsmetoder som sakerstaller att detta utvarderas.
Utvecklingsarbete kan behdvas med struktur/ev nya dokument/ev handledarutbildning for
att sakerstalla att alla handledare foérstar hur bedomning och feedback av vetenskapliga
malen kan implementeras i vardagsarbetet och integreras i ST-planen.

Ingen gradering satts.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda foérutsattningar finns fér genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

I N I

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

]

NN

ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

O

O
O

A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Forutsattningar finns att ge ST-lakare som valjer Bracke Halsocentral goda mojligheter att

utveckla ledarskapskompetens och kommunikativ kompetens. Det finns maéjlighet att

under handledning sjalv handleda lakarstudenter och att halla utbildningstillfallen for ovrig

personal eller inom lakargruppen. Ledarskapsuppdrag pa olika satt fran att leda team,

lakarmoten , APT eller forbattringsarbeten skall inga som klinisk traning och som

komplement till den obligatoriska ledarskapskursen under ST.

Ingen beddmning eller gradering kan ges.



Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap bedoms fortldpande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.

LI DO

Allmanna rad

D ST-lakaren bereds mojlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



