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Levande individuella utbildningsplaner finns
Den lilla vardcentralen med nara beslutsvagar
Engagerad verksamhetschef som leder, stottar och verkar mitt i verksamheten

Grupp av handledare med god kombination av kunskap, erfarenhet och entusiasm
som jobbar tillsammans och har regelbundna HL-tréffar pd enheten

God och aktiv kontakt mellan SR och enhetens ledning

Svarigheter att fa sidotjanstgoring inom vissa specialiteter

Viss utrustning saknas (men det paverkar ej formagan att bedriva ST-utbildning)

Utveckla arbetet med individuella utbildningsplaner

Fortsatt med arbetet gallande kompetensvardering och konkreta tankar kring
"praktiskt korkort” for praktiska fardigheter hos ST-lakaren

Jobba vidare med att ta del av och formedla den stora erfarenhet som finns i
handledargruppen (tex genom era regelbundna handledartraffar lokalt)

Utveckla ledarskapstraningen pa enheten, tex genom delansvar for vissa praktiska
uppgifter som kan foljas upp och stottas av lokala ledningen. Schema-ansvar for
lakargruppen kan vara en sadan uppgift

Fortsatt utveckla arbetet med struktur, forberedelse och innehall i handledarsamtalen

Fran studierektorsgruppen se éver mojligheter att stotta och fortydliga villkoren och
mojligheterna gallande sidotjanstgoringar dar det ar svart att fa plats



Personalagd vardcentral med c:a 7800 listade, stabil personal och ett komplett utbud och
ett brett patientunderlag med stor andel aldre inkl hemsjukvard. MVC ingar ej. Har ej egen
BVC, denna kompletteras av ST-lakaren pa annan enhet. Jourverksamheten ar organiserad
separat i Stockholm.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska

genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska

utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Bemanning med 4 specialister i allmanmedicin varav en ar disputerad (tjanstegrad 3,2). 4
ST-lakare. 4 handledare med handledarutbildning. Verksamhetschefen stéttar i ST-
handledningen men ar inte huvudhandledare. | 6vrigt bemanning med sedvanliga
kompetenser som kravs for att bedriva verksamhet i vardvalet. Skéterskemottagning for
KOL/astma, diabetes och distriktsskoterska. Rehabkoordinator som arbetar med
sjukskrivna. Psykolog. Fotvardsterapeut.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



ST-lakare har egen expedition av kombityp. Utrustning i form av égon- och éronmikroskop
saknas vilket ar vanligt pa vardcentraler i Stockholm. Gynstol och rektoskopi-
undersékningmaterial finns och nyttjas pa egna expeditionen. Litteratursokning gors
huvudsakligen on-line och ST-lakarna har tillgang till www.studentlitteratur.se via regionens
studierektorsfunktion. Kliniken har egen prenumeration pa Medibas som nyttjas
regelbundet.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstdd, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

ST-lakare som upprattat individuella utbildningsprogram utgdende fran malbeskrivningen.
Stodet i programmet "ST-forum.se” nyttjas. Detta kan utvecklas ytterligare och fortsatta
féljas upp regelbundet tillsammans med handledare. Vikarierande legitimerade
underldkare har handledarstdd och féljer utbildningsprogram enligt nedan.



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

I:I Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

I:I Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allménna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens bedémning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

|v/|  Alla ST-lakare far introduktion till tianstgéringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-1akare har lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter att uppnd malen i
mal-beskrivningen oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Arsrapporter med genomgang tillsammans med ST-lak, handledare, studierektor och
verksamhetschef. Man anvander metoder for strukturerad kompetensvardering och
aterkoppling, samtalar i handledargruppen kring vilka metoder man vill anvédnda och har
planer pa forbattring.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
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dokumenteras.



Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortldpande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgéringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bor omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlépande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan for hur ST-lakare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



ST-lakarna ingar i ST-forum dar man ar del i en basgrupp. ST-lakare har undervisning en
eftermiddag varje vecka, antingen i mindre grupp/basgrupp med program som ST-lakarna
tar ansvar for eller i storgrupp. Storméten arrangeras ca en gang i manaden.
Ledningsgruppen som bestar av ST-representanter fran alla basgrupper och ST-
studierektor. Denna arrangerar dagskonferens med forelasningar 1-2 ganger arligen dar
man ibland aven bjuder in handledare. Kurser inplaneras i utbildningsplanen. Man har
under senaste aren haft ett omstéliningsarbete da kurser maste vara upphandlade och
Covid-19 har gjort att utbudet tydligt minskat for alla ST-ldkare. Inga svarigheter att fa dka
pa kurser men daremot svarigheter att komma in pa kurser pga utbudsbegransning.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

D SR samordnar ST-ldkarnas interna och externa utbildning.

Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



God rutin med lakarméten regelbundet dar man samtalar kring fall, rutiner och nya ron.

Man forsoker jobba med olika tema varje termin. Méjlighet att ga kurs i forskningsmetodik

samt att fa tilldelad handledare till vetenskapligt arbete i sjukvardsomradet.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomforande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomfora, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.

Kvalitetsindikator
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ST-lakares genomfdrda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna moéten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering
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A. Socialstyrelsens féreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan forekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.



Ledarskapskurs innefattande aven kommunikation erbjuds regionalt men man har haft
svart att fa plats pa denna senaste aret pga Covid-19-situationen. ST-ldkarna handleder
lakarstudenter och man planerar att lata en av ST handleda kommande AT-lékare.
Strukturerad aterkoppling/utvardering kan fortydligas gallande detta. Goda exempel pa
aterkopplingskultur lyfts och man jobbar i handledargruppen med att fortydliga detta. Lat
ST-lakaren undervisa under handledning da enheten har goda férutsattningar fér detta. En
driven och engagerad distriktslakare ar verksamhetschef och beskrivs konkret stotta
handledare och ST-lakare.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och aterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.



