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Verksamheten vid Jakobsbergs akademiska VC &r allsidig och enheten kanns lagom
stor for att bedriva en allmanmedicinsk specialistutbildning dar alla blir sedda och har
mojlighet att utvecklas till fardiga specialister.

Medarbetarstab och olika interna kompetenser foreter inga brister.

Lokaler och utrustning uppfyller de krav som kan stallas for att utbilda ST-Iakare i
allménmedicin.

Tjanstgoringens planering utgar fran ST-lakarnas individuella utbildningsplaner och
samarbetet med studierektor ar vél inarbetat.

Tillgdngen pa utbildade handledare med specialistkompetens i allmanmedicin ar
adekvat i forhallande till antalet ST-lakare och deras utbildningsbehov.

Utbildning inom medicinsk vetenskap och kvalitetsutveckling tillgodoses genom
samverkan mellan vardcentralen och akademiskt primarvardscentrum (APC).

Tillgangen pa sidoutbildningsplatser och vissa teoretiska kurser har tidvis varit
begransande. Sett till hela utbildningstidens langd har samtliga utbildningsmoment
dock hittills kunnat tillgodoses.

For att annu battre kunna tillgodose utbildningsmoment inom omradena ledarskap
och kommunikativ kompetens hade ST-lakarnas férmagor battre kunnat tillvaratas, ex
genom delegation av viss schemalaggning och verksamhetsplanering dar framst ST-
lakarna ar berdérda.

Vissa teoretiska utbildningsmoment bor planeras och genomféras under
utbildningens inledande skede, ex kursen i allmanmedicinskt forhallningssatt och
konsultation.

Flaskhalsar inom viss sidoutbildning foreligger, men har pa sikt dock kunnat
tillgodoses under den planerade utbildningstiden.

ST-lakarnas handledning och forutsattningarna for feedback pa deras formaga kan
forbattras ytterligare med utgangspunkt i den individuella utbildningsplanen och
genom pa forhand 6verenskomna instrument for kompetensvardering.

Ytterligare forbattringar av utbildningens kvalitet och innehall bedéms vara mojliga
genom en genomtankt delegationsordning, dar ST-lakarna kan trana ledning och
kommunikation pa delegerat ansvar.



En allsidig verksamhet, val anpassad for att bedriva utbildning av ST-lakare i allmanmedicin.
Det foreligger kdnda och tillampade riktlinjer for hur specialistutbildningen ska genomftras
och utvarderas.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

I:I Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoéringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Vid enheten tjanstgér allmanlakare med utbildning i handledning av ldkare under
specialisttjanstgoring (ST). Samtliga ST-lakare har en egen sddan handledare som
huvudhandledare under sin utbildningstid. Studierektor som enheten samverkar med ar
specialistkompetent och handledarutbildad. Vid enheten tjanstgor ett tillrackligt antal
specialistlakare for att tillgodose behovet av planerad handledning och instruktioner, allt
eftersom situationen kraver.



Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for

NERNANAN

att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator

D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgérder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad. Atgarder kravs.

Enheten forfogar 6ver adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling av de
patienter som vanligen forekommer vid en allmanmedicinsk mottagning. ST-lakarna har
tillgang till en funktionell arbetsplats, och till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbara

bibliotekstjanster och en gemensam FoU-enhet (Akademiskt primarvardscentrum, APC).



Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behovs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

I:I ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

I:I Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sokbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

O A. Socialstyrelsens foreskrifter féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

O D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder kréavs.

Skriftliga riktlinjer och styrande dokument for tjanstgoringens utformning baserat pa
malbeskrivning enligt en personlig utbildningsplan foreligger. Jour och
beredskapstjanstgoring planeras och genomférs under utbildningstiden, enligt
malbeskrivning och personlig utbildningsplan.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.



Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-1kare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR bor utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bor medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.

Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell I1aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan forekomma.

O B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



ST-lakarnas handledning och uppféljningen av deras utbildning féljer samtliga gallande
foreskrifter for specialistutbildning av lakare. Allmanna rad for specialistutbildningens
handledning och uppfoljning foljs pa flertalet punkter. Det var dock inte uppenbart fér
granskarna att uppféljningen av ST-lakarnas utbildningsprogress skedde med metoder
som var kanda och 6verenskomna pa forhand.

Foreskrift

Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortldpande beddmning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gérs under hela ST.

Kontinuerlig bedomning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

&I K RIRIRE]

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allmanna rad

ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedéomningen gors med pa férhand kdnda och 6verenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

IR O B KR

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.



Kvalitetsindikator

D ST-lakarnas sidoutbildning féljs upp.

D Varje enhet har en plan for hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppna enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Teoretiska utbildningsmoment planeras med utgangspunkt i ST-lakarnas utbildningsplan
och malbeskrivning for specialistutbildningen. Studierektor har harvid en samordnande
roll. Aven internutbildning och studietid planeras inom ST-likarnas respektive
utbildningsprogram.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behovs for att genomféra

specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

I:I ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.

Foreskrift

I:I SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.



Allméanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

ST-lakarnas utbildning inom delomraden medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete foljde
gallande foreskrifter. Sarskilda kvalitetsindikatorer avseende medicinsk vetenskap
uppfylldes endast i viss man. Doktorandprogram, ehuru forefintliga, kan vara svara att
genomfora till foljd av ekonomiska begransningar m. m. Likartade forhallanden kan sagas
galla betraffande vetenskaplig seminarieverksamhet och publicering.

Foreskrift

D Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhallningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomférande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap beddms fortlépande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

&I KKK

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortlépande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

D Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

D Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

D Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Grundlaggande forutsattningar for att utveckla ST-lakarnas kompetens inom ledarskap och
professionell kommunikation uppfylldes enligt foreskrift. Fordjupande utbildningsmoment
inom ledarskap och kommunikativ kompetens uppfylldes delvis, enligt Socialstyrelsens
allmanna rad. ST-lakarna handleder lakarstudenter men aterkopplingen pa denna
handledning kan struktureras tydligare. Komplettering, med individuell aterkoppling till
handledaren, bor ses 6ver.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ENRESERIANAN

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.



Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds méjlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



