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Verksamheten har ett brett utbud av klinisk kemiska analyser. Méjlighet att inhamta
kunskaper for storre del av klinisk kemi ar god. Narhet och band med universitet
(framst Linkoping) ger mojlighet for komplettering av nédvandiga delar.

ST lakarent bli tidigt involverat i kliniskt arbete som innebar att ta medicinskt ansvar
och 6va pa ledarskap.

ST lakaren har mojlighet att undervisa medicinska kandidater bade via individuell
handledning och via katedral undervisning

Det finns goda méjligheter fér ndra samarbete mellan handledare eller specialister
och ST lakare.

Finns goda méjligheter till extern utbildning och sjalvstudier.

Det finns disputerade individer bade inom lakarkaren och andra personalkategorier
vilket ger bra forutsattningar for att genomfora kvalitets- och vetenskapligt arbete.

Strukturerad intern utbildning finns pa regionniva.

Handledare och medicinsk chef &r samma person. Detta ar mindre lampligt vid
beddmning av ST-lakarens utveckling och prestationer.

Det finns inget doktorandprogram pa orten.

Med tanke pa att lakarkollegiet ar litet kan kompletterande bedémningar och
aterkoppling fran andra personalkategorier vara av varde, t ex enligt 360-modell med
paférhand 6verenskommen modell och strukturerad feedback.

Strukturerad kontakt med andra ST-lakare i narliggande regioner kan var till nytta for
ST ldkarens utveckling och framtida samarbete.



Region Jonkopings lan har ett upptagningsomrade pa 350 000 invanare. Den
regiondvergripande organisationen Laboratoriemedicin omfattar klinisk kemi, klinisk
patologi, klinisk mikrobiologi och transfusionsmedicin. Klinisk kemi har verksamhet pa
regionens tre sjukhus i Jonkdping, Varnamo och Eksjo. Lakarna ar placerade pa
Lanssjukhuset Ryhov i Jonképing.

Utbud av analyser och metoder tacker storre andel av klinisk kemis sortiment inklusive
delar avimmunologi och genetisk diagnostik. Samarbete med mikrobiologi och patologi
finns. Planerade kompletterande sidoutbildning kan goras vid universitetssjukhus, t ex
inom specialkoagulation och autoimmunitet, t ex vid Linkdpings universitetssjukhus.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomfora

specialiseringstjanstgoring av hdg och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas finns.

D Skriftliga riktlinjer fran vardgivaren om hur specialiseringstjanstgoringen ska
utvarderas finns.

D Tjanstgoringen ar tillrackligt allsidig.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Pa Klinisk kemi i Jonkoping jobbar 3 specialistlakare inom klinisk kemi. En éverlakare heltid
och en 6verlakare pa timmar (under Corona pandemi pa distans) samt en specialistlakare.
En 6verlakare ar disputerad. Specialistldkaren haller pd med sitt doktorandprojekt. Det
finns 2 ST lakare som har borjat sin ST for ungefar 2 ar sedan. Inom 6vriga kategorier finns
en disputerat mikrobiolog. Inom kemistkaren har nyligen skett ett generationsbyte, och
flera ar nya i sin roll. Verksamhetschefen ar icke-lakare varfor bedémning av ST lakarens
prestation och kompetens har legat pa den 6verlakare som ar samtidig chef och
handledare, vilket ar en mindre lamplig dubbel roll.

Foreskrift

D Samtliga huvudansvariga ST-handledare har specialistkompetens i avsedd
specialitet.

Samtliga huvudansvariga ST-handledare har genomgatt handledarutbildning.
Tillgang till specialistkompetent studierektor med handledarutbildning finns.

Tillrackligt manga lakare med relevant specialitet och kompetens finns for att alla ST
ska fa adekvat handledning.

Tillrackligt manga lakare och andra medarbetare med relevant kompetens finns for
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att instruktioner ska kunna ges.

Allméanna rad

D Studierektorn har relevant specialistkompetens.

Kvalitetsindikator
D Generella skriftliga instruktioner for ST-handledning finns.
D Regelbundna handledartraffar for ST-handledarna finns.

D Skriftlig uppdragsbeskrivning for SR finns.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder krévs.

Instrumentering och analysutbud &r breda. Det finns automation, allmankemi- och
immunokemiinstrument, koagulation, hematologi, flédescytometri, PCR, LC-MS och
elektrofores. ST lakarna har egen arbetsplats, som ar belagen i narheten av laboratoriet.
Det finns eget bibliotek i narheten av lakarnas arbetsplatser. Tillgang till 6vriga
bibliotekstjanster ar god.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdovs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Adekvat utrustning for diagnostik, utredning och behandling finns.

Kvalitetsindikator

D ST-lakarna har tillgang till funktionell arbetsplats.

D Tillgang till IT-baserade kliniska beslutsstod, sékbar vetenskaplig databas, stod fran
bibliotek eller FoU-enhet finns.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.



Bada ST lakare har individuell utbildningsplan och utbildningsprogram som utgar fran
malbeskrivningen. Uppfoljning och andring sker vid regelbundna planerade handledare
samtal med handledare, samt vid behov. Dagjour/beredskap ligger var tredje vecka i snitt,
vilket skapar tillracklig méjlighet att lara sig via uppkommande fall, men ocksa ldmnar
tillracklig med tid for sjalvstudier och projektarbete. Studierektor ar en ldkare inom
laboratoriemedicin men inom annan labmedicinsk specialitet. Han utgor organisatoriskt
stod VC, ST, och HL men &r icke involverat pa detaljniva i planering av tjansten.

Foreskrift
Verksamheten har de férutsattningar som behdvs for att genomféra
specialiseringstjanstgoring av hég och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Det finns skriftliga riktlinjer for hur malbeskrivningen ska uttolkas samt styrande
dokument for tjanstgoringens upplagg.

D Jourtjanstgoring/beredskap uppfyller kraven i malbeskrivningen.

Foreskrift

D Alla ST-lakare har individuellt utbildningsprogram som utgar fran kraven i
malbeskrivningen.

D Det individuella utbildningsprogrammet féljs regelbundet upp och revideras vid
behov i samrad med SR, HL och ST-lakaren.

Allméanna rad

D SR boér utgdra en organisatorisk stodfunktion till verksamhetschef, handledare och
ST-lakare.

D SR bér medverka till utarbetning av ST-lakarnas introduktionsprogram.

D SR bor ta del av verksamhetschefens och handledarens beddmning av ST-lakaren.



Kvalitetsindikator

D Alla ST-lakare far introduktion till tjanstgoringen.

D Tillgang till individuella utbildningsprogram och handledning for de leg lakare utan
specialistkompetens som arbetar vid enheten med siktet installt pa ST finns.

D Alla ST-lakare har lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter att uppna malen i
mal-beskrivningen oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell [aggning eller
alder.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad féljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar
uppfyllda men enstaka undantag kan féorekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.

Samma overlakare ar handledare for bada ST lakarna. Handledare och ST doktorerna har
gatt handledare utbildning. Handledare samtal &r planerade varannan manad.
Handledning sker ocksa lopande under dagligt arbete. ST lakaren kan ocksa fa handledning
fran andra personalkategorier. Bedomning av ST via lakarkollegiet sker. Man involverar
ocksa andra personalkategorier i bedomning av ST-lakarna, t ex anvands i viss man 360-
gradersmodell. Sidoutbildningar har inte annu genomforts. Bedomning av lakaren pa arlig
bas ar delegerat fran verksamhetschefen till medicinska chefen, vilken samtidigt ar ST
lakarnas handledare vilket ar mindre lamplig situation. Det finns informella kontakter med
andra ST-ldkarna i Sydostra regionen, men inte nadgon strukturerad dterkommande
utbildning.



Foreskrift
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Handledningen utgar fran det individuella utbildningsprogrammet.
Det finns en utsedd huvudansvarig handledare for varje ST.
ST-lakaren har tillgang till handledare under varje utbildningsperiod.

Fortlopande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling utifran
malbeskrivningen Ooch utbildningsprogrammet gors under hela ST.

Kontinuerlig bedémning utfors av verksamhetschef (motsvarande) och huvudsaklig
handledare.

Verksamhetschef (motsvarande) ansvarar for att den kontinuerliga bedémningen
dokumenteras.

Allméanna rad
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ST-lakaren bor, utéver handledning, fa fortlépande instruktioner.
Handledningen ar inplanerad i ordinarie tjanstgoringsschema.

Den huvudansvariga handledaren tjanstgor dar ST-lakaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring.

Handledarutbildningen bér omfatta handledning, pedagogik, metoder for
beddmning, kommunikation och etik.

Den fortlopande bedémningen gors med pa férhand kdnda och éverenskomna
metoder.

Pavisade brister i ST-lakarens kompetens leder till en atgardsplan.

Verksamhetschefen eller motsvarande haller regelbundna utvecklingssamtal med
ST-lakarna.

Kvalitetsindikator
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ST-lakarnas sidoutbildning foljs upp.

Varje enhet har en plan fér hur ST-ldkare som riskerar hamna i svarighet for att
uppnad enskilda delmal, sin professionella utveckling generellt eller av personliga
skal, ska kunna hjalpas.



Gradering

O A. Socialstyrelsens féreskrifter och allméanna rad foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer &r
uppfyllda men enstaka undantag kan férekomma.

B. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
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allméanna rad. Atgarder kravs.

Intern utbildning genomférs genom kurser dvergripande for alla ST-lakarna i regionen. Det
finns ocksa planerade ldkarmétena gemensamma for hela laboratoriemedicin samt
separata for klinisk kemi som ar plattformar for kunskapsutbyte. Extern utbildning sdsom
ST kurser, anvandare moten och konferenser beviljas enligt ST-Iakarnas behov.

Foreskrift
Verksamheten har de forutsattningar som behdvs for att genomfora
specialiseringstjanstgoring av hog och jamn kvalitet.

Vilket, enligt SPUR-modellen, innebar att:

D Teoretiska utbildningsmoment och kurser planeras in i enlighet med
malbeskrivningen.

D ST-lakarna genomgar den teoretiska utbildning som definieras i det individuella
utbildningsprogrammet.
Foreskrift

D SR samordnar ST-lakarnas interna och externa utbildning.

Allmanna rad

D Intern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.
D Extern utbildning planeras in i det individuella utbildningsprogrammet.

D Tid for regelbundna sjalvstudier planeras in i det individuella
utbildningsprogrammet.



Gradering
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A. Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad foljs.

C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

D. Brister har pavisats vad géller féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder kravs.

Gemensam artikelgranskning sker pa planerat satt en gang per termin, men dven

kontinuerligt under det dagliga arbetet i samband med patientfall eller metodférandringar.

Gemensamma forskningsméten pa niva av laboratoriemedicin sker en gang per aret. Det

finns 2 disputerade medarbetare, och en som haller pa med doktorandprojekt. Detta

skapar bra forutsattningar for att ST-lakarna kan gora kvalitets- och vetenskapligt arbete.

Det finns inget fungerande doktorandprogram lokalt i Jonkoping. Dock finns narhet till

universitetscentra sa det finns méjlighet att forska om énskan finns. Inga nya publikationer

har kommit fran laboratoriet de senaste tva aren fran klinisk kemi. Ingen av ST lakarna har

annu genomfort sitt kvalitets- eller vetenskapliga projekt vid SPUR-inspektionen.

Foreskrift
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Utbildning erbjuds for att uppna ett medicinskt vetenskapligt syn- och
forhaliningssatt.

Goda forutsattningar finns for genomfdérande av ett skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

ST-lakarnas kompetens i medicinsk vetenskap bedéms fortldpande och
aterkoppling sker.

ST-lakarna ges mojlighet att utveckla kunskap om och kompetens i kvalitets- och
patientsakerhetsarbete.

Goda forutsattningar finns for att genomféra, dokumentera och redovisa ett
kvalitetsarbete.

ST-lakarens kompetens i kvalitetsutveckling bedéms fortldpande och aterkoppling
sker.



Kvalitetsindikator

D ST-lakares genomférda individuella arbeten publiceras eller presenteras vid
vetenskapliga moten.

Tillgang till ett valfungerande doktorandprogram finns.

Enheten har regelbundna méten dar medarbetare diskuterar och kritiskt granskar
vetenskaplig litteratur.

Minst ett, pa enheten utfort, sjalvstandigt forskningsprojekt har publicerats i
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vetenskaplig tidskrift eller presenterats vid vetenskapligt mote de senaste tva aren.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Ovriga kvalitetsindikatorer ar uppfyllda, men
enstaka undantag kan férekomma.

Q B. Socialstyrelsens foreskrifter foljs.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter.
Atgarder krévs.

Kurser i ledarskap finns pa regionniva. ST lakarna undervisar pa lakarprogrammet bade
som katedralundervisning i narvaro av sin handledare, och som handledning av individuella
kandidater under verksamhetsférlagd undervisning pa laboratorium. ST lakaren ar tidigt
involverat i den dagliga produktionen och deltar i processcellsméten vilket ger ST lakaren
mojlighet att trana pa ledarskapsférmaga i arbete med interprofessionella team.
Handlaggning av konsultationsfall ger ocksa mojlighet att trana ledarskap formaga.

Foreskrift

D ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla ledarskapskompetens i enlighet med
malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i ledarskapskompetens.
ST-lakarens kompetens i ledarskap beddms fortlopande och med aterkoppling.

ST-lakaren ges forutsattningar att utveckla den kommunikativa kompetensen saval
muntligt som skriftligt i enlighet med malbeskrivningen.

ST-lakaren ges kontinuerlig handledning i kommunikativ kompetens.

ST-lakarens kommunikativa kompetens bedéms och dterkoppling sker.
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Allmanna rad

D ST-lakaren bereds méjlighet att undervisa under handledning.
D ST-lakaren bereds mojlighet att sjalv handleda under handledning.

D ST-lakaren bereds mojlighet att deltaga i inom- eller mellanprofessionell reflektion i
grupp.

Gradering

Q A. Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad foljs.

Q C. Socialstyrelsens foreskrifter foljs. Allmanna rad foljs i vasentliga delar men brister
forekommer. Atgarder rekommenderas.

Q D. Brister har pavisats vad galler féljsamheten till Socialstyrelsens foreskrifter och
allméanna rad. Atgarder krévs.



